Zarzadzenie Nr 73/07
Wojta Gminy Pszczoétki
z dnia 2 pazdziernika 2007r.

w sprawie przeprowadzania ocen kwalifikacyjnych

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzqdzie gminnym
( tekst jednolity Dz. U. z 2001r Nr 142, poz. 1591 ze zmianami)

Wojt Gminy Pszczotki
zarzadza sie, co nastepuje:

§1

Pracownicy Urzgdu Gminy w Pszczoétkach zatrudnieni na stanowiskach urzg¢dniczych i
kierownicy jednostek organizacyjnych podlegaja okresowym ocenom kwalifikacyjnym, na
zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych oraz
rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 13 marca 2007 r. w sprawie sposobu i trybu
dokonywania ocen kwalifikacyjnych pracownikow samorzadowych.

§2

Okresowe oceny kwalifikacyjne przeprowadza si¢ raz na dwa lata, przy czym pierwsza oceng
kwalifikacyjna przeprowadza si¢ w miesiacu pazdzierniku 2007 .

§3

. Oceniajacy niezwlocznie dorgcza ocenianemu oceng sporzadzona na piSmie i poucza go o
przystugujacym mu prawie zlozenia odwotania do Wojta Gminy, w ciagu 7 dni od dnia
dorgczenia oceny.

. Odwotanie od oceny podlega rozpatrzeniu w terminie 14 dni od dnia jego przedtozenia.

. W stosunku do ocenianego pracownika obowiazuje jawno$¢ oceny.

. Zabrania si¢ udzielania informacji o ocenie pracownika osobom nieupowaznionym.”

§4

Ocena kwalifikacyjna dokonywana jest z zastosowaniem Arkusza oceny, stanowiacego Zalacznik
do niniejszego Zarzadzenia.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik do Zarzadzenia Nr 73/07

Wojta Gminy Pszczdtki z dnia 2 pazdziernika 2007 r.

ARKUSZ OKRESOWE] OCENY KWALIFIKACYJNE]
PRACOWNIKA SAMORZADOWEGO

Czes¢ A

(nazwa jednostki)

I. Dane dotyczace ocenianego pracownika samorzadowego:

1. Imig/imiona i nazwisko pracownika OCENIANEZO ........cocerviruieiirieiieieieeiieriete ettt
2. STANOWISKO ..ttt et et et e b et sae e st eaeen
3. KOmOIrKa OTZANIZACYTNA ..c.eevieruieiiriieiiniienteeitett ettt ettt st ettt st ebe e bt e e bt eb e st ebt et ebeenaeenbesaeenees
4. Data ZAtrUANIEIHA ....ocueivieiieiiiietiieeeteet et eies ettt ettt et et s sttt st e e st eae et sttt sae b saeas

5. Data rozpoczgcia pracy na obecnym StANOWISKU ......cc.covuiriiiriiiieniiiieiieicne et

I1. Dane dotyczace poprzedniej oceny:

Lo OCENA T POZIOII .ottt ettt ettt sttt sttt sttt et b et e bt a bt ebe et sbe e bt ebeenbeenees

2. Data SPOrzadzZenia OCEMY ........ccceveeveerieeiiriirie et sieet et es sttt ett e st e eat et e e besbeentesbeentesutenbesatebesbeenbeebnenseens

(miejscowosc) (dzien, miesiac, rok) (pieczatka i podpis osoby wypelniajace;j)
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Czes¢ B
I. Kryteria oceny i termin sporzadzenia oceny na pismie:
Nr Kryteria obowiazkowe
1 Sumienno$¢
2 Sprawnos¢é
3 Bezstronnos¢
4 Umiejetnos¢ stosowania odpowiednich przepisow
5 Planowanie i organizowanie pracy
6 Postawa etyczna
Nr Kryteria dodatkowe
1 Wiedza specjalistyczna
2 Nastawienie na wlasny rozwaéj, podnoszenie kwalifikacji
3 Umiejetnos¢ pracy w zespole
4 samodzielnos$¢

Sporzadzenie oceny Na PiSIMIE NASTAPT W ..c.vuuententntit ettt ettt ettt ettt e et e e eaeeaaenaen

(data rozpoczgcia pracy na obecnym stanowisku) (data i podpis oceniajacego)
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II Zatwierdzenie kryteriow przez kierownika jednostki:

Uwagi kierownika jednostki do kryteriow wybranych przez bezposredniego przetoionego:

(imie¢ i nazwisko ) (data i podpis)

Zapoznalem si¢ / zapoznalam si¢ z kryteriami oceny oraz terminem sporzadzenia oceny na piSmie.

(miejscowosc) (dzien, miesiac, rok) (podpis ocenianego)
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Czesé C
Opinia dotyczaca wykonywania obowigzkéw przez ocenianego

Dane dotyczace oceniajgcego:
1. Imig / iMIONA 1 NAZWISKO ..evviiiiiiiiiiiis ceetieeeetiee ettt e et e ettt e ettt e e ettt e e etaeeeaseeeeatseseasseeeaseseanseeeenssseenasssesnsseennnns

2. STANIOWISKO ..ttt ee et e e e e et e e e e e e eeata e e e e eeeaare e e e eeaaaaeeeeeeataereeeeataaeeeeeenaareeeeeaaes

3. Data rozpoczgcia pracy na 0becnym StANOWISKU .....couevuiiriiriirieiiinientintenie sttt ettt st eae

Nalezy napisa¢, w jaki sposéb oceniany wykonywal obowiazki w okresie, w ktéorym podlegal ocenie, czy
spelnial ustawowe kryteria oceny. Jezeli pracownik wykonywal w okresie, w ktérym podlegal ocenie,
dodatkowe zadania, ktére nie wynikaja z opisu zajmowanego przez niego stanowiska, nalezy je wskazac.

OCENA
Nr Kryteria obowigzkowe bdb db zad | niezad
1 Sumiennos$¢
2 Sprawnos¢é
3 Bezstronnos¢
4 Umiejetnos¢ stosowania
odpowiednich przepiséw
5 Planowanie i organizowanie pracy
6 Postawa etyczna
Nr Kryteria dodatkowe bdb db zad | niezad
1 Wiedza specjalistyczna
2 Nastawienie na wlasny rozwaj,
podnoszenie kwalifikacji
3 Umiejetnos¢ pracy w zespole
4 samodzielnos¢
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(miejscowosc) (dzien, miesiac, rok) (podpis oceniajacego)

Czes¢ D
Okreslenie poziomu wykonywania obowiqzkow oraz przyznanie okresowej oceny

Oceniam wykonywanie obowigzkoéw przez:

PaAnia / PAnQ ......oooieiiieeee ettt e et e et e et e e ettt e et be e e nta e e nraae e tteeantaeenreeeantaeennnns
W OKIESIE O ooviiiiiiiiiiieieeeeeeeeeee e L6 L SN

na poziomie (wstawic¢ krzyZyk w odpowiednim polu):

Bardzo dobrym

Opis poziomu bardzo dobrego:

Pracownik wykonywat wszystkie obowiqzki wynikajqce z opisu stanowiska pracy w sposéb czesto
przewyzszajqcy oczekiwania. W razie koniecznosci podjqt sie wykonywania zadan dodatkowych

i wykonywat je zgodnie z ustalonymi standardami. W trakcie wykonywania obowiqzkow stale spetniat wszystkie
kryteria oceny wymienione w czesci B.

Dobrym

Opis poziomu dobrego:

Pracownik wykonywat wszystkie obowiqzki wynikajqce z opisu stanowiska pracy w sposob odpowiadajqcy
oczekiwaniom. W trakcie wykonywania obowiqzkow stale spetniat wiekszos¢ kryteriow oceny wymienionych

w czesci B.

Zadowalajacym

Opis poziomu zadowalajgcego:
Pracownik wigkszos¢ obowiqzkow wynikajqacych z opisu stanowiska pracy wykonywat w sposob odpowiadajqcy
oczekiwaniom. W trakcie wykonywania obowiqzkow stale spetniat niektore kryteria wymienione w czesci B.

Niezadowalajacym

Opis poziomu niezadowalajgcego:

Pracownik wigkszoS¢ obowiqzkéow wynikajacych z opisu stanowiska pracy wykonywat w  sposob
nieodpowiadajqcy oczekiwaniom. W trakcie wykonywania obowiqzkéw nie spetniat wcale bqdz spetniat rzadko
kryteria oceny wymienione w czesci B.

i przyznaje okresowa ocene:

(wpisaé pozytywnq — jezeli zaznaczony zostat poziom bardzo dobry, dobry lub zadowalajqcy.
wpisaé negatywnq — jezeli zaznaczony zostat poziom niezadowalajacy)
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(miejscowosc) (dzien, miesiac, rok) (podpis oceniajacego)
Czes¢ E
Zapoznalam si¢ / zapoznalem si¢ z ocena sporzadzona na pismie przez:
PaAnia ...t e et e e e e e ————e e e e e e taaeeeeeaa—aetaeeaat—aaaeeeaabraaeeeeaatrraseeeaaarareeeaannres
UWAGI O OCEMY: ...ttt ettt ettt ettt st st e et et e bt e a e bt e e bt et e st ean e eneessesaeenaesanennesanen

(miejscowosc) (dzien, miesiac, rok) (podpis ocenianego)



