UCHWALA Nr XXV/234/09
Rady Gminy Pszczétki
z dnia 23 kwietnia 2009 r.

w sprawie ustalenia ,,Regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegétowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za prace
w trudnych warunkach oraz niektérych innych skladnikéw,
a takze szczegolowe zasady przyznawania dodatku mieszkaniowego™.

Na podstawie art.30 ust.6 i art.54 ust.7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (tekst jedn. Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz.674 ze zm.: z 2006 r. Nr 170, poz. 1218 , Nr
220, poz. 1600 , z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103,
Nr 176, poz. 1238 , Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz 1821,oraz Dz.U. z 2008 r. Nr 145, poz. 917 i
Dz.U. Nr 163, poz. 1017, Nr 227,poz.1505, z 2009 r. Nr 1, poz.l1), zwanej dalej ,,Karta
Nauczyciela”, w zwiazku z art. 18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jedn. z 2001 r. Dz.U. Nr 142, poz. 1591 ze zm.: z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz.1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr
162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz.1203, z 2005 r. Nr 172, poz.1441, Nr
175, poz.1457, z 2006 r. Nr 17, poz.128, Dz.U. Nr 181, poz.1337 , z 2007 r. Nr 48, poz. 327 , Nr
138, poz.974, Nr 173,poz.1218 oraz z 2008 r. Dz. U. Nr 180, poz. 1111, Nr 223,p0z.1458)

Rada Gminy Pszczétki uchwala, co nast¢puje:
§1

Ustala ,,Regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za prace w trudnych warunkach oraz
niektérych innych sktadnikéw, a takze szczegétowe zasady przyznawania dodatku mieszka-
niowego”, stanowiacy zatacznik nr 1 do uchwaty.

§2

Regulamin, o ktérym mowa w § 1, dotyczy nauczycieli zatrudnionych w placéwkach
oswiatowych, ktérych organem prowadzacym jest Gmina Pszczoitki.

§3
Tres¢ Regulaminu uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi.
§4
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy.
§5
Traci moc Uchwata Nr XX11/205/08 Rady Gminy Pszczo6tki z dnia 2 grudnia 2008 r.
§6

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Pomorskiego, z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2009 r.



ZALACZNIK NR 1

do uchwaty Nr XXV/234/09
Rady Gminy Pszczdétki

z dnia 23 kwietnia 2009 r.

REGULAMIN

okreslajacy wysokos¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéow: motywacyjnego, funkcyjnego i za prace w trudnych warunkach
oraz niektorych innych skladnikéw, a takze szczegétowe zasady
przyznawania dodatku mieszkaniowego.

§1

Ilekro¢ w dalszej tresci jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

2.

SN

10.

11.

12.
13.

szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote lub placéwke, dla ktérej organem
prowadzacym jest Gmina Pszczoiki,

dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktérej mowa w pkt.1,

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcéw i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach, o ktérych mowa w pkt.1,

roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku
do 31 sierpnia roku nast¢pnego,

klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ wymiar godzin,
o ktérym mowa w art.42 ust.3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,
godzinie ponadwymiarowej — nalezy przez to rozumie¢ przydzielong nauczycielowi godzing
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowiazko-
wego wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,

godzinie doraznego zastgpstwa — nalezy przez to rozumie¢ przydzielona nauczycielowi
godzing zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,
ktorej realizacja nastgpuje w zastgpstwie nieobecnego nauczyciela,

rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ obowiazujace rozporzadzenie wydane na
podstawie art.30 ust 7 ustawu z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (Dz. U. Z 2006 r.
Nr 97 poz.674 ze zmianami.)

Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela,

Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gming Pszczoiki,

Wodjcie Gminy — nalezy przez to rozumie¢ Wéjta Gminy Pszczoiki,

§2

Przez sktadniki wynagrodzenia nauczycieli rozumie sig:

1.

wynagrodzenie zasadnicze,

2. dodatki: motywacyjny, funkcyjny, za pracg¢ w trudnych warunkach i za wystugg lat,

3. wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastgpstw,

4. nagrody 1 inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy, z wylaczeniem §wiadczen z
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych okreslonych w art. 54
Karty Nauczyciela.



§3
Wynagrodzenie zasadnicze

1. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz tabele zaszeregowania dla nauczycieli
okresla rozporzadzenie, o ktérym mowa w § 1 ust. 10.

2. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego ulegaja zmianie w przypadku zmiany
przepisOw ustawy oraz aktéw wykonawczych i nie wymagaja zmiany niniejszego
Regulaminu.

§4
Dodatek motywacyjny

1. Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny w zaleznosci od osiaganych
wynikéw w pracy, stopnia awansu zawodowego za:
1) uzyskiwanie szczegdélnych osiagni¢e¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,

poprzez:
a) osiaganie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy
nauczyciela, = wyrdézniajacych  osiagnie¢  dydaktyczno -  wychowawczych,

potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw
i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, olimpiadach i zawodach,
b) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspotpracy
z ich rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,
2) aktywne 1 efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki,
z uwzglednieniem ich potrzeb, stata wspdtprace z rodzicami, wtasciwymi instytucjami i
3) jakos$¢ $wiadczonej pracy nauczyciela, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem,
4) stale podnoszenie kwalifikacji skutkujace adaptacja 1 praktycznym stosowaniem
nowoczesnych metod nauczania i wychowania,
5) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci 1 zaje¢ wynikajacych z zadan statutowych szkoty,
ze szczegbélnym uwzglednieniem zaje¢ opiekunczych i wychowawczych wynikajacych
z potrzeb i zainteresowan uczniOw poprzez:
a) inicjowanie i organizowanie imprez oraz uroczystosci szkolnych,
b) udziat w pracach zespotéw przedmiotowych 1 innych,
opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji
uczniowskich dziatajacych w szkole,
c) inicjowanie i stale prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych 1 poza-
szkolnych,
d) skuteczne wspomaganie rozwoju ucznia szczeg6lnie uzdolnionego.

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty jest:
1) tworzenie w szkole jak najlepszych warunkéw do realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych 1 opiekunczych poprzez:

a) inspirowanie nauczycieli do tworzenia i realizowania autorskich programéw
dydaktycznych i wychowawczych,

b) wspomaganie nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie jakosci
pracy szkoty,

c) stworzenie ~ warunkow  sprzyjajacych  rozwojowi samorzadnos$ci i
przedsigbiorczosci uczniow,

d) stale podnoszenie kwalifikacji oraz stworzenie warunkow i motywowanie

nauczycieli do statego doskonalenia swoich umiejgtnosci,
e) sprawowanie nadzoru pedagogicznego we wspotpracy z innymi nauczycielami
zajmujacymi stanowiska kierownicze w szkole,
f) tworzenie whasciwego klimatu szkoty poprzez podejmowanie aktywnych i efektywnych
dziatan na rzecz uczniéw, uwzgledniajac ich potrzeby i zainteresowania,



g) podejmowanie skutecznych dzialan we wspotpracy z rodzicami, wtasciwymi

instytucjami i osobami w celu przeciwdziatania agresji, patologiom i uzaleznieniom,

2) zaangazowanie w realizacje zadan szkoty skutkujace wzrostem jej znaczenia w $rodo-
wisku lokalnym za:

a) kreatywne realizowanie polityki o§wiatowej Gminy,

b) realizowanie koncepcji szkoly otwartej na srodowisko lokalne — udziat w imprezach,
konkursach i przegladach organizowanych przy wspétpracy z instytucjami spoteczno-
kulturalnymi, wykorzystywanie inicjatyw ptynacych od mieszkancéw Gminy,

c) poszerzenie oferty edukacyjnej w ramach srodkéw pozabudzetowych,

d) podejmowanie innych dziatan majacych na celu promowanie szkoty,

3) jako$¢ §wiadczonej pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym za:

a) racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi,

b) podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujacym optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych,

¢) dziatanie na rzecz poprawy bazy szkoty,

d) skuteczne prowadzenie polityki kadrowej — tworzenie dobrego klimatu pracy,
wlasciwych stosunkéw miedzyludzkich oraz skuteczne i umiej¢tne rozwigzywanie
zaistniatych konfliktow.

4) uzyskiwanie udokumentowanych osiagni¢¢ szkolty w realizacji programéw dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych.

§5

1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela wynosi od 1% do 20%
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Kwota przeznaczona do dyspozycji dyrektora na wyptate dodatkéw motywacyjnych
stanowi 5% sumy wynagrodzen zasadniczych nauczycieli szkoty.

3. Tworzy si¢ wydzielony fundusz na dodatki motywacyjne dla nauczycieli, ktérym
powierzonostanowisko dyrektora szkoty w wysokosci 20 % kwoty przeznaczonej na
wynagrodzenia zasadnicze tych nauczycieli.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreSlony - 6 miesigcy liczac od dnia 1
wrze$nia do konca lutego i od 1 marca do konca sierpnia.

5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania,
uwzgledniajac poziom spetnienia warunkéw, o ktérych mowa w § 4, ustala dyrektor,
a w stosunku do dyrektora — Wéjt Gminy.

6. Dodatek motywacyjny dla dyrektora ustala Wéjt Gminy ze srodkéw okreslonych w ust.2,
w wysokosci od 1% do 30% wynagrodzenia zasadniczego, na okres 6 miesigcy liczac jak
w ust.4.

7. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z goéry, w terminie wyplaty wynagrodzenia
zasadniczego.

§6
Dodatek funkcyjny
1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty lub innej placéwki,

stanowisko wicedyrektora albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty,
przystuguje miesi¢czny dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:



Lp Stanowisko kierownicze Dodatek funkcyjny (w z1)

1. |Dyrektor przedszkola
- do 4 oddziatow; 500,00 — 800,00

- powyzej 4 oddziatéw 600,00 - 1.000,00

2. | Wicedyrektor przedszkola 300,00 - 500,00
3. | Dyrektor szkoty podstawowe;j
- do 6 oddziatow; 450,00 — 900,00
- powyzej 6 oddziatow 1100,00 - 1300,00
4. | Dyrektor gimnazjum 1100,00 — 1300,00
5. | Wicedyrektor szkoty 450,00 — 750,00
6. |Kierownik $wietlicy szkolnej 250,00 — 400,00
z dozywianiem
7. | Kierownik szkoty filialnej 350,00 — 500,00
2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki
kierownicze w zastgpstwie.
3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, uwzgledniajac liczbe

uczniéw, liczbg stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoly oraz warunki
lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje, ustala:
a) dla dyrektora - organ prowadzacy szkote,
b) dla 0s6b petniacych funkcje kierownicze, o ktérych mowa w ust.1, tabela: Lp.2, 5-7
dyrektor szkoty.

§7

1. Nauczycielom pelniacym funkcj¢ wychowawcy klasy, w tym réwniez nauczycielom przed-
szkola i oddziatéw przedszkolnych, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 100,00 zt.
2. Nauczycielom przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu opiekuna stazu w wysokosci 50,00 zt.

§8

1. Prawo do dodatkéw funkcyjnych, o ktérych mowa w § 6 ust.1 1 2 oraz § 7, powstaje od
pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktérym nastapito powierzenie
stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastapito
pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stawisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania - z koncem
miesigca, w ktérym nastapito odwotanie, natomiast jezeli odwotanie nastapito pierwszego
dnia miesiaca - od tego dnia.

3. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1, nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwione;j
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat pelnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z
innych powoddéw, natomiast jezeli zaprzestanie tego petnienia nastapito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.



4. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi
szkoty od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po 3 miesiacach
zastgpstwa.

5. Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa w § 6 ust. 11 2, nie wylacza prawa do otrzymy-wania
dodatku, o ktérym mowa w § 7 ust.1.

6. Dodatek funkcyjny wyptaca sig z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§9

Dodatek za prac¢ w trudnych warunkach

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za pracg w trudnych warunkach z tytutu:

- prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w klasach faczonych w szkotach podstawowych —
w wysokosci 5%

- prowadzenia indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego — w wysokosci 10%
wynagrodzenia zasadniczego za kazda godzing przepracowana w trudnych warunkach.
Przez wynagrodzenie zasadnicze za jedna godzing nalezy rozumie¢ wynagrodzenie
obliczane jak za jedna godzing ponadwymiarowa, o ktérej mowa w § 10 ust.1.

2. Dodatek za pracg¢ w trudnych warunkach dla nauczyciela przydziela dyrektor, a dla dyrektora -
organ prowadzacy szkote.

3. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy,
z ktoéra dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktoéry przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego, chyba ze przepis szczegdlny
stanowi inaczej.

4. W przypadku réwnoczesnego nabycia prawa do dodatku za prace w trudnych warunkach oraz
do dodatku przystugujacego na podstawie przepisOw szczegdlnych, nauczycielowi przystuguje
jeden, wybrany przez niego dodatek.

5. Dodatek za pracg w trudnych warunkach wyptaca si¢ z dotu, do konca miesiaca.

§ 10

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala si¢ dzielac
przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczna liczbg
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

2. Miesigczna liczbe godzin obowigzkowego wymiaru godzin, o ktérym mowa w ust.1,
uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez liczbg 4,16
- z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig,
a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelnga godzing.

3. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢ w sposob okreslony
wust. 112.

4. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mégt ich
zrealizowac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w tym w szczegdlnos$ci w zwigzku
zZ:

a) zawieszeniem zaje¢ z powodu klgski zywiotowej lub mrozow,

b) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy, rekolekcje,

¢) udziatem nauczyciela w konferencjach metodycznych i szkoleniach,

d) choroba dziecka nauczanego indywidualnie trwajaca nie dtuzej niz 1 tydzien, traktuje sig
jak godziny faktycznie zrealizowane.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguja za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaj¢¢ z powodu przerw przewidzia-
nych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenie zaj¢¢ w srodku
tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy.



6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja lub koncza si¢ w $Srodku
tygodnia — za podstawg ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢
tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy lub dzien ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w
takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

§ 11

1.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyplaca si¢ dotu
do konca miesiaca.

2. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizuja planowane 1
odpowiednioudokumentowane zorganizowane zajecia dydaktyczne 1  opiekunczo-
wychowawcze, a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrgbne
wynagrodzenie za kazda godzing pracy, obliczane jak za godzing ponadwymiarowa.

3. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujacym w dniu wolnym od pracy
nadzdér nad przebiegiem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych, nie przystuguje

z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

§ 12

Dodatek za wystuge lat

1. Dodatek za wystuge lat uzalezniony jest od okresu zatrudnienia.

2. Dodatek za wystugg lat wyptaca sig z géry za dany miesiac.

3. Szczegoétowe przypadki zaliczania okreséw zatrudnienia i innych okreséw upowazniajacych
do dodatku za wystuge lat ustala si¢ zgodnie z § 7 rozporzadzenia.

§13

Dodatek mieszkaniowy

1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim lub w miescie liczacym do 5 tysigcy
mieszkancéw, w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin w szkole i posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska,
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.
2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesi¢cznie:

a) przy jednej osobie w rodzinie - 50 zt,
b) przy dwoch osobach w rodzinie - 70 zt,
¢) przy trzech osobach w rodzinie - 85 zi,
d) przy czterech osobach i wigcej w rodzinie - 100 zt.

3. Do czionkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2, zalicza si¢ nauczyciela oraz wspdlnie z nim
zamieszkujacych:

a) malzonka, ktéry nie posiada wtasnego zrédta dochodu, lub bedacego nauczycielem

b) rodzicéw nauczyciela pozostajacych na wytacznym utrzymaniu nauczyciela,

¢) pozostajacych na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i1 malzonka, dzieci do
ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoly ponadpodstawowe;j
lub ponadgimnazjalnej, nie diuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

d) pozostajacych na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i malzonka niepracujace dzieci
bedace studentami, do czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dluzej jednak niz do
ukonczenia 26 roku zycia,

e) dzieci niepetnosprawne nie posiadajace wlasnego zrédta dochodow.



4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim zamiesz-
kujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okre§lonej w ust.2.
Matzonkowie wspdlnie okreslaja pracodawcg, ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy, przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w przypadku
nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 4, na ich wsp6lny wniosek. Dodatek mieszkaniowy dla
nauczyciela przyznaje dyrektor, a dla dyrektora - organ prowadzacy szkotg.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

a) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkaniowego,
b) od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel ztozyt
whniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze

w okresach:

a) nieswiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spolecznego,

C) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowe;j

stuzby wojskowej. W przypadku, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta
umowa o pracg¢ na czas okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie dtuzej niz do konca okresu, na
ktéry umowa ta byta zawarta,
d) korzystania z urlopu wychowawczego.
8. Dodatek mieszkaniowy wyptaca si¢ z dotu, do konca miesiaca.

O zaistnialej zmianie liczby cztonkéw rodziny, nauczyciel otrzymujacy dodatek mieszka-
niowy, jest obowigzany niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty Wéjta
Gminy. Zmian¢ dodatku wynikajaca ze zmiany liczby cztonkéw rodziny wprowadza si¢ od
nastgpnego miesigca po miesiacu, w ktérym nastgpita zmiana.

§ 14

W sprawach nieuregulowanych Regulaminem zastosowanie maja przepisy Karty
Nauczyciela i przepisy prawa pracy.

§ 15

Niniejszy Regulamin ma zastosowanie do wynagrodzen naleznych od dnia 1 stycznia
2009 roku.



