Zarzadzenie Nr 62/11
Wojta Gminy Pszczotki
z dnia 3 listopada 2011 r.

w sprawie przeprowadzania ocen okresowych pracownikéw samorzadowych

Na podstawie art. 27 i 28 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych
(Dz. U. 7 2008 r. Nr 223, poz. 1458, ze zm.) w zwiqzku z art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o
samorzqdzie gminnym ( tekst jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.)

Wéjt Gminy Pszczoétki
zarzadza, co nastgpuje:
§1
Pracownicy Urzedu Gminy w Pszczétkach zatrudnieni na stanowiskach urzedniczych i Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pszczétkach podlegaja okresowym ocenom kwalifikacyjnym
raz na dwa lata.

§2
Ocena kwalifikacyjna dokonywana jest z zastosowaniem Arkusza oceny, stanowiacego Zalacznik
do niniejszego Zarzadzenia.

§3
1. Oceniajacy niezwlocznie dorecza ocenianemu ocen¢ sporzadzona na piSmie 1 poucza
go o przyslugujacym mu prawie zlozenia odwotania do Wéjta Gminy w ciagu 7 dni od dnia
dorgczenia oceny.
2. Odwotanie od oceny podlega rozpatrzeniu w terminie 14 dni od dnia jego przediozenia.
3. W stosunku do ocenianego pracownika obowigzuje jawno$¢ oceny.
4. Zabrania si¢ udzielania informacji o ocenie pracownika osobom nieupowaznionym.

§4
Traci moc:
Zarzadzenie Nr 55/09 Wéjta Gminy Pszczdétki z dnia 28 pazdziernika 2009 r. w sprawie przeprowadzania
ocen kwalifikacyjnych.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatqcznik do Zarzqdzenia Nr 62/11
Wajta Gminy Pszczotki z dnia 3 listopada 2011 r.

ARKUSZ OKRESOWE] OCENY KWALIFIKACYJNE]
PRACOWNIKA SAMORZADOWEGO

(nazwa jednostki)

I. Dane dotyczace ocenianego pracownika samorzadowego:

1. Imig/imiona i nazwisko pracownika OCENIANEZO .......ccoeruvirueriirienieeienieeitenitete et ettt s eaees
2. SEANOWISKO ..ttt ettt s e s a et e eb et sae e b b s
3. KomoOrka organizacyjia .........ccccecccuieiieiieiieniieienieie ettt ettt e a e ettt ae e sae e s neeaeen
4. Data ZatrUdNICNIA ......ccueeiiiiiiiieieiieieetee ettt ceeteet ettt et sae e st re s n e enesreens

5. Data rozpoczgcia pracy na obecnym StANOWISKU ......c..cocuiriiiiiiiiiiiiiiieieee et

I1. Dane dotyczace poprzedniej oceny:

OCENA / POZIOM ...ttt ettt ettt et et st st sa e et

Data SPOIZAAZENIa OCEIY ....eevveeutiriieiiiriieieetente ettt st ettt et b e b bt e bt st e e st e ebtea bt eabe bt et e sbeebtesbeemsesbeensesaeen

(miejscowosc) (dzien, miesiac, rok) (pieczatka i podpis osoby wypetniajace;j)



Czes¢ B

Opinia dotyczqca wykonywania obowiqzkow przez ocenianego

Dane dotyczace oceniajgcego:

1. ITmiQ / iMIONA 1 NAZWISKO ...ueviiiiiiieiiieeeeiiie et e e ettt e ettt e eaee e vt eeestaeeesesee e sseeesssseeasssaeasssseessseseesssaeenssseennsseennes

BN 7 1116 1% 1) (o T RRRRURRURRRPN

Nalezy napisa¢, w jaki sposéb oceniany wykonywal obowiazki w okresie, w ktérym podlegat ocenie, czy
spelnial przedstawione kryteria oceny. Jezeli pracownik w okresie, w ktérym podlegatl ocenie, wykonywat
dodatkowe zadania, ktére nie wynikaja z opisu zajmowanego przez niego stanowiska, nalezy je wskazac
w uwagach pod tabela.

OCENA
Nr | Nazwa Kkryterium
bdb |db zad. | niezad.

1 Sumienno$¢
2 Sprawnos¢
3 Bezstronnos¢
4 Umiejetnos¢ stosowania odpowiednich

przepisow
5 Planowanie i organizowanie pracy
6 Postawa etyczna
7 Wiedza specjalistyczna
8 Nastawienie na wlasny rozwaj,

podnoszenie kwalifikacji
9 Umiejetnos$¢ pracy w zespole
10 Samodzielno$¢




Czesé C

Okreslenie poziomu wykonywania obowiqzkoéw oraz przyznanie okresowej oceny

Poziom
wykonywania Opis poziomu
obowiazkow
Pracownik wykonywal wszystkie obowiazki w sposdb czesto przewyzszajacy
Bardzo dobry oczekiwania; w razie koniecznosci podejmowat si¢ dodatkowych zadan 1 wykonywat
je zgodnie ze standardami; w trakcie wykonywania obowiazkéw spetniat wszystkie
kryteria oceny wymienione w czg¢sci B.
Pracownik wykonywal wszystkie obowiazki w sposéb odpowiadajacy oczekiwaniom,;
Dobry w trakcie wykonywania obowiazkéw speinial wigkszo$¢ kryteriow oceny
wymienionych w czesci B.
Pracownik wigkszos¢ obowiazkéw wykonywal w sposéb odpowiadajacy
Zadowalajacy wymaganiom; w trakcie wykonywania obowiazkow stale spetniat niektére kryteria
wymienione w czg¢sci B.
Pracownik wigkszo$§¢ obowiazkéw wykonywat w sposéb nieodpowiadajacy
Niezadowalajacy | oczekiwaniom; w trakcie wykonywania obowiazkéw nie spetniat lub rzadko spetniat
kryteria wymienione w czgsci B.
Za OKIES Od ..ot O e
PrZYZNAje Pani / PANU .......cc.oociiiiiiiiiii ettt sttt sttt et b bt e b e a e b bt bt et ettt ebe e e nae

okresowg oceng:

(wpisaé pozytywnq — jezeli zaznaczony zostat poziom bardzo dobry, dobry lub zadowalajqcy.
wpisaé negatywnq — jezeli zaznaczony zostat poziom niezadowalajacy)

UWAGI oceniajacego dotyczace rozwoju pracownika:

(miejscowosc) (dzien, miesiac, rok) (podpis oceniajacego)

Czesé D

Zapoznatam si¢ / zapoznalem si¢ z oceng sporzadzong na piSmie przez:

Panig/Pana ...............

(miejscowosc) (dzien, miesiac, rok) (podpis ocenianego)




