
                                                                                                                                                                                                                                                 Pszczółki, 10.02.2017
Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Pszczółkach poszukuje kandydata na stanowisko

instruktora ds. profilaktyki środowiskowej i aktywizacji społecznej na cały etat.
UMOWA O PRACĘ

OSOBY ZAINTERESOWANE POWINNY SPEŁNIAĆ:
1. Wymagania niezbędne:

✔ obywatelstwo polskie
✔ stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na danym stanowisku;
✔ pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystania z pełni praw publicznych;
✔ niekaralność za umyślne przestępstwa ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwa skarbowe;
✔ ukończone studia wyższe.

2. Wymagania dodatkowe:
✔ ukończone studia wyższe w dziedzinie aktywizacji społecznej, pedagogiki, pracy socjalnej i pokrewnych;
✔ dysponowanie wiedzą i doświadczeniem w pozyskiwaniu pozabudżetowych środków finansowych na działalność kulturalną w tym z programów

Unii Europejskiej;
✔ znajomość obsługi komputera i programów biurowych Microsoft Word, Excel;
✔ uprawnienia pedagogiczne lub specjalistyczne do samodzielnego prowadzenia zajęć z dziećmi i młodzieżą w zakresie animacji  i aktywizacji

społecznej oraz profilaktyki środowiskowej;                                                                         
✔ doświadczenie w pracy z osobami starszymi, dziećmi i młodzieżą, opiekuna w świetlicy lub inne;
✔ umiejętność pracy w zespole, odpowiedzialność, sumienność i rzetelność, dobra organizacja czasu pracy;
✔ prawo jazdy kat.”B” i posiadanie własnego środka transportu;
✔ kreatywność, dyspozycyjność, komunikatywność i odporność na stres;
✔ umiejętność pracy z grupami dziecięcymi, młodzieżowymi, artystycznymi, osobami starszymi;

3. Zakres zadań wykonywanych na stanowisku:
✔ opracowywanie kalendarza imprez i zajęć dla osób starszych;
✔ pozyskiwanie i rozliczanie środków poza budżetowych (w tym unijnych) na realizację imprez lokalnych, warsztatów i zajęć;
✔ organizowanie zajęć aktywizujących na terenie Gminy Pszczółki;
✔ prowadzenie i organizacja zajęć z zakresu aktywizacji społecznej lub profilaktyki środowiskowej;
✔ współpraca z instytucjami kultury,  placówkami oświatowymi,  sportowymi,  zespołami amatorskimi,  stowarzyszeniami, artystami i twórcami,

organami Gminy Pszczółki jak również z mieszkańcami Gminy Pszczółki;
✔ wykonywanie innych nie wymienionych wyżej zadań, które z mocy prawa lub przepisów wewnętrznych wydanych przez kierownika jednostki

należą do kompetencji instruktora ds. profilaktyki środowiskowej i aktywizacji społecznej;

4. Warunki pracy na powyższym stanowisku:
✔ praca biurowa przy komputerze w pomieszczeniach należących do GOPS (pomieszczenia na I piętrze) oraz w świetlicach wiejskich na terenie

Gminy Pszczółki;

5. Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Pszczółkach, w rozumieniu
    przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, w miesiącu styczniu  2017r. był niższy 
    niż 6%.
6. Dokumenty składane przez kandydata muszą zawierać:

✔ c. v.
✔ list motywacyjny
✔ kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie
✔ kserokopie świadectw pracy
✔ kserokopie dyplomów poświadczających wykształcenie i zdobyte kwalifikacje
✔ oświadczenie o korzystaniu w pełni z praw publicznych, o niekaralności, o nieposzlakowanej opinii, o pełnej zdolności do czynności prawnych,

o stanie zdrowia pozwalającym na zatrudnienie na niniejszym stanowisku.
7. Termin i miejsce składania dokumentów:
Dokumenty  aplikacyjne  prosimy  składać  w  zamkniętej  kopercie  z  dopiskiem  „Nabór  na  wolne  stanowisko  pracy  –  Instruktor  ds.  profilaktyki
środowiskowej i aktywizacji  społecznej” w terminie do dnia 28  lutego  2017 r. w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Pszczółkach lub przesłać
listownie (liczy się data wpływu do GOPS) na adres: Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej ul. Pomorska 18, 83 – 032 Pszczółki.

8. Informacje dodatkowe:
✔ Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegółowe CV (z uwzględnieniem dokładnego przebiegu kariery zawodowej) powinny być opatrzone

klauzulą: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji  procesu rekrutacji
zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997r. O ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. 2016 r. poz. 922.)

                                                                                                Kierownik

                                                                                             Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Pszczółkach
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