
ZARZĄDZENIE NR 29/07 
Wójta Gminy Pszczółki

z dnia 19 kwietnia 2007r.

w sprawie  Regulaminu Gospodarowania Środkami Zakładowego Funduszu Świadczeń 
Socjalnych 

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (Tekst  
jednolity  Dz.  U.   z  2001r.  Nr  142  poz.  1591  ze  zmianami)  oraz  ustawy  z  dnia
4 marca 1994r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (Tekst jednolity Dz.U. Z 1996r.  
Nr 70, poz.335 ze zmianami)
ustalam, co następuje:

§ 1

Wprowadza się  Regulamin Gospodarowania Środkami Zakładowego Funduszu Świadczeń 
Socjalnych w Urzędzie Gminy  Pszczółki.

§ 2

Traci  moc  Zarządzenie  Nr  17/2003  Wójta  Gminy  Pszczółki  z  dnia  3  kwietnia  2003r.
w  sprawie  Regulaminu  Zakładowego  Funduszu  Świadczeń  Socjalnych  i  Zarządzenie
Nr  53/2003  Wójta  Gminy  Pszczółki  z  dnia  21  listopada  2003r.
w  sprawie  zmiany  Regulaminu  Gospodarowania  Środkami  Zakładowego  Funduszu 
Świadczeń  Socjalnych  oraz  Zarządzenie  Nr  32/2005  Wójta  Gminy  Pszczółki  z  dnia
22 czerwca 2005r. w sprawie zmiany Regulaminu Gospodarowania Środkami Zakładowego 
Funduszu Świadczeń Socjalnych.

§ 3

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
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Regulamin Gospodarowania Środkami
Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych

Niniejszy regulamin, obowiązujący w Urzędzie Gminy Pszczółki opracowano na podstawie:
ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (tekst jednolity 
Oz. U z 1996r.  nr 70,  poz.  335 ze zmianami) i  rozporządzenia Ministra  Pracy i  Polityki 
socjalnej  z  dnia  14  marca  1994r.  w  sprawie  sposobu  ustalania  przeciętnej  liczby 
zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych (Dz. U z 
1994r. nr 43, poz. 168 ze zmianami),

§ 1

1. Podstawę gospodarowania zakładowym funduszem świadczeń socjalnych stanowią; 
przepisy wymienionej wyżej ustawy o funduszu, niniejszy regulamin oraz zatwierdzony 
preliminarz funduszu, opracowany na każdy rok kalendarzowy.

2. Zarządzanie środkami ZFSS należy do kompetencji Wójta Gminy.

§ 2

Środki ZFŚS.
Środki ZFŚS tworzy się:

z corocznego odpisu podstawowego, który wynosi na jednego zatrudnionego 37,5 %
przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub 

w drugim półroczu roku poprzedniego,  jeżeli  przeciętne wynagrodzenie z tego okresu 
stanowiło kwotę wyższą,

z odpisu 6,25 % przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego na każdego emeryta i rencistę,
z kwot ZFSS nie wykorzystanych w roku ubiegłym,
z darowizn i dotacji,
z odsetek od środków ZFSS.

§ 3

Osoby uprawnione do korzystania z ZFŚS.

Prawo korzystania z ZFŚS mają:

1. pracownicy,

2. pracownicy przebywający na urlopach wychowawczych,

3. emeryci i renciści,

4. dzieci własne oraz przyjęte na wychowanie do czasu ukończenia przez nie 18 lat, a jeżeli

5. kształcą się dalej i są na utrzymaniu rodziców do ukończenia 25 lat.
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§ 4

Przeznaczenie ZFŚS.
Środki funduszu przeznaczone są na:

1. Dofinansowanie wypoczynku, w tym:
- krajowego wypoczynku dzieci i młodzieży w formie: kolonii, zimowisk i obozów, 
- krajowych wczasów pracowniczych,
- wypoczynku sobotnio — niedzielnego.

2. Pomoc finansową przyznawaną osobom znajdującym się w szczególnie trudnej sytuacji 
życiowej lub w wypadkach losowych.

3. Finansowanie działalności kulturalno — oświatowej organizowanej przez Urząd Gminy
w Pszczółkach, w tym:
- imprezy artystyczne, kulturalne, rozrywkowe lub sportowe,
- imprezy okolicznościowe,
- turystyki grupowej, a w szczególności: krajowe wycieczki turystyczno — krajoznawcze,
zloty, spływy kajakowe, biwaki, majówki, grzybobranie, kuligi.

1. Zakup bonów towarowych.

§ 5

Zasady i warunki przyznawania świadczeń socjalnych.

1. Podstawowym kryterium przyznawania świadczeń socjalnych i ich wysokości są: sytuacja
rodzinna, materialna i życiowa osób uprawnionych do korzystania z ZFSS.

2. Osoby ubiegające się  o  przyznanie świadczenia ze środków ZFSS zobowiązane są  do 
złożenia
pisemnego oświadczenia o wysokości dochodu netto na 1 członka rodziny.

3. Podstawą ustalenia średniego dochodu netto1 przypadającego na członka rodziny są łączne
dochody netto wszystkich osób pozostających we wspólnym gospodarstwie domowym
uprawnionego z ostatnich trzech miesięcy poprzedzających miesiąc, w którym złożono 
wniosek.

4. Od wysokości progów dochodowych na 1 członka rodziny uzależnia się wysokość
świadczenia:

do 600,00 - 100%
powyżej 600,00 zł do 1.000,00 zł - 95%
po wyżejL000,00 zł do 1.500,00 zł - 90%
powyżej 1.500,00 zł - 85%

5. Kwota dofinansowania będzie ustalana co roku, a jej wysokość uzależniona będzie od
posiadanych środków finansowych.

6. Dofinansowanie  dla  dzieci  i  młodzieży  krajowego  wypoczynku  zorganizowanego 
uzależnia  się  od  przedłożenia  od  organizatora  wypoczynku  faktury  lub  rachunku 
imiennego  z  zaznaczeniem  imion  dzieci  korzystających  z  wypoczynku  oraz  ich  dat 
urodzenia.

7. Pracownikowi przysługuje raz w roku dopłata do jednej wybranej formy wypoczynku,
wymienionego w 4 pkt 1.

§ 6

Postanowienia końcowe.
1 Dochód pomniejszony o składki na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne oraz zaliczkę na podatek dochodowy
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1. Komisja socjalna z posiedzeń sporządza protokół, który podlega akceptacji Wójta Gminy.
2. Wnioski  w  sprawie  przyznania  określonych  rodzajów  pomocy  socjalnej  wraz  

z oświadczeniem wysokości dochodu netto przypadającego na jednego członka w rodzinie 
należy składać u osób reprezentujących załogę.

3. Przyznanie osobom uprawnionym świadczeń z funduszu należy do decyzji Wójta Gminy 
uzgodnionej z przedstawicielami załogi.

4. W  przypadku  odmownego  załatwienia  wniosku  osobie  uprawnionej,  na  pisemne  
jej żądanie, powinno się podać uzasadnienie odmowy.

5. Obowiązujący regulamin podaje się do wiadomości pracowników poprzez wywieszenie 
na tablicy ogłoszeń Urzędu.

6. Regulamin został uzgodniony z przedstawicielami załogi.

Załącznik:
1. Wniosek o przyznanie świadczenia socjalnego.



Załącznik do regulaminu Nr 1

Pszczółki, dnia .....................................

......................................................
                   (imię i nazwisko)

......................................................
                          (adres)

......................................................
Urząd Gminy w Pszczółkach

 Zakładowy Fundusz 
 Świadczeń Socjalnych

W n i o s e k 
o przyznanie świadczenia socjalnego

Proszę o przyznanie dla mnie dopłaty do ............................................................................

..........................................................................................................................  z ZFŚS.

1. Oświadczam,   że   średni   dochód netto*  z  ostatnich  trzech miesięcy   na   1  osobę
w rodzinie mieści się w przedziale (niepotrzebne skreślić):

Wysokość dochodu na jednego
członka rodziny  w  zł  netto

do 600,00

Powyżej    600,00 do 1.000,00

Powyżej 1.000,00 do 1.500,00

Powyżej 1.500,00

2. Oświadczam, że gospodarstwo domowe wspólnie ze mną prowadzą członkowie rodziny:

Imię i nazwisko członka rodziny Uzyskuje dochody
tak  /    nie

Współmałżonek

Dzieci                             /     Data urodzenia
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.

* Dochód pomniejszony o składki na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne oraz zaliczkę na podatek dochodowy. 



3. Uzasadnienie (przy składaniu wniosku o pomoc finansową): 
.............................................................................................................................
.............................................................................................................................
.............................................................................................................................
...........................................................................................................................

Prawdziwość danych potwierdzam własnoręcznym podpisem.

............................................................................... 
    /podpis pracownika/      

 

Opinia ZKŚS:

Przyznaje się / nie przyznaje się dopłatę/y w kwocie: ........................................................

Podpisy komisji ZFŚS:

............................................. 

.............................................

.............................................

.............................................

* Dochód pomniejszony o składki na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne oraz zaliczkę na podatek dochodowy. 


