
Zarządzenie Nr 61/25 

Wójta Gminy Pszczółki 
z dnia 9 czerwca 2025 roku 

 
w sprawie zmiany Regulaminu Gospodarowania Środkami Zakładowego  

Funduszu Świadczeń Socjalnych 

 
Na podstawie art.33 ust.3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst 

jednolity Dz. U. z 2024 r. poz. 1465, 1572, 1907, 1940.) oraz art.8 ust.2 ustawy z dnia 4 marca 1994 
r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (tekst jednolity Dz.U. z 2024 r. poz. 288). 

 
zarządza się, co następuje: 

§ 1 

Zmienia się treść § 5 pkt 4 Regulaminu, który otrzymuje brzmienie: 
 

4. Od wysokości progów dochodowych na 1 członka rodziny uzależnia się wysokość świadczenia: 

do 3.000,00 zł     - 100% 
powyżej 3.000,00 zł do 4.000,00 zł  - 95% 

powyżej 4.000,00 zł do 5.000,00 zł  - 90% 
powyżej 5.000,00 zł    - 85% 

 

Do sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego zalicza się wszelkie dochody 
netto podlegające i niepodlegające opodatkowaniu oraz przychody i przysporzenia wszystkich 

członków gospodarstwa domowego (również dzieci), w szczególności: 

- wynagrodzenie z tytułu zatrudnienia oraz na podstawie umów cywilnoprawnych jak np. umowa 
zlecenia i o dzieło, umów agencyjnych lub umów o pracę nakładczą, 

- dochody osiągnięte za granicą, 

- emerytury, renty, nauczycielskie świadczenie kompensacyjne, zasiłki i świadczenia z ubezpieczenia 

społecznego (chorobowe, macierzyńskie, wychowawcze itp.), 

- dieta sołtysa, dieta radnego i kwoty innych diet otrzymywane przez osoby wykonujące czynności 

związane z pełnieniem obowiązków społecznych i obywatelskich, 

- stypendia, staż, 

- zasiłki przysługujące bezrobotnym, 

- dochody z marketingu wielopoziomowego (MLM), 

- dochody z kryptowalut, 

- dochody z dywidendy, 

- dochód niani (opiekunki do dziecka), 

- dochody z tytułu: członkostwa w spółdzielni, wykonywania wolnego zawodu, działalności twórczej 

lub artystycznej, 

- dochody z gospodarstwa rolnego (powyżej 1 ha przeliczeniowego lub fizycznego) obliczone na 

podstawie liczby hektarów przeliczeniowych, przyjmując że z 1ha przeliczeniowego uzyskuje się 

dochód miesięczny w wysokości określonej przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego, 

- dochody z dopłat dla rolników,  

- dochody z działalności gospodarczej (w przypadku dochodu z działalności gospodarczej 

opodatkowanej na zasadach ogólnych oraz podatkiem liniowym należy wykazać dochód wynikający 

z ewidencji księgowej lub deklaracji PIT, natomiast w przypadku działalności gospodarczej 
opodatkowanej w sposób zryczałtowany (np. w formie ryczałtu lub karty podatkowej) przyjmuje się 

dochód określony szacunkowo przez osobę prowadzącą działalność gospodarczą),  

- dochody z najmu, dzierżawy  

- dochody z innych źródeł,  

- otrzymywane alimenty, świadczenia z funduszu alimentacyjnego,  

- świadczenia wychowawcze (800+) i inne świadczenia o podobnym charakterze, np. RKO, 

- świadczenia rodzinne,  



- zasiłki, świadczenia i dodatki różnego rodzaju i inne cykliczne świadczenia lub świadczenia 

jednorazowe o znacznej wysokości, czyli takiej, która ma wpływ na sytuację życiową i materialną,  

- inne dochody i świadczenia nie wymienione wyżej. 

Dochody i przysporzenia, o których mowa w pkt 4, podlegają pomniejszeniu o kwoty alimentów 

świadczonych na rzecz innych osób. 
Od wykazanych we wniosku o przyznanie świadczenia socjalnego dochodów i przysporzeń nie 

należy odejmować zobowiązań takich jak np.: spłata rat kredytu, pożyczki, składek członkowskich, 

dobrowolnego ubezpieczenia na życie, wkładów na KZP, rat pożyczki na KZP, rat pożyczki z ZFŚS, 
wpłat na PPK itp. 

§ 2 
Zmienia się Załącznik nr 1 do Regulaminu. 

 

§ 3 
Pozostałe postanowienia Regulaminu Gospodarowania Środkami Zakładowego Funduszu Świadczeń 

Socjalnych pozostają bez zmian. 

 
§ 4 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 
 

 



Załącznik do Regulaminu nr 1 

Pszczółki, dnia ……………………………. 

……………………………………………. 
(imię i nazwisko) 

……………………………………………. 
(adres) 

……………………………………………. 
 

Urząd Gminy w Pszczółkach 

Zakładowy Fundusz 

Świadczeń Socjalnych 

 

 

Wniosek 
o przyznanie świadczenia socjalnego 

 
Proszę o przyznanie dla mnie dopłaty do ………Wypoczynku sobotnio-niedzielnego …… 

 
………………………………………………………………………………………… z ZFŚS. 

 
1. Oświadczam, że średni dochód netto1 z ostatnich trzech miesięcy na 1 osobę w 

rodzinie mieści się w przedziale (niepotrzebne skreślić): 
 

Wysokość dochodu na jednego 

członka rodziny w zł netto 
do 3.000,00 zł 

powyżej 3.000,00 zł do 4.000,00 zł 

powyżej 4.000,00 zł do 5.000,00 zł 

powyżej 5.000,00 zł 

 
2. Oświadczam, że gospodarstwo domowe wspólnie ze mną prowadzą członkowie 

rodziny: 
 

Imię i nazwisko członka rodziny Uzyskuje dochody 
tak / nie 

Współmałżonek  

Dzieci / Data urodzenia  

1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

7.  

 
3. Uzasadnienie (przy składaniu wniosku o pomoc finansową): 

…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………



…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………… 
 

 
Prawdziwość danych potwierdzam własnoręcznym podpisem.  

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych we wniosku. 

 

 
 

 
……………………………………… 

        / podpis pracownika/ 
 

 
 

 
 

 
Opinia ZKŚS: 

Przyznaje się / nie przyznaje się dopłatę/y w kwocie: …………………………………… 
 

 
 

Podpisy komisji ZFŚS: 
 

…………………………… 
 

…………………………… 
 

…………………………… 
 

…………………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 wszelkie dochody netto podlegające i niepodlegające opodatkowaniu oraz przychody i przysporzenia wszystkich 
członków gospodarstwa domowego (również dzieci), w szczególności: 

- wynagrodzenie z tytułu zatrudnienia oraz na podstawie umów cywilnoprawnych jak np. umowa zlecenia i o 

dzieło, umów agencyjnych lub umów o pracę nakładczą, 

- dochody osiągnięte za granicą, 
- emerytury, renty, nauczycielskie świadczenie kompensacyjne, zasiłki i świadczenia z ubezpieczenia społecznego 

(chorobowe, macierzyńskie, wychowawcze itp.), 

- dieta sołtysa, dieta radnego i kwoty innych diet otrzymywane przez osoby wykonujące czynności związane z 

pełnieniem obowiązków społecznych i obywatelskich, 
- stypendia, staż, 

- zasiłki przysługujące bezrobotnym, 

- dochody z marketingu wielopoziomowego (MLM), 

- dochody z kryptowalut, 
- dochody z dywidendy, 

- dochód niani (opiekunki do dziecka), 

- dochody z tytułu: członkostwa w spółdzielni, wykonywania wolnego zawodu, działalności twórczej lub 

artystycznej, 



- dochody z gospodarstwa rolnego (powyżej 1 ha przeliczeniowego lub fizycznego) obliczone na podstawie 
liczby hektarów przeliczeniowych, przyjmując że z 1ha przeliczeniowego uzyskuje się dochód miesięczny w 

wysokości określonej przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego, 

- dochody z dopłat dla rolników,  

- dochody z działalności gospodarczej (w przypadku dochodu z działalności gospodarczej opodatkowanej na 
zasadach ogólnych oraz podatkiem liniowym należy wykazać dochód wynikający z ewidencji księgowej lub 

deklaracji PIT, natomiast w przypadku działalności gospodarczej opodatkowanej w sposób zryczałtowany (np. w 

formie ryczałtu lub karty podatkowej) przyjmuje się dochód określony szacunkowo przez osobę prowadzącą 

działalność gospodarczą),  
- dochody z najmu, dzierżawy  

- dochody z innych źródeł,  

- otrzymywane alimenty, świadczenia z funduszu alimentacyjnego,  

- świadczenia wychowawcze (800+) i inne świadczenia o podobnym charakterze, np. RKO, 
- świadczenia rodzinne,  

- zasiłki, świadczenia i dodatki różnego rodzaju i inne cykliczne świadczenia lub świadczenia jednorazowe o 

znacznej wysokości, czyli takiej, która ma wpływ na sytuację życiową i materialną,  

- inne dochody i świadczenia nie wymienione wyżej. 
Dochody i przysporzenia, o których mowa w pkt 4, podlegają pomniejszeniu o kwoty alimentów świadczonych 

na rzecz innych osób. 

Od wykazanych we wniosku o przyznanie świadczenia socjalnego dochodów i przysporzeń nie należy odejmować 

zobowiązań takich jak np.: spłata rat kredytu, pożyczki, składek członkowskich, dobrowolnego ubezpieczenia na 
życie, wkładów na KZP, rat pożyczki na KZP, rat pożyczki z ZFŚS, wpłat na PPK itp. 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 



Klauzula informacyjna 

1. Administratorem danych osobowych w związku z gospodarowaniem środkami Funduszu jest Gmina Pszczółki, 83-032 

Pszczółki, ul. Pomorska 18, NIP: 593-10-90-309, numer telefonu: (58) 683 91 28), zwany dalej Administratorem. 

2. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych mogą Państwo kontaktować się z Inspektorem Ochrony Danych pod 
adresem e-mail: biuro@markdataprotection.pl.    

3. Udostępnienie Pracodawcy danych osobowych, w tym danych dotyczących zdrowia, osoby uprawnionej do korzystania z 

Funduszu, w celu przyznania ulgowej usługi i świadczenia oraz dopłaty z Funduszu i ustalenia ich wysokości, następuje w 

formie oświadczenia.  

4. Dane osobowe osób uprawnionych są przetwarzane do celów związanych udzieleniem wsparcia/przyznaniem świadczenia 

z Funduszu, rozpatrzeniem wniosku, udokumentowaniem przyznania lub odmowy przyznania świadczenia ze środków 

Funduszu, na podstawie obowiązujących przepisów prawa, w szczególności art. 8 ust. 1 ustawy z 4 marca 1994 r.  

o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych w związku z art. 6 ust. 1 lit. c, art. 9 ust. 2 lit. b rozporządzenia Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 

danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 

rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z późn. zm.), zwanym dalej RODO, a także w 

przypadku powstania jakichkolwiek roszczeń dane osobowe przetwarzane będą również w celu obrony przed 

roszczeniami, dochodzenia tych roszczeń, jak również w celu wykazania zrealizowania obowiązków prawnych ciążących na 

Administratorze – jako prawnie uzasadniony interes realizowany przez Administratora na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO.   

5. Pracodawca może żądać udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbędnym do ich potwierdzenia. 

Potwierdzenie może odbywać się w szczególności na podstawie oświadczeń i zaświadczeń o sytuacji życiowej (w tym 

zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu. 

6. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych celem realizacji postanowień ustawy o ZFŚS oraz 

niniejszego Regulaminu otrzymują pisemne upoważnienie od Pracodawcy/Administratora do przetwarzania pozyskanych 

danych osobowych, w tym danych dotyczących zdrowia.  

7. Osoby, o których mowa w ust. 6 są obowiązane do zachowania pozyskanych danych osobowych w tajemnicy.  

8. Odbiorcą danych osobowych są osoby upoważnione przez Pracodawcę/Administratora do przetwarzania danych 

osobowych oraz uprawnione organy publiczne, w związku z obowiązkami prawnymi.  

9. Osobie, której dane dotyczą, przysługuje prawo żądania dostępu do treści danych, prawo ich sprostowania, usunięcia lub 

ograniczenia przetwarzania, a także prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do przenoszenia 

danych do innego administratora oraz prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 

10. Dane przechowywane będą przez okres niezbędny do przyznania ulgowej usługi i świadczenia, dopłaty z Funduszu oraz 

ustalenia ich wysokości, a także przez okres niezbędny do dochodzenia praw lub roszczeń oraz przez okres ustalonej w 

jednolitym rzeczowym wykazie akt kategorii archiwizacyjnej.  

11. Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celów do jakich są pozyskiwane. Odmowa udostępnienia 

danych osobowych Pracodawcy/Administratorowi jest równoznaczna z odmową wsparcia z Funduszu, ponieważ podanie 

danych jest konieczne do przyznania świadczenia z Funduszu w związku z art. 8 ust 1, ust. 1a, ust. 1b, ust. 1 c i ust. 1d 

ustawy o ZFŚS, w związku z niniejszym Regulaminem sporządzonym na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy o ZFŚS. 

 

mailto:biuro@markdataprotection.pl

