Protokoét pokontrolny

Nazwa kontrolowanego podmiotu: Wdjt Gminy Pszczétki jako podmiot uprawniony do
wykonywania praw z udziatéw i akcji, ul. Pomorska 18, 83-032 Pszczotki

Kontrolujacy:
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej: Damian Redzimski
Tomasz Chmura
Michat Rusek
Anna Staniewicz
Krzysztof Kutkowski
Na zaproszenie Przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej w posiedzeniach uczestniczyta takze
Przewodniczgca Rady Gminy Jolanta Przytucka.

Data rozpoczecia czynnosci kontrolnych: 6 listopada 2024 r.
Data zakonczenia czynnosci kontrolnych:

Kontrola zostata przeprowadzona przez Komisje Rewizyjng Rady Gminy Pszczotki
na podstawie Uchwaty nr VIII/39/24 Rady Gminy Pszcz6tki z dnia 14 paidziernika 2024 r.
w sprawie zlecenia Komisji Rewizyjnej Rady Gminy Pszczotki przeprowadzenia kontroli
zmienionej Uchwatg nr X/49/24 z dnia 18 listopada 2024 r.

Kontrola dotyczy oceny prawidtowosci sprawowania nadzoru wtascicielskiego nad Eco Probe
sp. z 0.0. w okresie od dnia rozpoczecia dziatalnosci przez Spétke do dnia kontroli.

Zadania nadzoru wiascicielskiego zostaly sprecyzowane m.in. w nastepujacych aktach
prawnych i dokumentach:

1) Kodeks spotek handlowych (dalej: Ksh),

2) Ustawa o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektérymi
spotkami,

3) Ustawy okotobudzetowe,

4) Ustawa o zasadach zarzgdzania mieniem panstwowym,

5) Ustawa o gospodarce komunalnej (dalej: ugk),

6) Umowa Spotki,

7) Zarzadzenie Nr 113/21 Wéjta Gminy Pszczétki z dnia 31 grudnia 2021 r.

Przed przystgpieniem do czynnosci kontrolnych Przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej wystgpit
pismem z dnia 21.10.24 r. do Wodjta o udostepnienie nastepujgcych dokumentéow
i informaciji:

1) Umowa Spotki,
2) Dokument potwierdzajgcy przyjecie przez Zastepce Wojta nadzoru witascicielskiego
nad Eco Probe Sp. z 0.0,,



3) Ksiega protokotow Zgromadzenia Wspdlnikéw,

4) Plany pracy Zarzadu, plany finansowe Spoétki oraz plany inwestycyjne na poszczegélne
lata kalendarzowe,

5) Uchwata Zgromadzenia Wspdlnikow w sprawie nadania Regulaminu Rady Nadzorczej,

6) Poétroczne sprawozdania Rady Nadzorczej z wiasnej dziatalnosci wraz
z oceng dziatan Zarzadu oraz opisem sytuacji finansowej Spotki,

7) Dokumenty potwierdzajace spetnianie przez wszystkich dotychczasowych cztonkéw
Rady Nadzorczej wymogoéw, o ktérych mowa w art. 19 ust. 1-3 i 5 ustawy z dnia 16
grudnia 2016 r. o zasadach zarzqdzania mieniem paristwowym,

8) Dokument, w ktérym okreslono wymogi, jakie musi spetnia¢ kandydat na cztonka
organu zarzadzajacego, art. 10a ust. 7 ustawy o gospodarce komunalnej,

9) Dokumenty okreslajgce zasady i sposéb ksztattowania wynagrodzen cztonkdw organdw
zarzadzajgcych i organéw nadzorczych, a takie wybranych postanowien umoéw
zawieranych z cztonkami organdéw zarzadzajacych,

10) Oswiadczenia wszystkich dotychczasowych cztonkéw  rady  nadzorczej
0 przyjeciu obowigzku ksztattowania w spétce wynagrodzen cztonkéw organu
zarzadzajgcego zgodnie z ustawg,

11) Dokumenty okreslajgce cele zarzadcze dla kazdego roku obrotowego,

12) Wagi celdw zarzadczych oraz obiektywne i mierzalne kryteria ich realizacji
i rozliczania,

13) Umowa o zarzadzanie z Arkadiuszem Gorczyniskim (wraz z aneksami, jesli takie byty),

14) Petna informacja o wynagrodzeniu Prezesa Zarzadu w latach 2021-2024

z podziatem na cze$¢ statg i zmiennag,

15) Analiza stopnia realizacji celdw zarzgdczych jako podstawa naliczenia wynagrodzenia

uzupetniajgcego za kazdy rok obrotowy Spéfki,

16) Adres w BIP gminy Pszczétki, gdzie opublikowano:

a) uchwaty w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkéw organu
zarzadzajgcego,

b) uchwaty, o ktédrych mowa w art. 10 ustawy o zasadach ksztattowania wynagrodzen
0s0b kierujgcych niektorymi spotkami,

c) uzasadnienia, o ktérych mowa w art. 4 ust. 3 ustawy o zasadach ksztattowania

wynagrodzen osob kierujgcych niektorymi spotkami,
d) uzasadnienia, o ktérych mowa w art. 9 ust. 4 ustawy o zasadach ksztaftowania
wynagrodzen osob kierujgcych niektorymi spotkami.

Komisja Rewizyjna uzyskata dostep do wnioskowanych dokumentéw 6 listopada 2024 r. Ze
wzgledu na fakt, ze badane dokumenty nie zawieraty danych objetych zadng z tajemnic
ustawowych, nie ograniczono jawnosci posiedzen komisji.

Czynnosci kontrolne byty prowadzone w Kamienicy Kultury w Pszczétkach i polegaty na
badaniu dostarczonych dokumentéw pod katem ich zgodnosci z prawem i rzetelnosci.



Ustalenia wstepne:
Eco Probe sp. z 0.0. zostata powotana Uchwatg NR XXX/191/20 Rady Gminy Pszczétki z dnia

17 listopada 2020 r. w sprawie utworzenia jednoosobowej spotki z ograniczong
odpowiedzialnosciq pod firmg Eco Probe Spdtka z ograniczong odpowiedzialnosciq.
Whtascicielem 100% udziatéw jest gmina Pszczotki. Podmiotem reprezentujagcym gmine
w zakresie wykonywania praw z udziatow i akcji jest z mocy prawa Wéjt Gminy Pszczotki.
Akt zatozycielski Spotki zostat sporzadzony 20 listopada 2020 r. pod numerem Repertorium A
3302/2020 Michata Kleinschmidta — notariusza w Tczewie.
W akcie zatozycielskim okreslono, ze wtadzami Spotki sa:
1) Zgromadzenie Wspdlnikéw;
2) Rada Nadzorcza ztoiona z trzech cztonkéw powotywana przez Zgromadzenie
Wspdlnikdw, przy czym kadencja cztonkdw jest wspdlna i trwa 3 lata;
3) Zarzad Spotki, w sktad ktérego wchodzi od jednego do trzech cztonkdéw, w tym Prezes
Zarzadu; Zarzad powotywany jest przez Rade Nadzorcza.

W akcie zatozycielskim sprecyzowano m.in. kompetencje poszczegdlnych organéw. | tak np.
do kompetencji Rady Nadzorczej Spétki nalezy sprawowanie statego nadzoru i kontroli nad
dziatalnoscia Spotki, ocena sprawozdan Spoétki, wybor biegtego rewidenta
przeprowadzajagcego badanie sprawozdania finansowego oraz powotywania audytora
badajgcego kondycje Spétki. Rada Nadzorcza sktada Zgromadzeniu Wspdlnikéw pisemne
poétroczne sprawozdania dotyczace wiasnej dziatalnosci wraz z oceng dziatan Zarzadu
podjetych w danym okresie oraz opisem sytuacji finansowej Spoétki. Sprawozdanie,
podpisane przez wszystkich cztonkéw Rady Nadzorczej, powinno by¢ przedtozone
w terminie do 21 dni od zakoriczenia pétrocza.

Z kolei do wytgcznej kompetencji Zgromadzenia Wspdlnikdw nalezy m.in. powotywanie
i odwotywanie cztonkéw Rady Nadzorczej, zatwierdzanie celéw strategicznych i kierunkéw
rozwoju Spotki. Zgromadzenie Wspdlnikéw moze takze podejmowacé uchwaty zawierajgce
wigzgce wytyczne i zalecenia dla Zarzadu, w tym dotyczgce kierunkdw dziatalnosci Spoétki
oraz realizacji poszczegdlnych wykonywanych zadan. Uchwaty Zgromadzenia Wspdlnikow
powinny by¢ wpisane do ksiegi protokotéow i podpisane przez przewodniczacego
Zgromadzenia Wspolnikow i protokotujacego.

Spotka zostata wpisana do Rejestru Przedsiebiorcéw KRS 23.12.2020. Jako Prezesa Zarzadu
wpisano Arkadiusza Gorczynskiego, a cztonkami Rady Nadzorczej pierwszej kadencji na okres
trzech lat zostali powotani: Marek Zimakowski, Andrzej Nosidlak i Mariusz Liegmann.

Zarzadzeniem Nr 94/20 z dnia 13 listopada 2020 r. Wojt Gminy Pszczotki okreslit zasady
nadzoru wiascicielskiego nad spotkami z udziatem Gminy Pszczétki (zmienione Zarzgdzeniem
Nr 113/21 z dnia 31 grudnia 2021 r.). Za biezgcy nadzéor w zakresie merytorycznym
odpowiada kierownik Referatu inwestycji, nadzor finansowy sprawuje Referat finansowy,
a za jego realizacje odpowiada Skarbnik. Nadz6r formalny za pomoca wymienionych wyzej



referatow sprawuje Zastepca Wajta, na ktorego natozono miedzy innymi obowigzek udziatu
we wszystkich posiedzeniach Rady Nadzorczej. Zastepca Wajta mozie takie dokonywaé
kontroli dokumentacji Spétki, m.in. ksiegi udziatow, ksiegi protokotéw posiedzen Rady
Nadzorczej, ksiegi protokotéw Walnego Zgromadzenia. Z kolei Zarzad Spotki ma obowigzek
informowania Zastepcy Wajta m.in. o statusie formalnym Spétki, stanie zatrudnienia
i procesach sgdowych, administracyjnych i sgdowo-administracyjnych, w ktérych uczestniczy
Spétka. W Zarzadzeniu wymieniono takze wynikajace z przepiséw wyzszego rzedu obowigzki
Rady Nadzorczej oraz zobowigzano Rade do informowania Wd4jta i jego Zastepce
o wszelkich zastrzezeniach co do funkcjonowania Spétki lub pracy Zarzadu.

W dniu 1 grudnia 2020 r. Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspodlnikdw podjeto Uchwate nr 10
w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu Spétki. W Uchwale
postanowiono, ze wynagrodzenie Cztonka Zarzadu sktada sie z czesci statej, stanowigcej
wynagrodzenie miesieczne podstawowe, oraz czesci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie
uzupetniajgce za rok obrotowy Spétki. Wynagrodzenie podstawowe dla Prezesa Zarzadu
ustanowiono jako trzykrotnos¢ podstawy wymiaru, natomiast czes¢ zmienna nie moze
przekroczy¢ 10% wynagrodzenia podstawowego Prezesa Zarzgdu w poprzednim roku
obrotowym. Wysoko$¢ wynagrodzenia uzupetniajgcego jest uzalezniona od poziomu
realizacji celéw zarzadczych, do ktérych powinny by¢ przypisane wagi oraz obiektywne
i mierzalne kryteria ich realizacji i rozliczania. Te same zasady zostaty zapisane w Kontrakcie
menedzerskim - umowie o Swiadczenie ustug zarzgdzania zawartej w dniu 21 grudnia 2020 r.
Réwnoczesnie w Kontrakcie zastrzezono, ze wszelkie zmiany co do jego postanowien musza
miec forme pisemnga pod rygorem niewaznosci.

Zarzadzeniem Nr 117/2020 Wdéjta Gminy Pszczdtki z dnia 31.12.2020 r. postanowiono
o przekazaniu w uzyczenie sieci wodociggowe;j i sieci kanalizacji sanitarnej zlokalizowanych
na terenie Gminy Pszczotki Eco Probe Spéfce z 0.0. KRS 0000875655 w Pszczétkach. Zgodnie
z zawartg 31.12.2020 r. na podstawie tego Zarzadzenia umowg Uzyczajgcy oddaje Biorgcemu
na 18 miesiecy w bezptatne uzywanie sieci wodociggowe i kanalizacyjne zlokalizowane na
terenie Gminy Pszczétki. Uzyczone sieci nie podlegaja ewidencji bilansowej u Biorgcego
w uzywanie i nie podwyiszajq ilosci ani wartosci jego Srodkéw trwatych, a Bioracy do
uzywania zaewidencjonuje przekazywany majatek w ewidencji pozabilansowe;j.

Ponadto Strony postanowity, iz po uptywie okresu, na jaki zostata zawarta umowa, zawrag
umowe dzierzawy sieci wodociggowo-kanalizacyjnej. Czynsz dzierzawny zostanie
skalkulowany przez strony na podstawie kosztow dziatalnosci i ewentualnych zyskdw, jakie
osigga Dzierzawca z tytutu prowadzonej dziatalnosci w zakresie wod-kan.

W dniu 24.11.2023 r. Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikéw podjeto Uchwate nr 9/2023
r. o zmianie uchwaty nr 10 z dnia 1.12.2020 r. w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen
Cztonkdw Zarzadu. Na wstepie wyjasniono, ze w pierwotnej uchwale omytkowo nie
doszacowano wartosci sumy aktywdw bilansu Spétki. Wedtug autoréw uchwaty wartosé
aktywoéw Spotki winna uwzglednia¢ réwniez mienie przekazane w uzyczenie/dzierzawe.
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Wedtug zmienionych zasad wynagrodzenie podstawowe ma wynosi¢ czterokrotnosé
podstawy wymiaru, a czes¢ zmienna nie moze przekroczy¢ 50% wynagrodzenia
podstawowego Prezesa w poprzednim roku obrotowym. Uchwata wchodzi w zycie z dniem
podjecia ze skutkiem od 1 stycznia 2021 r. W Protokole Nadzwyczajnego Zgromadzenia
Wspdlnikéw z dnia 24.11.2023 r. zastrzezono, ze ,korekta zasad ustalania wynagrodzenia
zmiennego i podstawowego nie spowoduje koniecznosci uzupetnienia wynagrodzenia lub
doptat do wynagrodzenia na rzecz Prezesa Zarzgdu. Spétka nie bedzie musiata przekazac
zadnych dodatkowych srodkéw na ten cel”.

Ustalenia kontroli

Z ustalen kontroli wynika, ze czes¢ zadan wykonywana byta z naruszeniem przepisow
zawartych w aktach prawnych regulujacych zasady nadzoru wiascicielskiego nad spétka
komunalnga. Nadzdr wiascicielski sprawowany nad Spdtkg ograniczat sie do wykonywania
podstawowych czynnosci formalnych takich jak: powotywanie i odwotywanie cztonkéw Rady
Nadzorczej, zatwierdzanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci zarzadu i rady nadzorczej czy
podejmowanie niezbednych uchwat wymaganych przepisami prawa. W catym okresie
funkcjonowania Spotki ani Wojt Gminy Pszczétki, ani upowazniony przez niego Zastepca nie
prowadzili kontroli dziatalnosci spétki. Wéjt nie skorzystat takze z mozliwosci, jakie mu daje
Umowa Spétki na przyktad poprzez podejmowanie uchwat zawierajgcych wigzgce wytyczne i
zalecenia dla Zarzadu, w tym dotyczace kierunkéw dziatalnosci Spoétki oraz realizacji
poszczegblnych wykonywanych zadan. Wéjt nie dopetnit takie obowigzkéw wynikajacych
wprost z ustaw i Umowy Spétki. Wdrozenie procedur kontrolnych i sprawowanie nadzoru w
petnym zakresie pozwolitoby na znacznie wczesniejsze wykrycie nieprawidtowosci
i wyeliminowanie ich w przysztym dziataniu Spétki. Zastrzezenia budzi zaréwno sposdb
prowadzenia dokumentacji, jak i brak faktycznej kontroli nad dziatalnoscig Zarzadu.

Oto najistotniejsze zastrzezenia w odniesieniu do sposobu sprawowania nadzoru

wiascicielskiego oraz stwierdzone nieprawidtowosci:

1. Prezes Zarzadu Arkadiusz Gorczynski zostat powotany przez Rade Nadzorczg Eco Probe Sp.
z 0.0. w dniu 1 grudnia 2020 r. bez przeprowadzenia otwartego konkursu. Wybér tego
kandydata zostat zarekomendowany przez Wdjta Gminy Pszczétki. Pan Arkadiusz
Gorczynski w chwili powotania nie miat zadnego doswiadczenia w zarzadzaniu spotka
komunalng ani w tworzeniu takiej spoétki od podstaw.

2. Na cztonkéw Rady Nadzorczej od poczatku dziatania Spotki do sierpnia 2024 r. nie
ogtaszano otwartego konkursu. W trakcie pierwszej trzyletniej kadencji zostat odwotany
jeden z cztonkdédw Rady, a w jego miejsce powotano nowego cztonka, réwniez bez
ogtaszania naboru. Po raz pierwszy otwarty konkurs zostat ogtoszony Zarzadzeniem nr
70/24 Wdéjta Gminy Pszczotki z dnia 20.08.2024 r. w sprawie naboru kandydatéw na
cztonkéw Rady Nadzorczej Eco Probe Sp. z 0.0. W wyniku przeprowadzonego naboru
wytoniono dwdch cztonkédw Rady Nadzorczej, ktérzy zostali powotani w dniu 18 wrzesnia
2024 r. W miedzyczasie w dniu 1 paZdziernika 2024 r. z funkcji cztonka Rady Nadzorczej

5



4.

zostat odwotany ostatni cztonek poprzedniego sktadu, a nastepnie 7 pazdziernika 2024 r.
ztozyt rezygnacje jeden z cztonkédw powotanych 18 wrzesnia 2024 r. W okresie od
6.06.2024 r. do 27.06.2024 r. Rada Nadzorcza liczyta dwdch cztonkéw, a od 28.06.2024 r.
do 18.09.2024 r. - jednego cztonka. W Umowie Spotki jednoznacznie zapisano, ze Rada
Nadzorcza liczy trzech cztonkéw. W zwigzku z tym, ze w powyziszym okresie nie
obsadzano wakujacych stanowisk, nalezy stwierdzi¢, ze w Spétce w okresie od 6.06.2024
r. do 18.09.2024 r. nie dziatata Rada Nadzorcza. Sktad Rady uzupetniono i obecnie Rada
funkcjonuje w petnym trzyosobowym skfadzie zgodnie z zapisem w Umowie Spotki.
Wszystkie osoby powotywane na cztonkédw Rady Nadzorczej spetniaty wymogi formalne
i posiadaty wymagane przepisami kwalifikacje. Budzi zatem zdziwienie fakt, ze nie ztozyty
obowigzkowych oswiadczen o ksztattowaniu wynagrodzen cztonkéw zarzadu
i podpisywaty dokumenty niespetniajgce elementarnych standardéw.

Rady nadzorcze sprawujg bezposredni nadzér nad dziatalnoscig spétek z udziatem gmin.
Nadzér ten jest wykonywany w sposéb staty (art. 219 § 1 Ksh, art. 10a ust. 1 ugk).
Cztonek rady nadzorczej powinien przy wykonywaniu swoich obowigzkéw dotozy¢
starannosci wynikajacej z zawodowego charakteru swojej dziatalnosci (art. 293 § 2 Ksh).
W celu wykonania swoich obowigzkéw rada nadzorcza moze réwniez bada¢ wszystkie
dokumenty spoétki, zgdaé od zarzadu i pracownikdw sprawozdan i wyjasnien oraz
dokonywac rewizji stanu majatku spétki (art. 219 § 4 Ksh). Kazdy cztonek rady nadzorczej
moze samodzielnie wykonywac prawo nadzoru. Rada Nadzorcza Eco Probe nie skorzystata
z tej mozliwosci, od poczatku dziatania Spétki do rozpoczecia kontroli przez Komisje
Rewizyjng nie przeprowadzono ani badania sprawozdan finansowych, ani audytu. Jak
wynika z protokotu z dnia 14.07.2022 r., Rada Nadzorcza zobowigzata Prezesa Zarzadu do
zlecenia przeprowadzenia badania sprawozdan finansowych i bilansu przez biegtego
rewidenta, jednak 12.01.2023 r. na wniosek Prezesa odstgpita od tego zobowigzania.
Rada Nadzorcza zobowiazata takze Prezesa do wyciggniecia konsekwencji finansowych
wobec biura rachunkowego, ktdére popetnito btedy w sprawozdaniach oraz do
poinformowania Rady na nastepnym posiedzeniu o podjetych dziataniach. W protokotach
Rady Nadzorczej nie ma $ladu wyjasnienia sprawy do korica.

Jak stanowi art. 2. Ustawy o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujacych
niektorymi spétkami, podmiot uprawniony do wykonywania praw udziatowych jest
obowigzany podejmowac dziatania majgce na celu uksztattowanie i stosowanie
w spotce zasad wynagradzania cztonkéw organu zarzadzajgcego i cztonkéw organu
nadzorczego okreslonych ustawg. Wykonanie tego obowigzku polega w szczegdlnosci na
podjeciu uchwat w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkéw organu
zarzadzajacego i cztonkéw organu nadzorczego spotki zgodnie z ustawa oraz odebraniu
od kandydata na cztonka organu nadzorczego oswiadczenia o przyjeciu obowigzku
ksztattowania w spéfce wynagrodzen czionkéw organu zarzadzajagcego zgodnie
z ustawa. W rozumieniu ustawy podmiotem uprawnionym do wykonywania praw
udziatowych w przedmiotowej sprawie jest Wéjt Gminy Pszczotki. Jak ustalono, uchwata
w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzgdu Spétki zostata podjeta



1 grudnia 2020 r., a nastepnie znowelizowana w dniu 24.11.2023 r. Zgodnie
z art. 11 Ustawy o zasadach ksztattowania wynagrodzen osdb kierujgcych niektérymi
spotkami uchwaty w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkéw organu
zarzadzajgcego i cztonkéw organu nadzorczego powinny zosta¢ opublikowane
w Biuletynie Informacji Publicznej gminy Pszczétki. Uchwatly te zostaty opublikowane
dopiero 5 listopada 2024 r., a wiec juz po podjeciu przez Rade Gminy Pszczétki uchwaty
o zleceniu Komisji Rewizyjnej przeprowadzenia kontroli i po wystgpieniu
Przewodniczgcego Komisji do Wodjta o wskazanie miejsca publikacji uchwat w BIP.
Ponadto stwierdzono, ze zaden z cztonkéw Rady Nadzorczej od powstania Spétki do
wrzesnia 2024 r. nie ztozyt wymaganego prawem oswiadczenia o ksztattowaniu
wynagrodzen.

W dniu 3 wrzesnia 2024 r. Arkadiusz Gorczynski ztozyt rezygnacje z funkcji Prezesa
Zarzadu spotki Eco Probe, a 4 wrzesnia rozpoczat Swiadczenie ustug zarzadzania w ZWiK
sp. z 0.0 w Tczewie. Zgodnie z art. 202§ 6. Ksh ,,Jezeli w wyniku rezygnacji cztonka zarzadu
zaden mandat w zarzadzie nie bytby obsadzony, cztonek zarzadu sktada rezygnacje
wspolnikom, zwotujac jednocze$nie zgromadzenie wspolnikdéw, o ktérym mowa w art.
2331, chyba ze umowa spétki stanowi inaczej. Zaproszenie na zgromadzenie wspdlnikéw
zawiera takze oswiadczenie o rezygnacji cztonka zarzadu. Rezygnacja jest skuteczna
z dniem nastepujacym po dniu, na ktéry zwotano zgromadzenie wspdlnikéw”. Jak wynika
z otrzymanych dokumentéw, ztozenie rezygnacji odbyto sie z naruszeniem przepisu Ksh,
gdyz nie zwotano w tej sprawie zgromadzenia wspdlnikow. W zwigzku z tym Rada
Nadzorcza uznata wypowiedzenie z dnia 3 wrze$nia 2024 r. za nieskuteczne i 8 listopada
2024r. podjeta uchwate Nr 11/05/2024 w sprawie odwotania Prezesa Zarzadu Eco Probe
Sp. z 0.0. W dniu 3 pazdziernika 2024 r. Zgromadzenie Wspdlnikéw Eco Probe sp. z o.0.
z siedzibg w Pszczétkach ogtosito konkurs na stanowisko Prezes Zarzadu Eco Probe sp.
z 0.0. W wyniku konkursu Rada Nadzorcza wylonita kandydatke na Prezesa,
z ktorg zawarto Kontrakt menedzerski w dniu 12 listopada 2024 r.

Wynagrodzenie Arkadiusza Gorczynskiego jako Prezesa Zarzadu byto przez caly okres

wyptacane w niewfasciwej wysokosci. Zgodnie z pierwotng uchwatg w sprawie zasad
ksztattowania wynagrodzen wysoko$é czesci podstawowej miata wynosi¢ trzykrotnosé
kwoty bazowej, a czes¢ uzupetniajgca — nie wiecej niz 10% wynagrodzenia podstawowego
za poprzedni rok obrotowy. Nalezy przy tym zauwazy¢, ze kwota bazowa co roku byta w
ustawie okotobudzetowej zamrazana na poziomie z 2017 r.
i wynosita 4403,78 zt przez caty okres s$wiadczenia ustugi zarzadzania. Ustawy
okotobudzetowe stanowity normy bezwzglednie obowigzujace i ksztattowaty wysokos¢
wynagrodzenia bez wzgledu na wole wyrazong w umowach o zarzadzanie czy
w uchwatach w sprawie wynagrodzen cztonkéw organu nadzorczego. Oznacza to, ze
w pierwszym roku funkcjonowania Spétki roczne wynagrodzenie powinno wynosic
158 536,08 zt, natomiast w kolejnych latach — maksymalnie 174 389,68 zt (tgcznie
z czescig uzupetniajgcg). Tymczasem w 2021 r. Prezes otrzymat wynagrodzenie
w wysokosci 185 766,98 zt, w 2022 r. — 242 525,92 zt, w 2023 r. — 274 210,98 zt, a za
osiem miesiecy 2024 r. — 216 854,88 zt (kwoty rdznig sie w zaleznosci od zrédta: inne sa
podawane przez Spotke z kartotek, inne figurujg w sprawozdaniach sktadanych przez



Spotke do KRS, jeszcze inne s3 podawane przez samego zainteresowanego
w o$wiadczeniach majatkowych). Czes¢ zmienna wynagrodzenia zgodnie z Ustawg jest
uzalezniona od poziomu realizacji celéw zarzadczych. Dla poszczegélnych celéw
zarzadczych powinny byé¢ ustalone wagi, a takie obiektywne i mierzalne kryteria ich
realizacji i rozliczania. Od poczatku funkcjonowania Spoétki nie ustanowiono ani wag
celow zarzadczych, ani obiektywnych i mierzalnych kryteriow ich realizacji
i rozliczania. W zwigzku z tym ocena poziomu realizacji celdw zarzadczych miata
charakter uznaniowy i nie znajdowata oparcia w kryteriach wynikajacych z ustawy.
Sposdb wyliczania wynagrodzenia, a co za tym idzie wzrost wynagrodzenia w latach 2021-
2024 stat w jawnej sprzecznosci z ustaleniami uchwaty Zgromadzenia Wspélnikéw oraz z
zapisami kontraktu menedzerskiego. Odpowiedzialno$¢ za nieprawidtowe naliczanie
wynagrodzenia Spotki spoczywa na Radzie Nadzorczej, ktéra z mocy ustawy powinna
przestrzega¢ zapisow uchwaty Zgromadzenia Wspdlnikdw, kontraktu menedzerskiego
oraz ustaw okotobudzetowych. Nadzdr nad tymi czynnosciami powinien sprawowaé Waijt
albo dziatajgcy w jego imieniu Zastepca.

7. W listopadzie 2023 r. zmieniono uchwate w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen ze

skutkiem od 1 stycznia 2021 r., tj. od poczatku funkcjonowania Spotki. Byta to nieudolna
proba uregulowania wstecz nieprawidtowo naliczanych i wyptacanych wynagrodzen. Jako
przyczyne zmiany podano niedoszacowanie wartosci sumy aktywéw bilansu Spoétki.
Wedtug autoréow uchwaty wartos¢ aktywow Spétki winna uwzgledniaé rdwniez mienie
przekazane w uzyczenie/dzierzawe. Jednak zgodnie z zawartg umowa , uzyczone sieci nie
podlegaja ewidencji bilansowej u Biorgcego w uzywanie i nie podwyiszajg ilosci ani
wartosci jego srodkéw trwatych, a Bioracy do uzywania zaewidencjonuje przekazywany
majatek w ewidencji pozabilansowej”. Ten zapis przesgdza o tym, ze mienie przekazane
W uzyczenie nie moze stanowi¢ podstawy do zwiekszenia aktywow Spoétki, ktére
uzasadniatoby zmiane wynagrodzenia Prezesa Zarzadu. Uchwata ta nie weszta w zycie,
poniewaz nie sporzadzono aneksu do kontraktu menedzerskiego. W Kontrakcie
zastrzezono, ze zmiany jego tresci muszg przybraé¢ posta¢ pisemng pod rygorem
niewaznosci. W zwigzku z tym ani uznanie na tej podstawie juz wyptaconych
wynagrodzen za prawidtowe, ani naliczanie wedtug tych zasad przysztych wynagrodzen
nie majg umocowania.
Na marginesie nalezy wspomnie¢ o kolejnych prdobach usankcjonowania wstecz
nieprawidtowo naliczonych wynagrodzen, co znalazto odzwierciedlenie w uchwatach:
o zmianie uchwaty nr 11/22 z dnia 25.10.2022 o przyznaniu wynagrodzenia zmiennego dla
Prezesa Zarzqdu Spétki za rok 2021 oraz o zmianie uchwaty nr 5/2023 z dnia 23.06.2023
0 przyznaniu wynagrodzenia zmiennego dla Prezesa Zarzqdu Spotki za rok 2022.

8. Dokumentacja (protokoty i uchwaty) zaréowno Rady Nadzorczej, jak i Zgromadzenia
Wspdlnikdéw prowadzona byta w sposdb niedbaty i niezgodny z wymogami formalnymi.
Uchwaty Zgromadzenia Wspdlnikébw nie byly podpisywane przez protokotujgcego.
Uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu za rok obrotowy 2023,
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zatwierdzenia bilansu, rachunku zyskow i strat i informacji dodatkowej oraz udzielenia
absolutorium Prezesowi Zarzadu za 2023 rok zostaty podjete, jak wynika z nazwy
uchwaty, przez nadzwyczajne zgromadzenie wspdlnikdw, co narusza przepisy art. 231
Ksh. Pod uchwatami nie ma podpisu osoby protokotujgcej. Nagminnie pojawiajace sie
uchybienia formalne to: btedna numeracja uchwat, pomytki w datach, btedne stosowanie
zamiennie nazwy zwyczajnego i nadzwyczajnego zgromadzenia wspodlnikéw, brak
niezbednych podpisdw i dat pod dokumentami, wymienianie Woéjta, jego Zastepcy,
Skarbnika i Prezesa Zarzadu jako cztonkéw Rady Nadzorczej. Btedy popetniane przez
protokolanta nie byty korygowane przez podpisujgce sie pod dokumentami osoby.
Uprawniony do kontroli dokumentacji Zastepca Wéjta albo nie korzystat z tej mozliwosci,
albo nie weryfikowat dokumentacji pod katem przestrzegania standardéw i zachowania
nalezytej starannosci w prowadzeniu oficjalnej dokumentacji Spotki, Rady Nadzorczej
i Zgromadzenia Wspdlnikdw. Zenujacy poziom dokumentacji kompromituje zaréwno
osobe bezposrednio jg sporzadzajaca, jak i osoby podpisujgce oraz obowigzane do
sprawowania nadzoru.

Jako ilustracje powyiszego twierdzenia przedstawiamy zestawienie uchwat

Zgromadzenia Wspdlnikdw za okres od 1 stycznia do 9 pazdziernika 2024 r.

l.p. | Nr uchwaty Rodzaj Data Tresé/czego dotyczy Uwagi
zgromadzenia podjecia
1 |1/01/2024 | nzw? 4 stycznia | Odwotanie Krzysztofa bez uwag

2024 Kaczmarka z funkcji
cztonka RN z dniem 4
stycznia 2024 r.

2 |2/01/2024 | nzw 4 stycznia | Przyjecie nowej bez uwag
2024 struktury organizacyjnej
Spotki z dniem 1 lutego

2024r.
3 |3/01/2024 | nzw 4 stycznia | Akceptacja planu bez uwag
2024 finansowego Spotki na
2024r.
4 | 4/01/2024 | nzw 4 stycznia | Powotanie na cztonka bez uwag

2024 RN Mateusza Sroki z
dniem 4 stycznia 2024
5 |1/05/2024 | nzw 4 stycznia | Odwotanie z dniem 5 Btedna data
2024 czerwca 2024 r. zgromadzenia
Mariusza Liegmanna z
funkcji cztonka RN
6 |1/2024 nzw 26 Zatwierdzenie Uchwata
kwietnia | sprawozdania Zarzadu zostata podjeta
20242 za rok obrotowy 2023 przez
nadzwyczajne
zgromadzenie
wspolnikéw

1 Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikéw
2 Zwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikéw



(niezgodnie z
art. 231 Ksh)
7 |2/2024 nzw 26 Zatwierdzenie bilansu, Uchwata
kwietnia | rachunku zyskéw istrat | zostata podjeta
2024 i informacji dodatkowej | przez
nadzwyczajne
zgromadzenie
wspolnikéw
(niezgodnie z
art. 231 Ksh)
8 | 3/2024 zzw? 26 Pokrycie straty za rok bez uwag
kwietnia | obrotowy 2023 z
2024 zyskow
przewidywanych w
przysztym roku
obrotowym lub
przysztych latach
obrotowych
9 | 4/2024 nzw 26 Udzielenie Uchwata
kwietnia | absolutorium Prezesowi | zostata podjeta
2024 Zarzadu za 2023 rok przez
nadzwyczajne
zgromadzenie
wspolnikéw
(niezgodnie z
art. 231 Ksh*)
10 | 1/06/2024 | nzw 27 czerwca | Odwotanie z dniem 27 bez uwag
2024 czerwca 2024 Marka
Zimakowskiego z funkcji
cztonka RN
11 | 1/09/2024 | nzw 18 Powotanie Macieja W tytule
wrzesnia | Manskiego na funkcje uchwaty
2024 cztonka RN z dniem 18 W sprawie
wrzes$nia 2024 odwotania
cztonka Rady
Nadzorczej”,
w tresci
»powotuje sie”
12 | 2/09/2024 | nzw 18 Powotanie Anity W tytule
wrzesnia | Richert-Kazmierskiej na | uchwaty
2024 funkcje cztonka RN z »W sprawie
dniem 18 wrzeénia 2024 | odwotania”
cztonka Rady
Nadzorcze',
w tresci
»powotuje sie”

3 Posiedzenie z dnia 26 kwietnia 2023 r. jeden raz wystepuje jako zwyczajne i trzy razy — jako nadzwyczajne. Ze
wzgledu na tres¢ podejmowanych uchwat niewatpliwie byto to w catosci Zwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikow
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Na dwanascie podjetych w tym okresie uchwat szes¢ zawiera powazne btedy.

9. Obstuge prawng Spétki od 7 stycznia 2021 r. do 7 stycznia 2025 r. prowadzit adw. Jakub
Czapski. Ten sam adwokat prowadzit takze obstuge prawng w Urzedzie Gminy
w Pszczétkach w okresach 20.01. - 31.12.2020, 20.01. - 31.12.2021, 20.01. -
31.12.2022, 02.01. - 31.12.2023. Adw. Czapski uczestniczyt we wszystkich
posiedzeniach Rady Nadzorczej, brat rowniez udziat we wszystkich zgromadzeniach
wspolnikow. Przez trzy lata funkcjonowania Spoétki nie tylko réwnoczes$nie zajmowat sie
obstugg prawng Urzedu Gminy w Pszczétkach i Spétki, ale takze odpowiadat za
protokotowanie posiedzen i sporzadzanie dokumentacji Zgromadzenia Wspdlnikow
i Rady Nadzorczej. Jak wykazano powyzej, prowadzenie dokumentacji byto niechlujne
i nieprofesjonalne. Réwniez dziatanie p. Czapskiego jako osoby obstugujgcej Spotke
i Zgromadzenie Wspolnikow pod wzgledem prawnym budzi zastrzezenia. Ponadto
réwnoczesne prowadzenie obstugi prawnej Zgromadzenia Wspdlnikow i Spétki nie
powinno mieé¢ miejsca ze wzgledu na mozliwy konflikt intereséw. Adw. Jakub Czapski
byt takze petnomocnikiem Spoétki na mocy petnomocnictwa udzielonego mu przez
Prezesa Zarzadu Arkadiusza Gorczynskiego. Odwotanie petnomocnictwa nastapito 13
stycznia 2025 r. W tym samym dniu udzielono petnomocnictwa radcom prawnym
tukaszowi Kowalczykowi i Andrzejowi Nosidlakowi. Andrzej Nosidlak byt cztonkiem
Rady Nadzorczej Eco Probe pierwszej kadencji w okresie od 1 grudnia 2020 r. do 22
kwietnia 2022 r.

10. Jak wynika z informacji udzielonej radnym przez nowg Prezes Zarzagdu, Wody Polskie
natozyty na Spodtke kary pieniezne zwigzane z dziatalnoscig Spoétki w zakresie
gospodarki wodociggowo-kanalizacyjne;j:

— decyzjg z dnia 08.09.2023 r. natozono optate podwyiszong w wysokosci
28 411,00 zt za korzystanie z ustug wodnych polegajacych na poborze wéd
podziemnych w 2022 r. z przekroczeniem warunkéw okreslonych
w pozwoleniu wodnoprawnym;

— decyzjg z dnia 13.03.2024 r. natozono optate w wysokosci 157 964,00 zt za
wprowadzenie Sciekdw z oczyszczalni w  Pszczétkach w2021 r.
z przekroczeniem warunkéw okreslonych w pozwoleniu wodnoprawnym
(przekroczenie ilosci Sciekow).

Kary nie zostaly zaptacone, a o ich natozeniu na Spdtke 6wczesny Prezes Zarzadu nie
poinformowat ani Rady Nadzorczej, ani Waéjta. O karach nie wiedziata takze gtéwna
ksiegowa Spotki. Ukrywanie przed Radg Nadzorczg i Zgromadzeniem Wspdlnikéw tej
informacji jest dziataniem na szkode Spétki i powinno sie spotkac z odpowiednig reakcjg ze
strony Rady Nadzorczej i Zgromadzenia Wspdlnikéw. Niestety fakt natozenia kar na Spétke
ujrzat swiatto dzienne dopiero po opuszczeniu stanowiska Prezesa Zarzadu przez Arkadiusza
Gorczynskiego. W 2024 roku réwniez nastgpito przekroczenie ilosci Sciekdw, ktére wyptynety
z oczyszczalni, co spowoduje po raz kolejny naliczenie podwyzszonej optaty
w maksymalnej wysokosci. W protokole pokontrolnym Wad Polskich wskazano koniecznosé
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znowelizowania uchwaty aglomeracyjnej. Ponadto poinformowano Spétke, ze rozwazane

jest cofniecie lub ograniczenie pozwolenia wodnoprawnego, co pociggnie za soba

konsekwencje finansowe. Zmiana uchwaty aglomeracyjnej nie jest mozliwa do czasu

zwiekszenia przepustowosci gminnej oczyszczalni. Po czterech latach funkcjonowania Spétki

catkowicie wstrzymano wydawanie warunkéw przytgczenia do sieci wodociggowej

i kanalizacyjne;.

11.

12.

Zgodnie z § 17 pkt 2 Umowy Spodtki ,Rada Nadzorcza sktada Zgromadzeniu
Wspdlnikdéw pisemne poétroczne sprawozdania dotyczace wtasnej dziatalnosci wraz
z oceng dziatah Zarzadu podjetych w danym okresie oraz opisem sytuacji finansowej
Spotki. Sprawozdanie, podpisane przez wszystkich cztonkédw Rady Nadzorczej, powinno
by¢ przedtozone w terminie do 21 dni od zakonczenia pétrocza”. W dokumentach
Spotki znajdujg sie trzy ,Sprawozdania Rady Nadzorczej w trybie § 17 pkt 2 Umowy
Spotki”, datowane na 14 stycznia 2022 r., 12 stycznia 2023 r. i 10 lutego 2024 r. Rada
Nadzorcza nie dopetnita obowigzku sktadania pétrocznych sprawozdan. Ponadto tylko
sprawozdanie z 14 stycznia 2022 r. zostato podpisane przez wszystkich cztonkéw RN,
pozostate dwa podpisat w imieniu RN jej przewodniczagcy Marek Zimakowski, czym
uchybit zapisowi Umowy Spotki.

Zgodnie z art. 231 Kodeksu spoétek handlowych w terminie szesciu miesiecy po
uptywie kazdego roku budzetowego powinno sie odby¢ Zwyczajne zgromadzenie
wspolnikow, ktérego przedmiotem powinno by¢ miedzy innymi udzielenie
absolutorium  cztonkom organdw spdtki z wykonania przez nich obowigzkéw.
Organami spodfki, ktérych dziatalnos¢ podlega skwitowaniu w formie absolutorium, sa
Zarzad i Rada Nadzorcza. Zarzad Spétki Eco Probe jest jednoosobowy, natomiast Rada
Nadzorcza sktada sie z trzech cztonkdéw. Z zapisu Ksh wynika, ze absolutorium udziela
sie cztonkom organdw spotki, a nie organom. Oznacza to, ze po zakonczeniu kazdego
roku obrotowego Zwyczajne zgromadzenie wspodlnikow powinno podjgé¢ uchwate
w sprawie udzielenia absolutorium Prezesowi Zarzadu oraz kazdemu z cztonkéw Rady
Nadzorczej z osobna. Gtosowanie w sprawie absolutorium dotyczy wszystkich osdb,
ktore petnity funkcje w organie spétki w ostatnim roku obrotowym, dotyczy zatem
rowniez tych oséb, ktorych mandaty wygasty przed dniem odbycia zgromadzenia
wspoblnikdw (np. na skutek rezygnacji, utraty zdolnosci do czynnosci prawnych lub
odwotania). Z udostepnionych Komisji dokumentéw wynika, ze absolutorium
Prezesowi Zarzadu udzielano zgodnie z art. 231 Ksh, natomiast Zwyczajne
Zgromadzenie Wspdlnikdw nie podjeto uchwaty w sprawie udzielenia absolutorium
cztonkom Rady Nadzorczej za 2021 rok, za 2022 udzielono wspdlnego absolutorium
wszystkim cztonkom RN (Uchwata Nr 5/2022 Nadzwyczajnego Zgromadzenia
Wspdlnikéw Spotki Eco Probe Sp. z 0.0. z siedzibg w Pszczétkach z dnia 23 czerwca
2023 r. w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkom Rady Nadzorczej). Absolutorium
nie objeto cztonka RN, ktdry zostat odwotany 22 kwietnia 2022 r. Nastepnie Uchwatg
Nr 1/12/2022 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikdw Spotki Eco Probe Sp. z o.0.
z siedzibg w Pszczétkach z dnia 28 grudnia 2023 r. w sprawie udzielenia absolutorium
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Cztonkom Rady Nadzorczej udzielono wspdlnego absolutorium cztonkom Rady
Nadzorczej za kadencje 2020-2023. Kodeks spétek handlowych nie przewiduje
udzielania absolutorium za kadencje, absolutorium udziela sie po zakonczeniu
kazdego roku obrotowego. Ponadto w tytutach przywotanych uchwat jest mowa
o Nadzwyczajnym Zgromadzeniu Wspodlnikéw, podczas gdy zgodnie z Ksh tylko
Zwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikow moze podjac¢ uchwate w sprawie absolutorium.
13. Zgromadzenie Wspodlnikéw dwukrotnie udzielito Prezesowi Zarzadu absolutorium za
2021 rok (Uchwata Nr6/2022 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikdw Spotki Eco
Probe Sp. z 0.0. z siedzibg w Pszczétkach z dnia 13 maja 2022 r. w sprawie udzielenia
absolutorium Prezesowi Zarzagdu oraz Uchwata Nrl0/2022 Nadzwyczajnego
Zgromadzenia Wspdlnikéw Spétki Eco Probe Sp. z 0.0. z siedzibg w Pszczétkach z dnia 14
lipca 2022 r. w sprawie udzielenia absolutorium Prezesowi Zarzadu). Jak wynika
z protokotu Zgromadzenia Wspdlnikdw z dnia 13 maja 2022 r., sprawozdanie Zarzgdu
i sprawozdanie finansowe zostaty zatwierdzone bez uwag. Na kolejnym posiedzeniu ZW
ponownie analizowano sprawozdanie finansowe za 2021 rok, nazywajgc wczesniejsze
sprawozdanie ,projektem”. Ponownie poddano pod gtosowanie i przyjeto uchwaty
w sprawie zatwierdzenia sprawozdan oraz udzielenia absolutorium Prezesowi Zarzadu.
Nie uchylono jednak podjetych w tych samych sprawach uchwat z 13 maja 2022 r.,
w zwigzku z czym w obrocie prawnym znalazty sie zdublowane uchwaty.

Czynnosci nadzorcze zostaty wdrozone przez Woéjta Gminy Pszczétki Macieja Urbanka,
reprezentujgcego gmine w zakresie wykonywania praw z udziatéw i akcji, po podjeciu Przez
Rade Gminy Pszczétki Uchwaty nr VIII/39/24 Rady Gminy Pszczo6tki z dnia 14 pazdziernika
2024r. w sprawie zlecenia Komisji Rewizyjnej Rady Gminy Pszczotki przeprowadzenia kontroli
zmienionej Uchwatg nr X/49/24 z dnia 18 listopada 2024 r. oraz po ztozeniu przez
Przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej wniosku do Wodjta o udostepnienie Komisji
dokumentéw zgodnie z zatgczonym wykazem. Komisja Rewizyjna rozpoczeta analize
otrzymanych dokumentdéw 6 listopada 2024 r., a 13 listopada 2024 r., na skutek sygnatow
dotyczacych stwierdzonych nieprawidtowosci, Wéjt wystosowat do Przewodniczgcego Rady
Nadzorczej Spoétki prosbe o przeprowadzenie kompleksowej kontroli dziatalnosci Spétki pod
katem legalnosci i gospodarnosci podejmowanych dziatan. W pismie tym Wdjt pisze m.in.
o wystgpieniu tzw. Straty Kwalifikowanej. Prezes Zarzagdu miat w takim przypadku
obowigzek niezwtocznego zwotania Walnego Zgromadzenia Wspoélnikéw w celu podjecia
uchwaly co do dalszego istnienia Spdtki, jednak nie wywigzat sie z tego obowigzku.
W udostepnionej Komisji Rewizyjnej dokumentacji nie ma zadnej wzmianki na ten temat, nic
tez nie wskazuje na to, ze problemem zajmowata sie Rada Nadzorcza.
Wéjt zwraca rowniez uwage na nieprawidtowosci zwigzane z wynagrodzeniem Prezesa
Zarzadu oraz na niedochowanie nalezytej starannosci przez obstuge prawng Spoéftki.
Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikéw podjeto Uchwate nr 1 w sprawie wyrazenia zgody
na dochodzenie roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy sprawowaniu zarzadu.
W nastepstwie prosby Woijta i Zarzadzenia nr 1 Rada Nadzorcza w dniu 23 listopada 2024 r.
podjeta Uchwate Nr 11/07/2024 w sprawie przeprowadzenia czynnosci nadzorczych w Eco
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Probe Sp. z 0.0 z siedzibg w Pszczotkach, w ktdrej postanawia o rozpisaniu zapytania
ofertowego na zbadanie przez biegtego rewidenta sprawozdan finansowych Spoétki za lata
2021-2023. W podjetej tego samego dnia Uchwale Nr 11/08/2024 Rada Nadzorcza
postanawia o zleceniu wykonania analizy prawnej Kancelarii Radcéw Prawnych Zygmunt
Jerzmanowski i Wspdlnicy sp. k. Analiza ma dotyczy¢ oceny prawidtowosci naliczania
wynagrodzen Prezesa Zarzadu, a takze oceny prawidtowosci uchwat podjetych przez
Zgromadzenie Wspdlnikow i Rade Nadzorczg Spoétki w okresie 2021-2024. Jak wynika
z Protokotu Nr 001/KADII/2024 z posiedzenia Rady Nadzorczej Eco Probe Sp. z 0.0. z dnia 05
listopada 2024 r., wybdr Kancelarii Radcow Prawnych Zygmunt Jerzmanowski i Wspdlnicy
sp. k. byt uzasadniony wczesniejszg wspodtpraca tej kancelarii ze Spdtka. Z protokotu Rady
Nadzorczej nie wynika, kiedy i w jakim zakresie kancelaria wspoétpracowata ze Spétka, z catg
pewnoscig dotyczy to jednak okresu, w ktérym w Spéfce dochodzito do nieprawidtowosci. W
zwigzku z tym wczesniejsza wspdtpraca nie powinna stanowi¢ o wskazaniu tego akurat
podmiotu jako wykonawcy analiz, a wrecz jest przestanka negatywna.

Podajac powyzsze do wiadomosci Pana Wdjta, na podstawie §82 Statutu Gminy Pszczotki
przedstawiamy propozycije co do sposobu usuniecia nieprawidtowosci stwierdzonych

w wyniku kontroli:

1) regularne prowadzenie kontroli na podstawie art. 212 Ksh, zgodnie z ktérym
udziatowiec moze w kazdym czasie przeglgdac ksiegi i dokumenty spétki, sporzadzaé
bilans dla swego uzytku lub zgdaé¢ wyjasnien od zarzadu; regulacja ta gwarantuje
wspodlnikom szeroki dostep do wszelkich dokumentéw spétki, nie tylko ksiag
rachunkowych, ale réwniez dokumentéw Zréodtowych, wtym faktur iumow,
a wyjasnienia mogg dotyczy¢ wszystkich dziedzin dziatalnosci spétki i Zarzadu;

2) wyfanianie cztonkéw Rady Nadzorczej i Prezesa Zarzagdu w drodze otwartego
konkursu;

3) wydawanie w razie potrzeby uchwat zawierajgcych wigzgce zalecenia i wytyczne dla
Zarzadu;

4) utrzymywanie wymaganego Umowg Spotki stanu liczebnego Rady Nadzorczej
(natychmiastowe uzupetnianie wakatéw);

5) publikowanie w BIP uchwat dotyczacych ksztattowania wynagrodzen Prezesa Zarzgdu
i cztonkdéw Rady Nadzorczej natychmiast po ich podjeciu;

6) przestrzeganie przepisow Ksh dotyczgcych zwotywania Zgromadzenia Wspodlnikow
i wiasciwego dokumentowania jego przebiegu;

7) przestrzeganie przewidzianej prawem procedury powotywania i odwotywania
Prezesa Zarzadu Spétki;

8) odbieranie od cztonkdw Rady Nadzorczej wymaganych prawem oswiadczen
o ksztattowaniu wynagrodzen;

9) kontrolowanie prawidtowosci naliczania wynagrodzenia Prezesa Zarzadu, w tym
nadzér nad ustaleniem wynagrodzenia uzupetniajgcego w oparciu o stopien realizacji
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celéw zarzadczych wedtug ich wag oraz obiektywnych i mierzalnych kryteriow
realizacji i rozliczania;

10) dbatos¢ o rzetelne i zgodne ze standardami prowadzenie dokumentacji Spotki i jej
organdéw;

11) oddzielenie obstugi prawnej Urzedu Gminy w Pszczétkach i Spotki;

12) egzekwowanie od Rady Nadzorczej sktadania poprawnych pod wzgledem formalnym
i merytorycznym pétrocznych sprawozdan z dziatalnosci;

13) udzielanie absolutorium Prezesowi Zarzadu i cztonkom Rady Nadzorczej po
zakonczeniu kazdego roku obrotowego zgodnie z art. 231 Ksh.

14) egzekwowanie przez Woéjta Gminy Pszczétki od jego Zastepcy sprawowania nadzoru
wtascicielskiego nad Spotkg w zakresie natozonym na niego Zarzadzeniem Nr 113/21
Wjta Gminy Pszczétki z dnia 31 grudnia 2021 r. w sprawie nadzoru wtascicielskiego
bagdz wprowadzenie innej, bardziej skutecznej formy prowadzenia nadzoru
wiascicielskiego.

Komisja Rewizyjna wnioskuje ponadto o wyciggniecie konsekwencji stuzbowych
i zawodowych wobec oséb, ktére nie wykonywaty natozonych na nie obowigzkéw lub
wykonywaty je nienalezycie. Dotyczy to:

1) bytego Prezesa Zarzadu w zakresie: nieinformowania Rady Nadzorczej i Zgromadzenia
Wspdlnikbw o natozonych na Spétke karach, nieinformowania Rady Nadzorczej
i Zgromadzenia Wspdlnikdw o zdarzeniach zagrazajgcych funkcjonowaniu Spétki,
pobierania zawyzonego wynagrodzenia;

2) adwokata Jakuba Czapskiego w zakresie nieprofesjonalnego dokumentowania pracy
Zgromadzenia Wspdlnikéw, Rady Nadzorczej i Prezesa Zarzadu oraz nienalezytej
obstugi prawnej Zgromadzenia Wspdlnikdw i Spotki;

3) cztonkéw Rady Nadzorczej pierwszej kadencji w zakresie braku nadzoru nad
prowadzong dokumentacjg, a takze niezgodne 2z przepisami ksztattowanie
wynagrodzen Prezesa, niedopetnienie obowigzku ustalania wag celéw zarzadczych
oraz obiektywnych i mierzalnych kryteridw realizacji i rozliczania;

Nalezy takze prawidtowo naliczyé wynagrodzenie bytego Prezesa Zarzadu Arkadiusza
Gorczynskiego za caty okres zatrudnienia, uwzgledniajgc jako jedyne podstawy przepisy
ustaw zamrazajgcych kwote bazowa, pierwotng uchwate o ksztattowaniu wynagrodzen
oraz zapisy kontraktu menedzerskiego. Jak wykazano wczesniej, uchwata majaca
usankcjonowac btedne wyliczenia nie weszta w zycie, gdyz wbrew obowigzkowi nowe
warunki wynagradzania nie zostaty wprowadzone w formie pisemnej do kontraktu. Od
bytego Prezesa nalezy wyegzekwowac zwrot rdznicy miedzy poprawnie wyliczonym
wynagrodzeniem a wynagrodzeniem wyptaconym.
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Komisja Rewizyjna rekomenduje réwniez Radzie Gminy Pszczotki przeprowadzenie
analizy pod katem wyboru najbardziej skutecznej formy obstugi mieszkancow w zakresie
zadan aktualnie realizowanych przez Spotke.
Komisja zwraca sie takze do Rady Gminy z wnioskiem o zlecenie potgczonym komisjom
przeprowadzenia kontroli wydatkéw Spofki.

Na tym protokoét zakonnczono.

Data 07.02.2025r.

Podpis Waéjta Gminy Pszczotki /-/ Maciej Urbanek

Podpisy kontrolujgcych:

1. Damian Redzimski /-/ Damian Redzimski

2. Tomasz Chmura /-/ Tomasz Chmura

3. Michat Rusek /-/ Michat Rusek

4. Anna Staniewicz /-/ Anna Staniewicz

5. Krzysztof Kutkowski /-/ Krzysztof Kutkowski
Pouczenie

1. Zgodnie z § 83 Statutu Gminy Pszczétki w przypadku odmowy podpisania protokotu przez
kierownika kontrolowanego podmiotu jest on zobowigzany do ztozenia na rece
Przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej w terminie 3 dni od daty odmowy pisemnego
wyjasnienia jej przyczyn.

2. Kierownik kontrolowanego podmiotu moze w terminie 7 dni od daty przedstawienia mu
do podpisu protokotu pokontrolnego ztozyé na rece Przewodniczgcego Rady Gminy uwagi
dotyczace kontroli i jej wynikéw (§ 84 Statutu Gminy Pszczotki).
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