PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY
INSPEKTOR PRACY
OKREGOWEGO INSPEKTORATU PRACY

W GDANSKU

Nrrej. 030397-53-K005-Pt/2025

PROTOKOL KONTROLI

° przedsigbiorcy niebedacego . )
pracodawcy D oracodawca!) innego podmiotu

wydzielonej jednostki organizacyjne;j: D pracodawcy(”

przedsigbiorcy niebgdacego
pracodawca’”

REGON: 00054505300000 NIP: 6040019196

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe;j
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 97, z p6zn. zm.)

miodszy inspektor pracy - Damian Manuszewski

(stanowisko stuzbowe oraz imig i nazwisko inspektoré pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wiasciwo$ci Okregowego Inspektoratu Pracy Gdansku
przeprowadzit kontrolg w:

URZAD GMINY W PSZCZOLKACH

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

83-032 PSZCZOLKI, UL. POMORSKA 18

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)™

(adres wydzielonejfédnostki podn'wTotu kontrolowanego) &
Maciej Urbanek

(imig i nazwisko osob y reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Wojt Gminy

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot"kontro/owany) e

Data rozpoczecia dziatalno$ci przez podmiot kontrolowany: 15.12.1975r.;

data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujacego podmiot kontrolowany:
19.11.2018 r.

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):

5,13,26,27.02.2025 r.

(0znaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrole)

Liczba: pracujacych: 60, w tym:

na podstawie uméw cywilnoprawnych: 9,
os6b prowadzacych jednoosobowa dziatalnosé¢ gospodarcza: 0,
cudzoziemcédw: O,

zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 51, w tym kobiet: 43,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 10,

w kontrolowanym podmiocie.

Data poprzedniej kontroli: 13,15.03.2012r.

Okregowy Inspektorat Pracy w Gdafisku
80-868 Gdafisk, ul Marynarki Polskiej 195, e-mail: kancelaria@gdansk.pip.gov.pl, www.gdansk.pip.gov.pl
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpieri organéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Ustalono, Zze podmiot byt ostatnio kontrolowany w dniach 13,15.03.2012 r. Inspektor pracy wydat 1
wystapienie zawierajgce 1 wniosek. W zwigzku ze znaczacym uplywem czasu od ostatniej kontroli,
inspektor pracy odstapit od sprawdzania wydanych uprzednio $rodkéw prawnych.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

2.1. Informacje wstepne

Czynnosci kontrolne w podmiocie Urzedzie Gminy Pszczolki zostaly przeprowadzone w dniach
06,15,26,27.02.2025 r.

Zadanie okazania dokumentéw zostato wreczone Wojtowi Gminy Pszczatki p. Maciejowi Urbankowi
dnia 06.02.2025 .

Przedmiotowg kontrole przeprowadzono na podstawie Konwencji nr 81 Migdzynarodowej
Organizacji Pracy dotyczacej inspekgcji pracy w przemysle i handlu z dnia 11.07.1947 r. (Dz. U.
Nr 72, poz. 450) oraz w zakresie przestrzegania przepiséw dotyczagcych legalnosci zatrudnienia.
Przeprowadzenie kontroli jest niezbedne dla przeciwdziatania popetnienia wykroczenia.

Zgodnie z danymi wskazanymi w KRS, siedziba i adres podmiotu mies$ci sie w Pszczoétkach przy ul.
Pomorskiej 18.

Podmiot identyfikuje sie REGON o numerze 00054505300000 i NIP o numerze 6040019196.
PrzewazZajgcy rodzaj prowadzonej dzialaino$ci gospodarczej to: kod PKD 84.11.Z,KIEROWANIE
PODSTAWOWYMI RODZAJAMI DZIALALNOSCI PUBLICZNEJ”.

W zaktadzie nie funkcjonujg zaktadowe organizacje zwigzkowe ani spoteczna inspekcja pracy.

Zakres kontroli: przepisy wewnatrzzaktadowe, nawigzywanie i rozwiazywanie stosunkéw pracy,
urlopy wypoczynkowe, szkolenia BHP, badania lekarskie, oceny ryzyka zawodowego, ZFSS, umowy
cywilnoprawne, legalno$¢ zatrudnienia.

2.2. Przepisy wewnatrzzaktadowe
Okazano regulamin pracy Urzedu Gminy Pszczétki z dnia 20.01.2025 .
W rozdziale V. CZAS PRACY:

e § 21 ust. 2. Norma czasu pracy Pracownikéw Urzedu nie moze przekracza¢ 9 godzin na
dobe i przecigtnie 40 godzin w przecigtnie pieciodniowym tygodniu pracy w okresach
rozliczeniowych, o ktérych mowa w § 23, z uwzglednieniem postanowien ust. 4.

(...)
§ 21 ust. 4. Czas pracy osoby niepetnosprawnej nie moze przekraczaé 8 godzin na dobe i 40 godzin
tygodniowo. Czas pracy Pracownika zaliczonego do znacznego i umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci nie moze przekraczaé 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.
§ 24 ust. 6 : Pracownicy zaliczeni do lekkiego stopnia niepeinosprawnosci pracujg od poniedziatku
do pigtku po 8 godzin, natomiast zaliczeni do umiarkowanego Ilub znacznego stopnia

QOkregowy Inspektorat Pracy w Gdafisku
80-868 Gdarisk, ul Marynarki Polskiej 195, e-mail: kancelaria@gdansk.pip.gov.pl, www.gdansk.pip.gov.p!
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niepetnosprawnoséci pracujg od poniedziatku do pigtku po 7 godzin dziennie w godzinach
wyznaczonych przez pracodawce.
g AW AN Ty
e W regulaminie pracy nie okre$lono odstepstw dotyczacych czasu pracy oso6b
niepetnosprawnych w zakresie $wiadczenia pracy w porze nocnej, godzin nadliczbowych,
normy czasu pracy. et il 3
e W regulaminie pracy nie wskazano informacji o prawie do dodatkowej przerwy w pracy na
gimnastyke usprawniajaca lub wypoczynek dla osoby niepetnosprawnej,

e W rozdziale Vil ,Wynagrodzenia za pracg” okreslono: T2tk b -

§ 44 ust. 1: ,Wyptaty wynagrodzenia za prace dokonuje sig raz w miesigcu z dotu do 28 dnia kazdego
miesigca kalendarzowego za miesigc biezgcy.

(...)

Zgodnie z § 23 ust. 1 Regulaminu Pracy, w Urzedzie Gminy Pszczdki obowigzuje system
rownowaznego czasu pracy z trzymiesigcznym okresem rozliczeniowym odpowiadajacym
kwartatom roku.

U kontrolowanego obowigzuje réwniez Regulamin Wynagradzania obowigzujacy od dnia 1.01.2025
r.

2.3. Rozwigzywanie stosunkow pracy

Skontrolowano akta osobowe 3 bytych pracownic:

1. SN — pracownica byta zatrudnionase@ OTE®10.09.2023 r. do 10.07.2024 r. w peinym
wymiarze czasu pracy na stanowisku gidwnego specjalisty ds. obywatelskich i cudzoziemcdw. W
$wiadectwie pracy wskazano, Ze stosunek pracy ustat w wyniku: rozwigzania z uptywem czasu, na
ktory byta zawarta — art. 30 § 1 pkt 4 Kodeksu pracy.

W dokumencie wskazano, ze w okresie zatrudnienia pracownik wykorzystat urlop wypoczynkowy w
roku kalendarzowym, w ktérym ustat stosunek pracy w wymiarze 16 dni (128 godzin)

Ustalono, Ze pracownica odebrata $wiadectwo pracy osobiécie, stwierdzajac na swiadectwie pracy:
,Otrzymatam, dnia 10.07.2024 r. gl

Do éwiadectwa pracy dotgczono informacje o okresie przechowywania dokumentacii pracownicze;.

W czesé C akt osobowych pracownicy umieszczono dokument z dnia 2.07.2024 r., w ktérym
wskazano informacje o wyptaceniu p. @la ekwiwalentu pienigznego za niewykorzystany urlop
wypoczynkowy w wymiarze 44 godzin i wyptacie $wiadczenia w dniu 10.07.2024 r.

2. A= — Dracownica byfa zatrudniona w okresie 10.06.2024 r. — 31.12.2024 r. na
stanowisku inspektora ds. ksiggowosci w wymiarze % etatu. W swiadectwie pracy wskazano, ze
stosunek pracy ustat w wyniku: rozwigzania z uptywem czasu, na ktory byla zawarta — art. 30 §1
pkt 4 Kodeksu pracy.

W dmm 7e w okresie zatrudnienia pracownica wykorzystata urlop wypoczynkowy
w roku kalendarzowym, w ktérym ustat stosunek pracy w wymiarze 9 dni (40 godzin)
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Ustalono, ze pracownica odebrata $wiadectwo pracy osobiécie, stwierdzajac na swiadectwie pracy:

,Otrzymatam, dnia 31.12.2024 r. (fessssssshaniasgies”.

W cze$é C akt osobowych pracownicy umieszczono dokument z dnia 31.12.2024 r., w ktorym
wskazano informacje o wyplaceniu p.Jistsmgisis. ckwiwalentu pienigznego za niewykorzystany urlop
wypoczynkowy w wymiarze 1 godziny i wyptacie $wiadczenia w dniu 31.12.2024 r. na kwotg 39,44
zt brutto. (okazano przelew z dnia 31.12.2024 r. na kwotg 26,97 z1).

3. eEEESssssmmise — pracownica byta zatrudniona w okresie od 01.01.2017 r. do dnia
31.01.2025 r. w petnym wymiarze czasu pracy na stanowiskach:

- podinspektora ds. ksiegowosci budzetowej (01.01.2017 r. — 28.02.2018 r.)
- inspektora ds. ksiggowosci budzetowej (01.03.2018 r. — 31.08.2020r.)
- Zastepcy Kierownika Referatu Finansowego (01.09.2020 r. — 31.01.2025r.)

W $wiadectwie pracy wskazano, ze stosunek pracy ustat w wyniku: rozwigzania z uptywem czasu,
na ktéry byla zawarta — art. 30 § 1 pkt 2 Kodeksu pracy w zw. z art. 42 § 1 i 3 Kodeksu pracy.

W dokumencie wskazano, ze w okresie zatrudnienia pracownica wykorzystata urlop wypoczynkowy
w roku kalendarzowym, w ktérym ustat stosunek pracy w wymiarze 3 dni (24 godziny)

Ustalono, ze $wiadectwo pracy doreczono pracownicy za posrednictwem operatora pocztowego,
data nadania $wiadectwa pracy, 31.01.2025 r. (numer przesytki: 00659007734641692319).

W cze$¢ C akt osobowych pracownicy umieszczono dokument z dnia 31.12.2024 r., w ktérym
wskazano informacje o wyptaceniu p ~sswwemes ckwiwalentu pienigznego za. Qiguy@msysigny
urlop wypoczynkowy z powodu ustania stosunku pracy w wymiarze 226 godzin i wyptacie
$wiadczenia w dniu 31.01.2025 r.

W aktach osobowych w czegéci C akt osobowych pracownicy stwierdzono wypowiedzenie warunkow
umowy o prace z dnia 1.10.2024 r., w ktérym wskazano: ,Niniejszym wypowiadam Pani umowe 0
prace zawartg w dniu 01.09.2015 r., w czesci dotyczacej: rodzaju uméwionej pracy: Zastepca
Kierownika Referatu Finansowego z zachowaniem 3 miesigcznego okresu wypowiedzenia, ktory
uptynie w dniu 31.01.2025 r. Przyczyna wypowiedzenia warunkéw pracy sg: Zmiany organizacyjne
w Urzedzie Gminy w Pszczétkach potaczone z likwidggiassianguiska Zastepcy Kierownika Referat
Finansowego i wlaczenia wszystkich pracownikéw Zespotu Obstugi Placowek Oswiatowych
bezposrednio pod Skarbnika Gminy. Po uptywie okresu wypowiedzenia (tj. od dnia 01.02.2025r.) w
miejsce dotychczasowych warunkéw proponuije nastepujace nowe warunki umowy o prace: Rodzaju
uméwionej pracy: Gléwny specjalista ds. ksiggowosci oSwiatowe;.
ST

W wypowiedzeniu zmieniajacym wskazano informacje: ,Jednoczeénie informuje, Ze jesli przed
uptywem potowy okresu wypowiedzenia (tj. do dnia 1.12.2024 r.) nie zlozy Pani o$wiadczenia o
odmowie przyjecia nowych warunkéw umowy o prace, bedzie to réwnoznac:gnﬁ.zﬁwazenierggggdy
na proponowang zmiane tych warunkéw. Okreslono tez w dokumencie informacje o prawie
wniesienia odwotania sig do Sgdu Pracy.

W aktach osobowych pracownicy stwierdzono notatke stuzbowa z dnia 1.10.2024 r. sporzadzong
przez p. Anne Zurek — specjaliste ds. kadr i ptac z informacjg, Ze pani ‘ynilEEEPa—S. Nic
potwierdzita odbioru wypowiedzenia zmieniajacego, ale zatrzymata dokument i opuscita spotkanie
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w tej sprawie (przeprowadzone w obecnosci Sekretarz Gminy — p. Olgi Laskowskiej, Wojta Gminy
Pszczbtki — p. Macieja Urbanka oraz p. Anny Zurek — specijalisty ds. kadr i plac)

Okazano o$wiadczenie p SN z dnia 22.11.2024 . o odmowigspisigeia-nowych wanagkow
pracy.

W okresie od 2.10.2024 r. do 31.01.2025 r. pracownica przebywata na zwolnieniu lekarskim.

W dniu 31.01.2025 r. pracownica otrzymata ekwiwalent pieniezny za niewykorzystany urlop

wypoczynkowy w kwocie 7594,98 zi.
2.4. Nawigzywanie stosunkow pracy
Skontrolowano 10 losowo wybranych pracownikéw:

1. SVERSWEEYIYS — pracownik jest zatrudniony na podstawie umowy o prace z dnia 27.01.2025 1.
na czas okreslony, a ustalong na okres 27.01.2025 r. - 31.07.2025 r. w petnym wymiarze czasu
pracy na stanowisku inspektora ds. o$wiatowych, za wynagrodzeniem zasadniczym w wysSoOKOSCi
6300 zt brutto/ miesigcznie + inne warunki zatrudnienia: e o= 8

- wystuga lat: na dzien podpisania umowy o prace — 5 %

- inne $wiadczenia pieniezne zwigzane z pracg na zasadach i warunkach okreslonych w
Regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzedéw Gminy w Pszczétkach.

2. Mgy — pracownica jest zatrudniona na podstawie umowy o praceg z dnia 18.11.2024
r. na czas okre$lony, a ustalong na okres 18.11.2024 r. — 3.04.2025 r. na stanowisku podinspektor
ds. ochrony $rodowiska za wynagrodzeniem 5500 zt brutto miesigcznie + inne warunki zatrudnienia:
- wystuga lat: na dzien podpisania umowy o prace — 16 %

- inne $wiadczenia pieniezne zwigzane z pracg na zasadach i warunkach okreslonych w
Regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzedéw Gminy w Pszczétkach.

Okazano orzeczenie o stopniu niepetnosprawnos$ci pracownicy z dnia 09.04.2024 r. (w stopniu
znacznym)

3.4MEEmRe — pracownica zatrudniona na podstawie umowy o prace na czas okreslony
ustalong na okres 21.10.2024 r. — 30.04.2025 r. na stanowisku pomocy administracyjnej ds.
kancelaryjno — technicznych za wynagrodzeniem 4900 zt brutto + inne warunki zatrudnienia:

- wystuga lat: na dzien podpisania umowy o prace — 0 % Py ™

- inne $wiadczenia pieniezne zwigzane z pracg na zasadach i warunkach okreslonych w
Regulaminie wynagradzahia pracownikow Urzedéw Gminy w Pszczoétkach.

ANl — pracownica byta zatrudniona na podstawie umowy o prace na czas okreslony
na stanowisku podinspektora ds. ksiggowosci podatkowej w petnym wymiarze czasu pracy ustalong
na okres 05.07.2023 r. — 31.12.2023 r.

- wystuga lat: na dzier podpisania umowy o pracg — 16 %

- inne $wiadczenia pienigzne zwigzane z pracq na zasadach i warunkach okre$lonych w
Regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzedéw Gminy w Pszczotkach.

Nastepnie zatrudniano pracownice na podstawie umowy o prace na czas okreslony 1.01-31.12.2024
r. z dnia 20.12.2023 r. w pelnym wymiarze czasu pracy.

Obecnie pracownica zatrudniona jest na podstawie umowy o pracg na czas nieokreslony z dnia
27.12.2024 r. na stanowisku podinspektora ds. wymiaru podatku za wynagrodzeniem zasadniczym
w kwocie 6100 zt brutto, inne warunki zatrudnienia: wystuga lat: na dzieri podpisania umowy 17 %,

e
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inne $wiadczenia pieniezne zwigzane z pracg na zasadach i warunkach okreslonych w Regulaminie
wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w Pszczétkach.

5. REEsslisnimms — pracownica byta zatrudniof&™Werdd#tawie umowy o prace na
zastepstwo w okresie 17.07.2023 — 31.07.2023 r. na stanowisku inspektora ds. obywatelskich i

cudzoziemcéw w pelnym wymiarze czasu pracy i w okresie 01.08.2023 r. — 31.08.2024 r. na
stanowisku inspektora ds. obywatelskich i cudzoziemcéw, jak i inspektora ds. obrony cywilngj i
kancelarii niejawnej w wymiarze 'z etatu.

Od 11.07.2024 r. pracownica $wiadczy prace na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony w
wymiarze 1/10 etatu na stanowisku zastepcy kierownika USC, a w wymiarze 9/10 etatu na
stanowisku inspektora ds. obywatelskich i cudzoziemcéw za wynagrodzeniem zasadniczym 6000 zt
brutto + inne $wiadczenia pienigzne zwigzane z pracg na zasadach i warunkach okreslonych w
Regulaminie wynagradzania pracownikow Urzedéw Gminy w Pszczotkach, wyshigai@ErNamzicn
podpisania umowy o prace — 20 %

6 .ot — okazano zarzadzenie nr 76/18 Wajta gminy Pszczétki z dnia 19.11.2018 r. w
sprawie powotania Zastgpcy Wéjta — Zgodnie z § 3: ,Powotanie nastepuje nawigzanie z dniem
20.11.2018 r. stosunku pracy na czas nieokreslony w urzedzie gminy w Pszczotkach, w petnym
wymiarze czasu pracy.”

W czesci B akt osobowych stwierdzono Zarzadzenie nr 94/19 Wojta Gminy Pelililieeamgnii- 31
grudnia 2019 r. W § 1 Zarzadzenia: ,Zmieniam Zarzadzenie Nr 76/18 Wojta Gminy Pszczdtki z dnia
19.11.2018 r. w sprawie powotania Zastepcy Wojta w ten sposéb, ze z dniem 01.01.2020 r.
nastepuje zmiana wymiaru czasu pracy na 1/8 etatu.

Pracownik $wiadczy prace tez na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony od dnia
01.01.2020 r. na stanowisku Giéwnego specjalisty ds. rozwoju gminy w wymiarze 7/8 etatu za
wynagrodzeniem zasadniczym 5862 zt brutto/ miesiecznie + dodatek funkcyjny w kwocie 1190 zi
brutto/ miesiecznie i inne warunki zatrudnienia:

wystuga lat: na dzien podpisania umowy o prace — 16 %, inne $wiadczenia pieniezne zwigzane z
pracg na zasadach i warunkach okreslonych w Regulaminie wynagradzania pracsss ikGnsgrsges v
Gminy w Pszczétkach.

7. wewmEllEENR - pracownica byla zatrudniona na podstawie umowy O prace na czas
usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika ds. ochrony $rodowiska z dnia 24.08.2020 r. na
stanowisku referenta ds. ochrony srodowiska w petnym wymiarze czasu pracy od dnia 1.09.2020 r.

W dniu 28.04.2023 r. pracownica ziozyta wniosek o udzielenie urlopu macierzynSllligo-wwyhieee
20 tygodni na okres 19.12.2022 r. — 07.05.2023 r. oraz wniosek z dnia 17.04.2023 r. o udzielenie
urlopu rodzicielskiego na okres 08.05.2023 r. — 17.12.2023 r.

Z dniem 15.04.2024 r. strony zawarty porozumienie w sprawie zmian warunkéw umowy O prace.
Pracownica od dnia 15.04.2024 r. $wiadczy prace na podstawie inspektora ds. funduszu soteckiego
i sportu za wynagrodzeniem zasadniczym w kwocie 5300 zt brutto — od 1.05.2024 r., pozostate
warunki umowy o praceg bez zmian.

Do umoéw o prace pracownikéw dotaczono informacje o warunkach zatrudnienia, o ktérych mowa w
art. 29 § 3 Kodeksu pracy.
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o Nie stwierdzono czesci E akt osobowych pracownikow: AmmeskeresrammiEns s
REEESREYEremhinigemetssipe . (W toku kontroli uzupetniono braki, wykaz polecen
stanowi zal. nr 2 do protokotu kontroli)

e Stwierdzono, ze aktualnie zatrudnieni pracownicy: Jigigvmeieeiymnims=Rolagic -
SlovioreimoisshisiminmmicsissimyyianESEew 0 nie ziozyli pisemnego

o$wiadczenia o zapoznaniu sig z trescig Regulaminu Pracy pracodawcy.

Stwierdzono, ze kontrolowani pracownicy otrzymali wynagrodzenia za pracg w styczniu 28.01.2025
r., w wysokoéci nie nizszej, niz wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego na
podstawie odrebnych przepisow.

Pracodawca prowadzi oddzielnie dla kazdego pracownika ewidencjg czasu pracy.

2.5. Urlopy wypoczynkowe

Skontrolowano 3 losowo wybranych pracownikéw w zakresie korzystania z urlopow
wypoczynkowych:

Pracownica SMUESEEEN® w 2024 r. nie korzystala z urlopu wypoczynkowego. W roku 2025
pracownica korzystata z urlopu wypoczynkowego w dniu 17.01.2025 r.

Pracownik {SNSSelEmERE iat do wykorzystania urlop wypoczynkowy z roku 2023 r. w wymiarze
203 godzin.

W roku 2023 r. pracownik korzystat z urlopu w dniach:
26.01.2024 r. — 7 godzin,

14.02.2024 r. — 8 godzin,

23.02.2024 r. — 9 godzin,

4.03.2024 r. — 8 godzin,

12.03.2024 r. — 8 godzin,

13.03.2024 r. — 8 godzin,

20-22.03.2024 r. — 23 godziny,

29.03.2024 r. — 7 godzin,

2-5.04.2024 r. — 31 godzin,

2.05.2024 r. — 8 godzin,

27-28.05.2024 r. — 17 godzin,

22.07-11.08.2024 r. — 120 godzin,

4.10.2024 r. — 7 godzin,

22.10.2024 r. — 8 godzin,

24.10.2024 r. — 8 godzin,

24-27.12.2024 r. — 24 godziny.

Pracownicoeimpesg® miata do wykorzystania za rok 2023 r. urlop wypoczynkowy w wymiarze
205 godzin. *

W roku 2024 pracownica korzystata z urlopu wypecsfilkowegesy dniach:

2-17.01.2024 r. — 89 godzin,

5.03-31.03.2024 r. — 151 godazin,

1-12.04.2025 r. — 71 godzin,

2.05.2024 r. — 8 godzin,

15.05.2024 r. — 8 godzin, »

12,26.08.2024 r. — 18 godzin,

2,3.09.2024 r. — 17 godzin,
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Ustalono, ze zgtoszono kontrolowanych pracownikéw i zleceniobiorcow w terminie do ubezpieczen
spotecznych w ZUS.

Okazano druki ZUS P DRA 01-11-2024, 01-12-2024, 01-01-2025 ,URZAD GMINY PSZCZOLKI™:

Stwierdzono, Ze pracodawca opfacit w terminie skiadki na ubezpieczenia spoteczne, w tym sktadki
na Fundusz pracy, tj.:

DRA 01-11-2024, data wypetnienia ZUS P DRA 27.11.2024 r. na kwote 118068,70 z}, data wysytki
ZUS P DRA 29.11.2024 r., (Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
oraz Fundusz Solidarnosciowy — 6289,79 z}). Okazano potwierdzenie przelewu dotyczacego sktadek
na ubezpieczenia spolecznie i FP i FS oraz FGSP z dnia 28.11.2024 r. na kwote 115724,69 zt.

G sy
DRA 01-12-2024, data wypetnienia ZUS P DRA 30.12.2024 r. na kwote 174614,71 z}, data wysyiki
ZUS P DRA 31.12.2024 r. (Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

oraz Fundusz Solidarno$ciowy — 8881,52 zt). Okazano potwierdzenie przelevaidotyezagego skiadek
na ubezpieczenia spotecznie i FP i FS oraz FGSP z dnia 31.12.2024 r. na kwote 174614,71 zt.

DRA 01-01-2025, data wypetnienia ZUS P DRA 27.01.2025 r. na kwote 271911,48 zi, data wysytki
ZUS P DRA 31.01.2025 r. (Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
oraz Fundusz Solidarno$ciowy — 12663,94 zi). Okazano potwierdzenie przelewu dotyczacego
sktadek na ubezpieczenia spotecznie i FP i FS oraz FGSP z dnia 31.12.2024 r. na kwoteg 174614,71
zt.

2.7. Oceny ryzyka zawodowego
Okazano oceny ryzyka zawodowego przy wykonywanych pracach dla stanowisk:

a. wozna — sprzataczka z dnia 29 IV 2024 wykonana przez starszego specjaliste ds. bezpieczenstwa
i higieny pracy mgr Barbare Postrach, a zatwierdzona przez wdjta p. Macieja Urbanka.

b. pracownika administracyjno — biurowego z listopada 2018 r. opracowang przez p. Rafafa
Brzozowskiego, a zatwierdzong przez wojta.

Aktualnie zatrudnieni pracownicy (kontrolowani przez inspektora pracy) zapoznali si¢ z ocena ryzyka
zawodowego, stwierdzajac to wiasnorecznym podpisem. i ey,

« Stwierdzono, Ze pracownik JNGTINBEEERT zlo7yt o$wiadczenie o zapoznaniu sig z oceng
ryzyka zawodowego. (wykaz decyzji ustnych stanowi zat. nr 1 do protokotu kontroli)

2.8. Szkolenia BHP

Okazano dokument potwierdzajacy wykonywanie czynnosci inspektora ds. BHP i p.poz., tj. p.
Adrianny Osipowskiej i porozumienie w sprawie zmiany warunkéw umowy o prace od dnia 1.08.2024
r.
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Zgodnie § 53 ust. 1 regulaminu: ,Kazdy nowo przyjgty Pracownik przechodzi przeszkolenie wstgpne
w dniu przyjecia do pracy, obejmujace instruktaz ogélny, instruktaz stanowiskowy oraz przeszkolenie
w zakresie ochrony przeciwpozarowej.”

(..) R

3. Szkoleniom okresowym podlegaja pracownicy obstugi.

Stwierdzono, ze kontrolowani zostali poddani wstgpnym szkoleniom w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy w zakresie instruktazu ogélnego i stanowiskowego przed dopuszczeniem do pracy.

2.9. Badania lekarskie

-, et e
Aktualnie zatrudnieni pracownicy posiadajg wazne badania lekarskie, stwierdzajace brak
przeciwskazan do wykonywanej pracy na danym stanowisku.

2.10. Umowy cywilnoprawne

Skontrolowano dokumenty 10 oséb $éwiadczacych prace zarobkowa na podstawie umow
cywilnoprawnych: e - —— 1B

1 .-upetpuanbinmmimik — zlcceniobiorczyni wykonujgca prace na podstawie umowy zlecenia nr
ZZL.2150.4.2025.AZ/EG z dnia 2.01.2025 r. za wynagrodzeniem okreslonym w ryczatcie 2501 zt
brutto, za stawka godzinowg, 30,50 zt brutto, zakres czynnoéci: nadzér i opieka nad $wietlica wiejska
w Skowarczu, ul. Gdanska 11, 83-032 Pszczétki.

Za prace w styczniu 2025 r. naliczono zleceniobiorczyni kwotg 2501 zt brutto, do wyplaty 1806,64

zt, za prace w liczbie 82 godzin. oy — i - e
Okazano potwierdzenie przelewu wynagrodzenia w kwocie 1806,64 zt z dnia 10. 02 2025r.

Wyplacono zleceniobiorcy wynagrodzenia za pracg w wysokosci nie nizszej, niz wysoko$¢
minimalnej stawki godzinowej za dang godzing pracy, ustalong na podstawie odrebnych przepisow.

2. EmyEPowelic - zleceniobiorczyni wykonujaca prace na podstawie umowy zlecenia nr
ZZL.2150.12.2025.AZ z dnia 7.02.2025 r., a ustalona na okres 7-23.02.2025 r. Strony ustalajg
wynagrodzenie w wysokosci 5 zt brutto za dostarczenie jednej sztuki «deeyeligpecatkows» do
adresata, zakres czynnosci: zobowigzanie sig osobiscie do dostarczenia za pokwitowaniem odbioru:
decyzje na podatek rolny, podatek od nieruchomosci i na faczne zobowigzanie pienigzne na 2025r.
dla podatnikéw Gminy Pszczotki w miejscowo$ciach: Cieplewo oraz Rézyny, ulice: Bukowa,
Chmielna, Jagodowa, Jaworowa, Jesionowa, Klonowa, Leszczynowa, Lesna, Majowa, Makowa,
Miyriska, Morelowa, Pszeniczna, Purpurowa, Sosnowa, Wrzosowa.

3. ieyesialgEip="SlE 2 — zlcceniobiorczyni wykonujaca prace na podstawie umowy
zlecenia nr ZZL.2150.6.2025.AZ/EG z dnia 08.01.2025 r., a ustalong na okresdSsd-30.06:3085 r.

za stawka godzinowg 120 zt brutto, zakres czynno$ci: prowadzenie warsztatow pn. ,Wracamy do
korzeni, taczymy pokolenia, uczymy sie bez wysitku szydetkowania”, tj. nauke szydetkowania dla
dzieci, mtodziezy i senioréw z terenu gminy, ktére odbywac sie beda w Gminnej Bibliotece Publicznej
w Pszczétkach, ul. Koécielna 8 A, 83-032 Pszczofki.

Za prace w styczniu 2025 r. naliczono zleceniobiorczyni kwotg 1920 zt brutto, do wyptaty 1386,47

zt, za prace w liczbie 16 godzin.
Okazano potwierdzenie przelewu wynagrodzenia w kwocie 1386,47 zt z (iniEEReE P05 r A

/’

-~
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Wyplacono zleceniobiorcy wynagrodzenia za prace w wysoko$ci nie nizszej, niz wysokos¢
minimalnej stawki godzinowej za dang godzine pracy, ustalong na podstawie odrebnych przepisow.

4. WmmivesUIySRR - zlcceniobiorczyni wykonujaca prace na podstawie umowy zlecenia nr
ZZ1..2150.15.2025.AZ z dnia 7.02.2025 r., a ustalona na okres 7-23.02.2025 r. Strony ustalajg
wynagrodzenie w wysokosci 5 zt brutto za dostarczenie jednej sztuki decyzji podatkowej do
adresata, zakres czynnosci: zobowigzanie sig osobiécie do dostarczenia za pokwitowaniem odbioru:
decyzje na podatek rolny, podatek od nieruchomosci i na taczne zobowigzanie pienigzne na 2025 .
dia podatnikéw Gminy Pszczdtki w miejscowosciach: Kleszczewko i Legowo.

5. eERRysmemials - zlcceniobiorczyni wykonujaca prace na podstawie umowy zlecenia nr
ZZ1.2150.7.2025.AZ z dnia 7.02.2025 r., a ustalona na okres 7-23.02.2025 r. Strony ustalaja

wynagrodzenie w wysokosci 5 zI brutto za dostarczenie jednej sztuki decyzji podatkowej do
adresata, zakres czynnosci: zobowigzanie sie osobisci do dostarczenia za pokwitowaniem odbioru:
decyzje na podatek rolny, podatek od nieruchomosci i na taczne zobowigzanie pienigzne na 2025r.
dla podatnikéw Gminy Pszczoiki, ul. Bartnicka, Biekitna, Brzozowa(...).

6. dbesnegp@pessmgiminn -  zleceniobiorczyni wykonujaca prace na podstawie umowy zlecenia nr
Z7Z1..2150.8.2025.AZ z dnia 7.02.2025 r., a ustalona na okres 7-23.02.2025 r. Strony ustalajg
wynagrodzenie w wysokosci 5 zt brutto za dostarczenie jednej sztuki deewaii pedatkewsj do
adresata, zakres czynnosci: zobowigzanie sie osobisci do dostarczenia za pokwitowaniem odbioru:
decyzje na podatek rolny, podatek od nieruchomosci i na tgczne zobowiagzanie pienigzne na 2025.
dla podatnikéw Gminy Pszczotki w miejscowosciach: Kolnik oraz Pszczoétki ulice: Krotka,
Mickiewicza, Norwida, Sienkiewicza.

7. ivenSaymmanisesmbiens. - zleceniobiorczyni wykonujgca prace na podstawie umowy zlecenia nr
ZZ1..2150.9.2025.AZ z dnia 7.02.2025 r., a ustalona na okres 7-23.02.2025 r. Strony ustalajg

wynagrodzenie w wysokosci 5 zt brutto za dostarczenie jednej sztuki decyzji podatkowej do
adresata, zakres czynnosci: zobowigzanie sig osobisci do dostarczenia za pokwitowaniem odbioru:
decyzje na podatek rolny, podatek od nieruchomosci i na taczne zobowigzanie pienigzne na 2025 r.
dia podatnikéw Gminy Pszczoétki w miejscowosciach: Ostrowite oraz Skowarcz ulice: Agatowa,
Btawatkowa, Daliowa(...). it P

8. Amiwmm@lEPEEmb: - Zlcceniobiorczyni wykonujaca prace na podstawie umowy zlecenia nr
ZZ1..2150.10.2025.AZ z dnia 7.02.2025 r., a ustalona na okres 7-23.02.2025 r. Strony ustalajg
wynagrodzenie w wysokosci 5 zt brutto za dostarczenie jednej sztuki decyzji podatkowej do
adresata, zakres czynnosci: zobowigzanie sie osobici do dostarczenia za pokwitowaniem odbioru:
decyzje na podatek rolny, podatek od nieruchomosci i na fgczne zobowigzanie pienigzne na 2025 r.
dla podatnikdbw Gminy Pszczotki w miejscowosci Skowarcz ulice: Akacjowa, Boréwkowa,
Bursztynowa(...)
| e st - or <

9. SeUNNERGENERe - zleceniobiorczyni wykonujaca prace na podstawie umowy zlecenia nr
ZZ1..2150.11.2025.AZ z dnia 7.02.2025 r., a ustalona na okres 7-23.02.2025 r. Strony ustalajg
wynagrodzenie w wysokosci 5 zt brutto za dostarczenie jednej sztuki decyzji podatkowej do
adresata, zakres czynnosci: zobowigzanie sig osobisci do dostarczenia za pokwitowaniem odbioru:
decyzje na podatek rolny, podatek od nieruchomosci i na taczne zobowigzanie pieniezne na 2025r.
dla podatnikéw Gminy Pszczétki w miejscowosciach: Rézyny ulice: Gdanska, Akacjowa,
Azaliowa(...).

10. YPeeenenlNES - zlcceniobiorczyni wykonujaca prace na podstawie umowy zlecenia nr
ZZL.2150.14.2025.AZ z dnia 7.02.2025 r., a ustalona na okres 7-23.02.2025 r. Strony ustalajg
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wynagrodzenie w wysokosci 5 zt brutto za dostarczenie jednej sztuki decyzji podatkowej do
adresata, zakres czynnos$ci: zobowigzanie sig osobisci do dostarczenia za pokwitowaniem odbioru:
decyzje na podatek rolny, podatek od nieruchomosci i na taczne zobowigzanie pienigzne na 2025 .
dla podatnikéw Gminy Pszczotki w miejscowosciach: Rebielcz, Ulkowy, Zelistawski.

2.11. Zakiadowy Fundusz Swiadczeri Socjainych

Okazano Regulamin Gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
stanowiacy zat. nr 1 do Zarzadzenie nr 29/07 Wéjta Gminy Pszczdtki z dnia 19 kwietnia 2007 r.
podpisany zaréwno przez wojta gminy Pszczoiki, jak i przedstawiciela zatogi.

W § 2 Regulaminu okreslono:

Przedstawiono upowaznienia do przetwarzania danych osobowych, w tym danych osobowych dot.
Zdrowia os6b uprawnionych do korzystania z Funduszu, a podpisane przez Wéjta Gminy Pszczokki

p. Macieja Urbanka dia p. SmsieneSiEimsheseksinismsiiaysiminaenniing

Stwierdzono, Zze pracodawca dokonat przelewu na kwote 58000 z dnia 28.05.2024 r. oznaczony
tytutem ,przekazanie 75 % odpisu na ZFS$S za rok 2024 — doptata”, 24.04.2024 r. na kwotg 40000
zt oznaczony tytutem przelewu ,przekazanie odpisu na ZFSS za rok 2024, jak i okazano przelew z
dnia 27.09.2024 r. na kwote 32525,66 zt oznaczony tytutem ,przekazanie odpisu na ZFSS za rok
2024".

Ustalono, ze pracownicy i emeryci/ rencisci skladali wnioski o wyptatg dofinansowania do
wypoczynku sobotnio — niedzielnego na podstawie § 4 pkt 1 oraz § 5 pkt 4 Regulaminu
Gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy
Pszczotki, jak i ztozono wnioski 0 wyptate $wiadczen socjalnych finansowych — okolicznosciowych.

2.12. Inne

Zapewniono apteczke pierwszej pomocy i wykaz 0séb upowaznionych do udzielania do pierwsze;j
pomocy w podmiocie kontrolowanym.

¢ Nie stwierdzono instrukcji udzielania pierwszej pomocy.

Stwierdzono, ze pracownicy maja dostep do pomieszczenia higieniczno — sanitarnego wraz z
dostepem do $rodkéw higieny osobistej, w tym mydta.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: 1,
b/ polecen: 1.
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)""" zatacznik(i) nr 1 do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawezene/nie sprawdzano(”™ tozsamos$é:

&

{dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pebranae/nie pobranol prébki surowcow i materiatéw uzywanych, wytwarzanych
lub powstajgcych w toku produkgciji:

P
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6. W czasie kontroli udzielono/nie-udzietere**) porad:

-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 4,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 5,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia: 2.

7. Do protokolu zatacza sie/nie~zalgeza—sie(”) zatgcznikéw: 2, stanowigcych skitadowa czesé
protokotu:
Zatgcznik nr 1. Wykaz decyzji ustnych.

Zalacznik nr 2. Wykaz polecen.

(wyszczegdlnienie zalacznikbw)'" '

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

9. Protokot sporzadzono w 2 egzemplarzach.

WeRmawienie dokenasaych-w profokole popra %_shrgslem HZUPEHHEN ...voeoeeceee e

Na tym protokét zakofczono.

............................................ @n.._w:..........u,_ﬁ‘........ML.ODSZY.I. KTO.P.P CY................

o)

Danfiian Manusze vski

Gdansk, dnia 27.02.2025 e

(podpis i piecze¢ albo podpis elektroniczny
inspektora pracy)

W dniu 27.02.2025 otrzyma#em jeden egzemplarz protokotu.

///ﬁo/

>
................... B UIDANE e,
(podpis i piecze¢ albo podpis elektroniczny
osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1.

O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zlozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozono wniosek/nie ztozono wniosku.(™
Whiosek stanowi zatgcznik nr..7. do protokotu kontroli.(™

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezeri do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na piSmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych $rodkdw
prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wniesiono/nie wniesiono/zostana-waniesione!™
dodnia_ _._ r.

ZastrzeZenia stanowia zatacznik nr ... do protokotu kontroli.("
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Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

77N 4

wiacie] Urbanek

(podpis i pieczeé albo podpis elektroniczny
osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)

(podpis i pieczec albo podpis elektroniczny
inspektora pracy)

Taadlle 13 02200,

(miejsce i data podpisania protokotu)

) - odpowiednig pozycje zaznaczy¢
") — niepotrzebne skresli¢
[397]
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Nrrej. 030397-53-K005-Ws01/2025
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URZAD GMINY W PSZCZOLKACH
UL. POMORSKA 18
83-032 PSZCZOLKI

WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekeji Pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 97, z pdzn. zm.) po przeprowadzeniu kontroli
w dniu(ach): 5,13,26,27.02.2025 r.

wnosze o:

1. Ustalenie w tresci regulaminu pracy "URZEDU GMINY PSZCZOLKI" konkretnego i statego

w—tarmninU Wyplaty Wyagrodzenaiga pragey™ T s

Podstawa prawna: ' ——

- art. 85§ 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2023 r. poz. 1465 oraz z
2024 r. poz. 878, 1222, 1871 i 1965),

- art. 104" § 1 pkt 5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2023 r. poz. 1465
oraz z 2024 r. poz. 878, 1222, 1871 i 1965),

[ T

2. Ustalenie w tre$ci regulaminu pracy "URZEDU GMINY PSZCZOLKI", ze osoba niepelnosprawna
moze byé zatrudniona w porze nocnej, w godzinach nadliczbowych, w 8-godzinnej normie czasu
pracy, gdy pracownik zatrudniony jest przy pilnowaniu mienia albo na wniosek osoby zatrudnionej,
lekarz przeprowadzajacy badania profilaktyczne pracownikéw lub w razie jego braku lekarz
sprawujacy opieke nad tg osobg wyrazi na to zgode.

Podstawa prawna:
- at, 16 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej | spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (Dz.U. z 2024 r. poz. 44, 858, 1089, 1165, 1494 i 1961),

Uzasadnienie:
Art. 15. ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz.U. z 2024 r. poz. 44, 858, 1089, 1165, 1494 i 1961) okresla, ze:
1. Czas pracy osoby niepetnosprawnej nie moze przekraczaC 8 godzin na dobe i 40 godzin
tygodniowo.
2. Czas pracy osoby niepetnosprawnej zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.
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3. Osoba niepetnosprawna nie moze byé¢ zatrudniona w porze nocnej i w godzinach
nadliczbowych. ;

Zgodnie z art. 16 ww. ustawy, na wniosek osoby niepetnosprawnej, jej czas pracy moze by¢
zmodyfikowany w rézny sposéb, np. $wiadczenie pracy w normie 7-godzinnej i w godzinach
nadliczbowych itp.

3. Ustalenie w tresci regulaminu pracy informacji o prawie do dodatkowej przerwy w pracy na
gimnastyke usprawniajgca lub wypoczynek dla osoby niepetnosprawnej w wymiarze 15 minut,
ktore sg wliczane do czasu pracy osoby niepetnosprawne;j.

Podstawa prawna:

- art. 17 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz.U. z 2024 r. poz. 44, 858, 1089, 1165, 1494 i 1961),

4. Ustalenie w tresci regulaminu pracy, ze norma czasu pracy pracownika wynosi 8 godzin na dobg
i przecietnie 40 godzin na tydzien w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym
okresie rozliczeniowym.

Podstawa prawna:

- art. 129 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2023 r. poz. 1465 oraz z
2024 r. poz. 878, 1222, 1871 i 1965),

Uzasadnienie:
W § 23 ust. 2 Regulaminu Pracy pracodawcy okresiono, ze "Norma czasu pracy Pracownikéw
Urzedu nie moze przekraczaé 9 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w przecigtnie
pieciodniowym tygodniu pracy w okresach rozliczeniowych, o ktérych mowa w § 23, z
uwzglednieniem postanowien ust. 4."

5. Zapoznanie pracownikow: .

\ z trescig regulaminu pracy 'URZEDU GMINY PSZCZOLKI".

Podstawa prawna:

- art. 104% § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2023 r. poz. 1465 oraz z
2024 r. poz. 878, 1222, 1871 i 1965),

Pouczenie:
O terminie i sposobie realizacji ujetych w wystgpieniu wnioskow nalezy zawiadomi¢ inspektora pracy
kierujacego niniejsze wystapienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystapienia (art. 36 ust. 2
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Painstwowej Inspekcji Pracy).
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NAKAZ

Na podstawie art. 11 pkt 1/6/6a") w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia
2007 r. o Panstwowej Inspekgji Pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 97, z pdzn. zm.), po przeprowadzeniu
kontroli w dniu(-ach): 5,13,26,27.02.2025 r.

nakazuje:

1. Wywiesi¢ instrukcje dotyczaca udzielania pierwszej pomocy w Urzedzie Gminy Pszczoki.

Termin wykonania: 31.03.2025

Podstawa prawna:

- art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekgiji Pracy (Dz.U. z 2024 r. poz.
1712),

- art. 207" § 1 pkt 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2023 r. poz. 1465
oraz z 2024 r. poz. 878, 1222, 1871 i 1965),

- §44ust. 4 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjainej z dnia 26 wrzeénia 1997 r. w sprawie
ogdinych przepiséw bezpieczenistwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 ze
zmianami oraz z 2021 r. poz. 2088),

Pouczenie:

Od decyzji podmiotowi kontrolowanemu przystuguje odwotanie do Okregowego Inspektora Pracy
Gdansku adres: 80-868 Gdansk, Marynarki Polskiej 195

Odwolanie wnosi sie w terminie 7 dni od daty otrzymania nakazu (art. 34 ust. 5 ustawy o Panstwowej
Inspekeji Pracy), za posrednictwem inspektora pracy, ktdry wydat nakaz (art. 129 § 1 Kodeksu
postepowania administracyjnego).

Przed uptywem terminu do wniesienia odwotania strona moze zrzec sig prawa do whiesienia odwotania
wobec organu administracji publicznej, ktéry wydat decyzje. Z dniem dorgczenia organowi administracji
publicznej oéwiadczenia o zrzeczeniu sig prawa do wniesienia odwotania decyzja staje sig ostateczna
i prawomocna (art. 127a Kodeksu postgpowania administracyjnego).

Whiesienie odwotania od zawartych w nakazie decyzji, ktérym zostat nadany rygor natychmiastowej
wykonalnos$ci, nie wstrzymuje obowiazku ich wykonania (art. 130 § 3 pkt 1 Kodeksu postgpowania
administracyjnego).

O realizacji decyzji zawartych w nakazie nalezy z uplywem okreslonych w decyzjach terminéw
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powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy).

Winny niewykonania nakazu inspektora pracy podlega karze grzywny.

Niewykonanie nakazu inspektora pracy spowoduje zastosowanie $rodkéw egzekucyjnych w trybie
okreslonym w ustawie z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji

(Dz. U. 22023 r. poz. 2505, z p6zn. zm.).
[397] MLODSZY I f‘&.:.PEKTOﬂ PRACY
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