UCHWAZ.A NR 10
NADZWYCZAJNEGO ZGROMADZENIA WSPOLNIKOW
Spétki Eco Probe Sp. z 0.0. z sicdzibg w Pszczétkach
z dnial grudnia 2020 r.
spoiki z ograniczong odpowiedzialnoéciy
w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu Spétki

Na podstawic art. 203" ustawy z dnia 15 wrzesnia 2001 r. - Kodeks spélek handlowych (1Dz.U.
2 2016 r. poz. 1578 ze 2mj oraz art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z
dnia 9 czerwea 2016 1. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujacych niektorymi
spotkami (Dz.U'. 7 2016 1, poz.1202 ze zm.) oraz§ 15 pkt. 5 Umowy Spélki, Nadeawyczajne
Zgromadzenie Wspolnikow  postanawia:

A.PRZEDMIOT UCHWALY

§1
Uchwala okredla zasady ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw zarzadu Spolki (zwanych dalej
Crionkann Zarzadu) oraz inne warunks $wiadezenia przez nich ustug zarzadzania Spolky.

B. UMOWA ZAWIERANA 7 CZ1L.ONKIEM ZARZADU

§2
1. Z Czlonkiem Zarzadu Spolki zawierana jest umowa o $wiadczenie uslug zarzadzania na
czas pelnienia funkeji (zwana dalej umowa), z obowigzkiem $wiadczenia osobistego, bez
wzgledu na to, czy dziala on w zakresie prowadzonej dzialalnoéci gospodarcze;j.
2. Przy zawarciu umowy z Czlonkiem Zarzadu Spolke reprezentuje Rada Nadzorcza, ktodra
ustala tre$¢ umowy na warunkach okreslonych w ustawic 2z dnia 9 czerwes 2016 r. o zasadach
ksztaltowania wynugrodzen oséb kicrujacych niektdrym spotkami (zwana dalej Ustawy) oraz
zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaly.

§3
1. Umowg zawiera si¢ na czas pelnienia funkcji Czlonka Zarzadu, tj. do dnia wygasni¢cia man-
datu.
2. Umowa okresla termin wypowiedzenia obowigzujacy dla kazdej ze stron, ktdry nie moze
by¢ diuzszy niz 3 niesigce. Umowa moze okreslaé, ze termin wypowiedzenia uplywa z kosi-
cem muesigea kalendarzowepo.
3. W przypadku rozwigzanis umowy za porozamienicm stron, ustalony termin rozwigzania
umowy nie moze by¢ dluzszy niz 3 miesigce i uplywa z koncem miesiaca kalendarzowego.
4. Umowa zawiera obowigzek informowania przez Czlonka Zarzadu o zamiarze pelnicnia
funkcji w organach innej spéiki handlowej, nabyciu w niej akcji lub udzialéw oraz moze prze-
widywa¢ zakaz pelnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spotki handlowej lub wprowa-
dzac inne ograniczenia dotyczace dodatkowej dzialalno$ci Czlonka Zarzadu.
5. Czlonek Zarzadu nie moze pobicraé wynagrodzenia z tytulu pelnienia funkeji czlonka orga-
ou w podmiotach zaleznyveh od Spalki w ramach grupy kapitalowey w rozumieniu at. 4 pht
Jd ustawy 2 dnia 16 lutego 20071 o uchronie konkurenct i konsumentéw.
6. Upowaznia si¢ Radg¢ Nadzorezy do okredlenia w umowie zakazéw i1 ograniczen, o kidrych
mowa w ust. 4 1 5 powyze), obowiazkéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcj za
nicnalezyie wykonanie.
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2. Wynagrodzenie podstawowe dla poszczegolnych Czlonkéw Zarzadu Spélki kszraltuje sig

nastepujgeu:

dla Prezesa Zarzadu wynosi 3 kromoéé podstawy wymiaru (slownie: trzykrotnoé¢ ) miesiecz-

nie,

dla czlonka Zarzadu, o ile zostanic powolany, wynosi 2 krotno$é postawy wymiaru (slownic:

dwukrotnos¢) miesi¢cznie.

3. Przez podstawe wymiaru nalezy rozumieé wysokos¢ przecigtnego miesigcznego wynagro-

dzenia w sektorze przedsicbiorstw bez wyplat nagrod z zysku w IV kwartale roku poprzednie-

g0, vgluszonego przez Prezesa GUS.

4. Upowaznia si¢ Rade Nadzorczy Spoiki do okreslenia na dzien zawierania umowy kwoty wy-

nagrodzema podstawowego dla poszezegolnych Czlonkow Zarzadu zgodnie z postanowienia-

mj ust. 2.

5. Wysokoié wynagrodzenia podstawowego ulega corocznej zmianie z mocy obowiazujaca od

dnia 1 lutego, stosownie do obowiazujacej wysokosci podstawy wymiaru. Zmiana, o ktdrej

mowa w zdaniu poprzednim, nie wymaga zawierania aneksu do umowy z Czlonkiem Zarzadu.

6. Rada Nadzorcza okresli w umowie zasady udzielania przerw w swiadczeniu uslug, za ktdre

¢ Zdonkowi Zarzadu preysluguje wynagrodzenic lub nic przysluguje winagrodzenie, przy czym

preerwa w Swidezeniu uslug 7 zachowanicmn prawo do wynagrodzenia me moze przekraczac

26 dni w roku kalendarzowym.

7. Przerwa w $wiadezeniu uslug, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia obejmuje réwniez

soboty i niedzicle, z wylaczeniem sytuacji szczegdlnych, gdy zachodzi pouzeba wykonywania

uslug zarzadzania Spélka z uwagi na dobro Spélki lub takg potrzebe zglosi wspolnik Spoitki.

§5

1. Czesé znuenna wynagrodzenia jest uzalezniona od poziomu realizacji celow zarzadezych i

nie moze przekroczyd. 10% wynagrodzenia podstawowego Czlonka Zarzadu w poprzednim

rohu obaotowyi, dl ktore 20 dokonywane jest obliczenie wysokosel prayslupugace) czescd

znuenne) wynagrodzenia.

2. Ustala si¢ nastgpujace cele zarzadcze dla Czlonkow Zarzadu:

a) Wyposazenie i zorganizowanie funkcjonowania Spéiki,

b) Przejecie zadati Gminy w zakresie dostarczania wody 1 odprowadzania $ciekow,

¢) Przejecie zada Gminy w zakresie gospodarki odpadami,

d) Przejecie zadant Gminy w zakresie utrzymania czystosci i porzadku,

¢) realizacju inwestycii wynikajaca z planu inwestycyjnego (biznesplanu).

3. Upowaznia si¢ Rade Nadzorezy do uszezegOlowienia celow zarzgdezych, o kiorych mowa

woust. 3, a takze do okreslema wag dla tych celow oraz obiektywnych i mierzalnych kryteridw

(wskaznikow) ich realizacji i rozliczania.

4. Wynagrodzenie uzupelniajace moze by¢ wyplacone po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzg-

du z dzialaluosci Spoélki oraz sprawozdania finansowego za poprzedni rok obrotowy i udziele-

niu ten czlonkowi absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw przez Zwyczajne

Zgromadzenic Wspdlnikow, pod warunkiem stwierdzenia przez Rad¢ Nadzorczy realizacji

preez C zlonka Zarzadu celdw zarzadezych 1 okredleniu naleznej kwoty wyplary.

5 Czlonck Zarzgdu przcdklada Radzic Nadzorcze sprawozdanic z wykonania celow zarzad-

czych w danym roku obrotowym nie pézniej niz 30 dni przed data odbycia Zwyczajnego

Zgromadzenia Wspolnikéw. Rada Nadzorcza opiniuje sprawozdanie i przedlklada sprawozda-

nic wraz opiniy Zgromadzeniu Wspolnikéw, w terminie do 21 dni od otrzymania sprawozda-

nia Czlonka Zarzadu.

6. Zgromadzenic Wspdlnikéw podejmuje nchwale w sprawie oceny wykonania celdw zarzad

— e v vsokosel nalezng czedel zmienne wynagrodzenia. ( z¢$¢ zimienna wynagro-
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7. W przypadku ustania pelnienia funkcji przez Czlonka Zarzadu w trakcie roku, pod warun-
kiem ze Czlonek Zarzadu peinil swojg funkcje przez co najimniej 3 miesiace oraz spednif prze-
slanki wynikajace z ust. 4, cze$¢ zmienna wynagrodzenia jest nalezna proporcjonalnie do dlu-
gofei pelnienia funkeji w danym roku.

§6

1. W razie rozwiazania lub wypowiedzenia umowy przez Spélke z innych przyczyn niz naru-
szenie przez Czlonka Zarzadu podstawowych obowiazkéw wynikajacych z umowy Czlonkowi
Zarzydu przysluguje odprawa w wysokosci trzykrotnodci czesci stalej wynagrodzenia pod wa-
runkiem pelnienia przez Czlonka Zarzadu funkcji przez okres co najmntej 12 (dwunastu) tnie-
sigey przed rozwigzaniem umowy. Do okresu pelnienia funkcji wlicza sie réwniez okres pel-
nienia funkcji w Zarzadzie Spolki przed wejsciem w zycie niniejszej uchwaly,
2. Za naruszenie przez Czlonka Zarzadu podstawowych obowigzkéw wynikajacych z umowy
uwaza si¢ wszezegdlnosci:
wyrzadzenie Spolce szkody;
zanicchanie wykonywania obowigzkéw zarzadzania Spolka przez okres kolejnych 3 dni, bez
usprawiedliwienia zgodnego 2 niniejszq uchwalg i umows;
tymczasowe aresztowanie Czlonka Zarzadu;
prawomocne skazanie za umysélne przestepstwo lub przestepstwo skarbowe. )
D. UPRAWNIENIA CZ1.ONKA ZARZADU DO KORZYSTANIA Z URZADZEN
TECHNICZNYCH QORAZ ZASOBOW STANOWIACYCH MIENIE SPOLKI
§7
1. Czlonck Zarzadu ma prawo do korzystania z urzadzen technicznych i zasobdw stanowia
cych mienie Spolki niezbednych do wykonywania funkeji, tj.:
ponieszezenia biurowego wraz 2 wyposazeniem. ;
wspotkorzystania z pomieszczen 1 urzadzes wspolnych;
telefondw  stacjunarnego i komoérkowego
laptopa wraz z oprogramowanien;

2. Czlonek Zarzqdu ma takse prawo do:

zwrotu kosztéw niezbednych do wykonywania umowy poza siedziby Spolki, takich jak koszty
podrozy stuzbowych i zakwaterowania;

zwrotu kosztow szkolen, konferencji, spotkan branzowych itp.;

E. ZAKAZ KONKURENC(]J]I
§8

1. Rada Nadzorcza zawiera z Czlonkiem Zarzadu umowe o zakazie konkurencji obowigzuija-
¢ym po rozwigzaniu Jub wygasni¢ciu umowy w przypadku pelnienia funkcji przez Czlonka
Zarzadu przez okres co najmnicj 3 (trzech) miesi¢ey. Zawarcic umowy o zakazie konkurencji
po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu umowy jest niedopuszczalne.
2. Umown o zakazic konkurencji z Czlonkiem Zarzadu moze przewidywaé okres zakazu kon-
kurencii nicprzekiaczajcey 6 niesigey.
3. Czlonkowi Zarzadu przystuguje odszkodowanic za kazdy miesiac obowigzywania zakazu
konkurengji w wysokosci. 25 % wynagrodzenia miesi¢cznego podstawowego ottzymanego
przez Czlonka Zarzadu przed ustaniem pelnienia funkcji.
4. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Czlonka Zarzadu zakazu konku
rencji, Spotka bedzie miato prawo 2adania zaplaty kary umownej na rzecz Spotki co najmnicj
wavysokosa odszkodowania praystugujaca za caly okres zakazu konkurengji.

Poswiadczaaryagad baddyen. 1 przestaje obownzywaé przed uplywem terminu, na jaki zostala zawarta
2z orygjna}e, wowa o zakazie konkurencyi wrazic pudjecia si¢ pelnienia przez Czlonka Zarzgdu funkeji w
nngj spolce wrozumieniu art, 1 ust. 3 pkt 7 ustawy z dnia 9 czerwea 2016 r. o zasadach
Tsewdis 95 a%tmna whnagrodzen oséb kierujacych niektorymi spdlkami.




F. POSTANOWIENIA KONCOWE
§9
Wykonanie uchwaly powierza sie Radzie Nadzorczej.
§ 10
Za uchwalg glosowalo 10.000 udzialéw reprezentujacych 10.000 glosow

§ 11

Przecwko uchwale glosowalo 0 udzialéw 1eprezentujacych 0 glosow

§12
Wstrzymalo si¢ U udzialéw 0 reprezentujgeych 0 glosow

§

Uchwala wehodzi w zyaie z dniem podjecia

Przy podjeciu uchwaly byli obecni wspolnicy reprezentujacy 100 % kapitalu zakladowego

Spolki. W glosowaniu oddano 100% gloséw. Za uchwalg oddano 100% gloséw.

Wspolnicy:

Gmina Pszczétki ... g/ ey Libasef
Reprezentowana przez Woéjta Gminy Pszczo6tki

(10.000 udzialow - 10.000 gloséw) podpis
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