UCHWALA NR 9/2023 1. )
NADZWYCZAJNEGO ZGROMADZENIA WSPOLNIKOW
z dnia 24.11.23 r. 0 zmianie uchwaly nr 10 z dnia 01.12.20 .
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow
Eco Probe spétki z ograniczong odpowiedzialnoécia z siedzibg w Pszczotkach
w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Cztonkow Zarzadu

Lwaiywszy, ze:

W 2wigzku z omylkowym nicdoszacowaniem wartosci sumy aktywOw  Dilansu Spolki, o
ktorym mowa w art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwea 2016 1. o zasadach ksztaltowania
winagrodzer 0sob kicrujacych nicktorymi spolkami i przyjeciem, ze Spolka powinna by¢
zakwalifikowana do kategorii spolek opisanych w art. 4 ust. 2 pkt 1 ustawy, w sytuacji gdy
faktycznic powinna zostaé do kategorii spolek opisanych w art. 4 ust. 2 pkt 2 ustawy. Wartosc
akrywow Spolki winna uwzgledniad réwnicz mienie przekazance w uzyczenice/dzierzawe.
Wartosé mienia powierzonego (infrastruktury wod-kan) przekracza rownowartosé w zlotych 2
milionéw curo.

W zwigzku 2z powyiszym wystepuje koniecznosé aktualizacyi uchwaly i dostosowanic ZapisOw
dotvezacyeh wysokosel wynagrodzenia do poziomu adekwatnego do sumy aktywow bilansu.
Wigcksza wartoéé majatku powicrzonego skutkuje wigksza odpowiedzialnodeia i wickszym
rezvkiem gospodarczym. Pierwotnie okreslone zasady wynagrodzenia Czlonkow Zarzadu bylo
zanizone wobec wartosci aktywow, ktérymi zarzadza. Wynagrodzenie Zarzadu musi
uwzgledniaé rowniez ryzvko gospodarcze 1 udpmvicdzialnuéc' 7wigzang 7z pc)wich('mym
micniem.

Na podstawie art. 203" ustawy z dnia 15 wrzesna 2001 r. - Kodeks spolek handlowvch
orazart. 2 ust. 2 pkt 1 art, 4, art. 5, arr. 6,art. 7 1art. 8 ustawy 2 dnia 9 czerwea 2016 r. o
rasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kicrujacych nicktérymi spoikami oraz § 10 ust
3 Umowy  Spolki, Nadzwyczajne  7Zgromadzenie  Wspolnikow fico Probe Sp. z
0.0, postanawia zmienié tre$é uchwaly nr 10 2z dnia 1 grudnia 2020 r. Zwyczajnego
Zgromadzenia Wspolnikow fico Probe spolki z ograniczong odpowicdzialnoscia 2 siedzibg w
Pszczolhach wosprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkow Zarzadu.

Uchwala wehodzi w 7yeic z dniem podjgeta ze skutkiem na dzied 1 stycznia 2021 r.

Pizyjmuje si¢ zasady ksztaltowania wynagrodzes Czlonkow Zarzadu jak ponizej:

A. PRZEDMIOT UCHWALY

§1
U chwala okresla zasady ksztaltowania wynagrodzen czlonkow zarzadu Spotki (zwanych dalcj
Crztonkami Zarzadu) oraz inne warunki swiadezenia przez nich ustug zarzadzania Spolka.

B. UMOWA ZAWIERANA Z CZLONKIEM ZARZADU

§2
I. /. Czlonkiem Zarzadu Spolki zawicrana jest umowa o $wiadezenie uslug zarzadzania na
cras pelnienia funkcji (zwana dalej umows), z obowigzkiem swiadczenia osobistego, bez
wzpledu na to, czy dziala on w zakresic prowadzonej dzialalnosci gospodarcze].
2. Przy zawarciu umowy 7 Czlonkiem Zarzadu Spolke reprezentuije Rada Nadrzorcza, ktora
ustala tresé umowy na warunkach okreslonyeh wustawie 7 dnia 9 czernwea 2016 1. o zasadach
ksztaltowanta wynagrodzen osob kierujacych nicktorymi spoltkami (2w ana dalej U stawsg) oraz
zgodnic z postanowiceniami ninicjszej uchwaty.

§3
L. Umowe zawiera si¢ na czas pelnienia funkeji Czlonka Zarzadu, 1. do dnia wygasnigcia
muandaru,



2. Umowa okresla termin wypowtedzenia obowigzujacy dla kazdej ze stron, ktdry nic moze
bv¢ dluzszy niz 3 miesigce. Umowa moie okreslad, Ze termin wypowiedzenia uplywa z
konicem miesigea kalendarzowego.

3. W prazypadku rozwigzania Umowy za Porozunmicnicm stros, ustalony termin rozwigzania
umowv nic moze by¢ dhuzszy niz 3 miesiace i uplywa z koricem miesigea kalendarzowego.

4. Umowa zawicra obowiazek informowania przez Czlonka Zarzadu o zamiarze pelnienia
funkcji w organach innej spolki handlowej, nabycu w nicj akcji lub udzialow oraz moze
przewidywac zakaz pelnienia funkeji w organach jakiejkolwick innej spolki handlowej hub
wprowadza¢ inne ograniczenia dotyczace dodatkowej dzialalnosei Czlonka Zarzadu.

3. Czlonck Zarzadu nic moze pobiera¢ wynagrodzenia z rywlu pelnienia funkcit cztonka
orpanu w podmiotach zaleinych od Spolki w ramach grupy kapitalowej w rozumicniu art. 4
pkt 14 ustawy » dnia 16 lutego 2007r. o ochronic konkurencii 1 konsumentow.

6. Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzoreza do okreslenia w umowic zakazéw i ograniczen, o ktérych
mowa w ust. 415 powyze), obowiagzkow sprawozdawcezych 2 ich wvkonania oraz sankcit 2a
nicnalezyte wykonanie.

C. WYNAGRODZENIE CZL.ONKA ZARZADU
§¢
I. Wynagrodzenic calkowite Czlonka Zarzadu sklada sic z czedel stalej, stanowiace)
wynagrodzenie miesigezne podstawowe, oraz czesel zmiennej, stanowiacej wynagrodzenic
uzupelniajace za rok obrotowy Spolki.
2. Wynagrodzenie podstawowe dla Zarzadu Spolki kszealtuje si¢ nastepujacor
- Wynagrodzenie podstawowe Prezesa Zarzadu ustawa si¢ do wysokosci townowartosci
cztetokrotnosci podstawy wymiaru (stownie: 4403,78 z1) miesi¢cznie,
3. Przez podstawe wymiary, o ktérej mowa w ust. 2, ustala si¢ na podstawic micsigcznego
wynagrodzenia w scktorze przedsigbiorstw bez wyplat nagrod z zysku w czwartym kwartale
2016 r. W przypadku zmiany ustawy o szezegolnyeh rozwigzaniach stuzacych realizact ustawy
budietowej (tzw. ustawa okolobudzetowa) w kolejnych latach i rezygnacii ustawodawcy 2
zapisu ustalajacego wysoko§¢ micsiceznego wynagrodzenia w sektorze przedsighiorstw bez
wyplat nagrod z zysku woezwartym kwartale 2016 r. jako podstawe do ustalenia wysokosc
winagrodzenia Zarzadzajacego moze on wystapic z wnioskiem o zmiang wysokoscl podstawy
\\'_\'1“1'(\1'“.
4. Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorezy Spolki do okreslenia na dzien zawicrania umowy kwot
wynagrodzenia  podstawowego  dla - poszezegolnych  Czlonkéw  Zarzadu zgodnie 7
postanowieniami ust. 2.
3. Rada Nadzorcza okreshi w umowie zasady udzielania przerw w swiadezeniu uslug, za ktore
Crlonkowi Zarzadu przystuguje wynagrodzenic lub nie praystuguje wynagrodzenie, pray czym
przerwa w swiadezeniu ustug z zachowanicm prawo do wynagrodzenia nic moze przckraczac
26 dni w roku kalendarzowym.
6. Przerwa w $wiadezeniu uslug, 7 zachowaniem prawa do wynagrodzenia obejmuje rowniez
soboty 1 nicdzicle, z wylyczeniem sytuacii szezegdinych, gdy zachodzi potrzeba wykonywania
uslug zarzgdzania Spolka 2 uwagi na dobro Spotki lub taky potrzebe zglost wspolnik Spolki
§5
I. Credé zmienna winagrodzenia jest uzalezniona od poziomu realizacii celéw zarzadezych 1
nic moze przekroeaé 50 %o wynagrodzenia podstawowego Czlonka Zarzadu w poprzednim
roku obrotowym, dla ktérego dokonywane jest obliczenic wysokoscl przysiugujgce; czesal
zmicnne] wynagrodzenia.
2. Postanawia si¢ ustalaé corocznic cele zarzydere dla Zarzadu,
3.1 powarnia sig Rade Nadzorezy do uszezegilowienia celow zarzgdezyceh, o kron ch mowa
v ust. 3. a takie do okredlenia wag dla tveh celéw vraz obicktywnych 1 micrzalnych krvteriow

-

(wskaznihow) ich realizacyi 1 rozliczania,



4. Czonck Zarzadu przedkiada Radzie Nadzorczej sprawozdanie z wykonania celow
zarzadezych w danym roku obrotowym wnic pédznicj niz 30 dni przed datg odbycia
Zwyezainego  Zgromadzenia Wspolnikow. Rada  Nadzorcza opiniuje  sprawozdanic i
przedklada sprawozdanie wraz opinia Zgromadzeniu Wspolnikow, w terminic do 21 dni od
otrzvmania sprawozdania Czlonka Zarzadu.
5. Walne Zgromadzenic nice jest zwigzane opinia Rady Nadzorczej i jest wladne dokonaé
wlasnych ustaled, co do wykonania celow zarzadezych.
6. 7Zgromadzenic Wspélnikéw podejmuje uchwale w sprawie oceny wykonania celow
zarzadezych 1 ustalenia wysokosci nalezne] czesci zmiennej wynagrodzenia. ((z¢§¢ zmienna
wynagrodzenia powinna zostaé ustalona i wyplacona najpéznicj w terminie 30 dni od dnia
przedlozenia sprawozdania przez Rade Nadzorezg.
7. W przypadku ustania pelnienia funkeji przez Czlonka Zarzadu w trakeie roku, pod
warunkiem ze Czlonek Zarzadu petnil swoja funkeje przez co najmnicj 3 miesiace oraz spelnil
przeslanki wynikajace z ust. 4, cz¢s¢ zmicnna wynagrodzenia jest nalezna proporcionalnie do
dtugosci pelnienia funkeji w danym roku.

§6

I W razie rozwigzania lub wypowiedzenia umowy przez Spolke z innych przyczyn niz
naruszenie przez Czlonka Zarzadu podstawowych obowigzkéw wynikajacych z umowy
Czlonkowi  Zarzadu przysluguje  odprawa  w wysokosci  trzykrotnosei  czgsci  stalej
wynagrodzenia pod warunkiem pelnienia przez Czlonka Zarzadu funkcji przez okres co
najmnicj 12 (dwunastu) miesigey przed rozwigzaniem umowy. Do okresu pelnienia funkceji
wlhicza si¢ rowniez okres pelnienia funkeji w Zarzadzie Spolki przed wejsclem w zycie
ninicjszej uchwaly,
2. Za naruszenice przez Czlonka Zarzadu podstawowych obowigzkow wynikajaeych z umowy
uwaza si¢ w szczegolnosei:

a) wyrzadzenie Spolce szkody;

b) zanicchanie wyhonywania obowiazkow zarzadzania Spotka przez okres kolejnveh 3

dni, bez usprawiedliwienia zgodnego z niniejsza uchwala i umowa;
€) wmezasowe aresztowanie Czlonka Zarzadu;
d) prawomocne skazanic za umyshne przestepstwo lub przestepstwo skarbowe.

D. UPRAWNIENIA CZLONKA ZARZADU DO KORZYSTANIA Z URZADZEN
TECHNICZNYCH ORAZ ZASOBOW STANOWIACYCH MIENIE SPOLKI
§7
1. Czlonck Zarzadu ma prawo do korzystania 7 urzadzen technicznych 1 zasobow
stanowigeych mienie Spotki niezbednych do wyhonywania funkeii, 4.
a) pomieszezenia biurowego wraz z wyposazenien. |
b) wspolkorzystania z pomicszezen i urzadzen wspolnych;
¢ telefondw - stacjonarnego 1 komorkowego z limirem miesigczmm  kosztow w
wisokoser. zl;

d) laptopa wraz z oprogramowanicm;

2. Czlonek Zarzadu ma takze prawo do:
4} zwrotu kosztow niezbednych do wykonywania umowy poza siedzibg Spolki, takich jak
koszty podrézy stuzbowych 1 zakwaterowania;
b) zwrotu kosztow szkolen, konferencii, spotkan branzowych itp.;

E. ZAKAZ KONKURENC]I
§8
1. Rada Nadrvoreza zawiera z Czlonkiem  Zarzadu umowe o zakazie konkurencyt
obowiyzujacym po rozwiazaniu lub wygasnigeiu umowy w przypadku pelnienia funkceji przez



Czlonka Zarzadu przez okres co najmnicj 3 (trzech) miesi¢cy. Zawarcic umowy o zakazic
konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu umowy jest niedopuszezalne,
2. L mowa o zakazie konkureneji z Czionkiem Zarzadu moze przewidvwaé okres zakazu
konkurencji nieprzekraczajacy 6 miesigey.
3. Czlonkowi Zarzadu przystuguje odszkodowame za kazdy miesiac obowigzywania zakazu
konkurencji w wysokosei. “o wynagrodzenia miesigeznego podstawowego otrzymanego przez
Czlonka Zarzadu przed ustaniem petnienta funkciji.
4. W' razic niewvkonania lub nienalezvtego wykonania przez Czlonka Zarzadu zakazu
konkurenciji, Spolka bedzie mialo prawo zadania zaplary kary umownej na rzecz Spolki co
najmnicj w wysokoscl odszkodowania przystugujyca za caly okres zakazu konkurencii.
5. Zakaz konkurencii przestaje obowigzywaé przed uplywem terminu, na jaki zostala zawarta
umowa o zakazic konkurencjt w razie podjecia sig pelnienia przez Czlonka Zarzadu funkeji w
innej spolce w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 7 ustawy 2z dnia 9 czerwea 2016 r. o zasadach
ksztaltowania wynagrodzen osob kicrujacych niektérymi spotkami.

F. POSTANOWIENIA KONCOWE

§9

1. Wykonanie uchwahly powierza si¢ Radzie Nadzorczej.
2. Uchwala wchodz w Zycie z dniem podjecia 2 mocg od dnia | stycznia 2021 1.
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