Zarzadzenie Nr 18/26
Woéjta Gminy Pszczotki
z dnia 18.03.2026 roku

w sprawie wprowadzenia Karty audytu wewnetrznego w zwiazku z prowadzonym
audytem dla Gminy Pszczétki

Na podstawie art.30 ust 1 oraz art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz.U. 2 2025 poz. 1153 z pdéin. zm.) w zwigzku z art. 274 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz.1483 z pdin. zm.) oraz Komunikatem Ministra
Rozwoju i Finansow z dnia 12 grudnia 2016 r. w sprawie standardow audytu wewnetrznego dla
jednostek sektora finanséw publicznych (Dz. Urz. MRiF z 2016 r. poz.28)

zarzadza sie, co nastepuje:
§1

Wprowadza sie Karte audytu wewnetrznego okreslajagcg ogdlne zasady funkcjonowania audytu
wewnetrznego w Gminie Pszczétki, stanowigcg zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zobowigzuje sie wszystkich pracownikdéw Urzedu Gminy w Pszczotkach oraz kierownikéw gminnych
jednostek organizacyjnych do zapoznania sie z trescig Karty audytu wewnetrznego.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierza sie audytorowi wewnetrznemu zatrudnionemu w Urzedzie Gminy
w Pszczétkach.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wjt Gminy Pszczotki

/-/ Maciej Urbanek



Zatgcznik do zarzadzenia Nr 18/26
Wéjta Gminy Pszczotki
z dnia 18.03.2026 r.

Karta Audytu Wewnetrznego w Urzedzie Gminy w Pszczétkach

Zgodnie z Miedzynarodowymi Ramowymi Zasadami Praktyki Zawodowej The Institute of Internal

Auditors (IlA) ,Audyt wewnetrzny jest dziatalnoscig niezalezng i obiektywng, ktérej celem jest

przysporzenie wartosci i usprawnienie dziatalnosci operacyjnej organizacji. Polega na systematycznej i

dokonywanej w uporzadkowany sposéb ocenie procesdw: zarzadzania ryzykiem, kontroli i tadu

organizacyjnego, i przyczynia sie do poprawy ich dziatania. Pomaga organizacji osiggnac¢ cele

dostarczajgc zapewnienia o skutecznosci tych proceséw, jak rowniez poprzez doradztwo”.

I. Postanowienia ogdlne

§1.

Karta Audytu Wewnetrznego reguluje ogdlne cele, zasady, prawa i obowigzki audytora
wewnetrznego, niezaleznos¢ i odrebnos$é organizacyjng, zakres audytu wewnetrznego,
zarzadzanie oraz planowanie i sprawozdawczosé.

Karta Audytu Wewnetrznego ma zastosowanie do zasad i trybu przeprowadzania audytu
wewnetrznego w Urzedzie Gminy w Pszczétkach oraz w gminnych jednostkach
organizacyjnych.

§2

llekro¢ w Karcie Audytu Wewnetrznego jest mowa o:

Gminie — nalezy przez to rozumieé¢ Gmine Pszczéfki;

Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy w Pszczétkach;

komérce organizacyjnej Urzedu — nalezy przez to rozumiec¢ komérke organizacyjng urzedu oraz
samodzielne stanowisko pracy;

gminnej jednostce organizacyjnej — nalezy przez to rozumiec¢ jednostke organizacyjng
utworzong w celu realizacji zadan Gminy;

Wjt — nalezy przez to rozumie¢ Waéjta Gminy Pszczofki;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora gminnej jednostki organizacyjnej;
kierowniku — nalezy przez to rozumieé kierownika referatu Urzedu Gminy w Pszczétkach;
pracownikach — nalezy przez to rozumieé¢ pracownikéw Urzedu i gminnych jednostek
organizacyjnych;

audytorze wewnetrznym — nalezy przez to rozumie¢ audytora wewnetrznego zatrudnionego
w Urzedzie Gminy w Pszczétkach;

10) audytowanym — nalezy przez to rozumie¢ kazdg komadrke organizacyjng Urzedu oraz gminng

jednostke organizacyjng;



11) audycie wewnetrznym — nalezy przez to rozumiec ogét dziatan, ktérych celem jest wspieranie
Wodjta Gminy Pszczotki w realizacji celow i zadan przez systematyczng ocene kontroli zarzadczej
oraz czynnosci doradcze w szczegdlnosci adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci kontroli
zarzadczej w Urzedzie Gminy i gminnych jednostkach organizacyjnych;

12) planie audytu — rozumie sie przez to roczny plan audytu wewnetrznego;

13) zadaniu audytowym — rozumie sie przez to zadanie zapewniajace lub czynnosci doradcze
wymienione w planie audytu badz realizowane poza planem audytu z inicjatywy audytora
wewnetrznego lub na wniosek Wijta;

14) zadaniu zapewniajgcym — rozumie sie przez to ogét dziatan podejmowanych przez audytora
wewnetrznego w celu dostarczenia Wéjtowi oceny adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci
kontroli zarzadczej;

15) czynnosciach doradczych — nalezy przez to rozumieé, inne niz zadania zapewniajace, dziatania
podejmowane przez audytora wewnetrznego, ktorych charakter i zakres jest uzgodniony z
Wéjtem, a ktérych celem jest zwtaszcza usprawnienie funkcjonowania Urzedu i gminnych
jednostek organizacyjnych;

16) sprawozdaniu — rozumie sie przez to dokument sporzgdzony po zakorczeniu zadania
audytowego oraz dokument sporzgdzony z wykonania planu audytu;

17) zaleceniach — rozumie sie przez to propozycje dziatan stuzgcych wyeliminowaniu stabosci
kontroli zarzgdczej lub usprawniajgcych funkcjonowanie jednostki;

18) monitorowaniu realizacji zalecen — nalezy przez to rozumieé czynnosci podejmowane przez
audytora wewnetrznego w celu ustalenia stanu realizacji zalecen;

19) czynnosciach sprawdzajgcych — nalezy przez to rozumie¢ czynnosci podejmowane przez
audytora wewnetrznego stuzgce dokonaniu oceny sposobu i skutecznosci wdrozenia zalecen
przez audytowanego;

20) upowaznieniu — rozumie sie przez to upowaznienie do realizacji zadan audytowych,
monitorowania realizacji zalecen i czynnosci sprawdzajgcych, wystawione audytorowi
wewnetrznemu przez Wdijta;

21) IA (The Institute of Internal Auditors) — rozumie sie przez to Instytut Audytoréw
Wewnetrznych — miedzynarodowgq organizacje zrzeszajacg audytoréw wewnetrznych.

Il. Ogdlne cele i zasady dziatania Audytora Wewnetrznego

§3

1. Ogdélnym celem dziatania Audytora Wewnetrznego jest przysporzenie wartosci dodanej i
usprawnianie funkcjonowania Urzedu oraz gminnych jednostek organizacyjnych.

2. Audytor Wewnetrzny prowadzi niezalezng i obiektywng dziatalno$¢ o charakterze
zapewniajgcym i doradczym, wspiera Wéjta w osigganiu wyznaczonych celéw i zadan oraz
przyczynia sie do usprawniania funkcjonowania Urzedu i gminnych jednostek organizacyjnych.

3. Audytor Wewnetrzny nie odpowiada za dziatalno$¢ operacyjng Urzedu i gminnych jednostek
organizacyjnych, za organizacje systemu finansowo-ksiegowego oraz nie przyjmuje na siebie
zadan lub uprawnien z zakresu zarzadzania.



§4.

Audyt wewnetrzny, poprzez swojg prace, wspiera Wojta w utrzymaniu skutecznego,
adekwatnego i efektywnego systemu kontroli zarzadczej i zarzgdzania ryzykiem tak, aby cele i
zadania Urzedu i gminnych jednostek organizacyjnych byly realizowane zgodnie z
obowigzujgcym prawem. Wykonuje zadania o charakterze zapewniajgcym i doradczym,
przeprowadza czynnosci sprawdzajgce oraz monitoruje wdrazanie zalecen audytu, z tym, ze
podstawowe znaczenie majg czynnosci o charakterze zapewniajgcym.

Dziatania o charakterze doradczym mogg by¢ wykonywane, o ile ich cel i zakres nie naruszajg
zasad obiektywizmu i niezaleznosci audytora wewnetrznego i ze wzgledu na swéj charakter,
wykonywane sg zwykle w odpowiedzi na konkretne zapotrzebowanie Wojta.

Zakres monitoringu realizacji zalecen oraz czynnos$ci sprawdzajgcych zalezy od rangi
sformutowanych zalecen oraz terminu i sposobu ich realizacji, zatwierdzonych przez Wijta.
Audytor Wewnetrzny dokonuje okresowej oceny zgodnosci z wymogami wewnetrznymi i
zewnetrznymi oraz skutecznosci Systemu Zarzadzania Bezpieczenstwem Informacji,
wdrozonego i utrzymywanego w Urzedzie.

lll. Zakres audytu wewnetrznego
§5

Audyt wewnetrzny moze objg¢ swoim zakresem wszystkie obszary dziatania Gminy.
Zakres audytu wewnetrznego nie moze by¢ ograniczany. Wajt powinien byé niezwtocznie
powiadamiany o wszelkich prébach ograniczania zakresu audytu.
Audyt wewnetrzny, w postaci zadan zapewniajgcych, obejmuje badanie i ocene adekwatnosci,
skutecznosci i efektywnosci systemu kontroli zarzadczej, a w szczegdlnosci:
1) zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz obowigzujgcymi procedurami
wewnetrznymi w Urzedzie i gminnych jednostkach organizacyjnych;

2) skutecznosci i efektywnosci dziatan;

3) wiarygodnosci sprawozdan;

4) ochrony zasobéw;

5) przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania;
6) skutecznoscii efektywnosci przeptywu informacji;

7) zarzadzania ryzykiem.

Audyt wewnetrzny obejmuje takze wykonywanie czynnosci doradczych majgcych na celu
usprawnienie funkcjonowania Urzedu i gminnych jednostek organizacyjnych.

Cel i zakres czynnosci doradczych nie moze by¢ sprzeczny z celami audytu wewnetrznego oraz
nie moze powodowac konfliktu intereséw, a audytor wewnetrzny nie moze przejmowac na
siebie obowigzkéw, odpowiedzialnosci lub uprawnien wchodzacych w zakres zarzadzania
jednostka.



6.

10.

11.
12.

Zakres ustug doradczych obejmuje w szczegdlnosci przeprowadzanie szkoler, opiniowanie,
poradnictwo, udziat w przedsiewzieciach i projektach w charakterze doradcy (konsultanta), a
takze udziat w zebraniach doradczych oraz rutynowej wymianie informacji.

Czynnosci doradcze wykonywane sg na wniosek Woéjta lub z wtasnej inicjatywy, w zakresie
uzgodnionym z Wéjtem.

W wyniku przeprowadzonych czynnosci doradczych audytor wewnetrzny moze przedstawiaé
opinie lub zalecenia dotyczgce usprawnienia funkcjonowania Urzedu i gminnych jednostek
organizacyjnych.

Audytor wewnetrzny w trakcie przeprowadzania zadan audytowych moze z wtasnej inicjatywy
sktadaé wnioski majace na celu poprawe funkcjonowania audytowanego.

Wjt i audytowany nie sg zwigzani wnioskami, zaleceniami i opiniami, o ktérych mowa w pkt
8i9.

Audytor wewnetrzny monitoruje realizacje zalecen, w celu ustalenia stanu ich realizacji.
Audytor wewnetrzny po uptywie termindw realizacji zalecen przeprowadza czynnosci
sprawdzajace, dokonujgc oceny dziatan podjetych przez audytowanego, pod katem sposobu i
skutecznosci wdrozenia zalecen audytu.

IV. Planowanie i sprawozdawczos$¢

§6

Audyt wewnetrzny przeprowadza sie na podstawie rocznego planu.
Plan audytu przygotowuje Audytor Wewnetrzny w porozumieniu z Wéjtem, w oparciu o
obowigzujgce przepisy prawa.
Audytor Wewnetrzny, w celu przygotowania planu audytu, przeprowadza analize ryzyka, ktdra
obejmuje w szczegdlnosci identyfikacje obszaréw dziatalnosci Urzedu i gminnych jednostek
organizacyjnych oraz ocene ryzyka we wszystkich tych obszarach. Przeprowadzajgc analize
ryzyka, Audytor Wewnetrzny uwzglednia sposdb organizacji kontroli zarzadczej i zarzadzania
ryzykiem w Gminie Pszczdétki oraz bierze pod uwage w szczegdlnosci:

1) celeizadania jednostek organizacyjnych Urzedu i Gminy;

2) ryzyka wptywajace na realizacje celéw i zadan;

3) wyniki przeprowadzonych audytow i kontroli.

Wynik analizy ryzyka, stanowi lista wszystkich zidentyfikowanych obszaréw dziatalnosci,
uwzgledniajaca ich kolejnos¢ wynikajgcg z oceny ryzyka dla tych obszaréw.

Proces analizy ryzyka powinien by¢ udokumentowany.

Audytor Wewnetrzny, przygotowujac roczny plan audytu, wyznacza obszary dziatalnosci, w
ktdrych zostang przeprowadzone zadania zapewniajace, biorgc pod uwage:

wynik analizy ryzyka;
priorytety kierownictwa Urzedu.

Audytor Wewnetrzny, przygotowujac roczny plan audytu, dokonuje podziatu na:
1) czas przeznaczony na przeprowadzenie poszczegdlnych zadan zapewniajacych;
2) czas planowany na realizacje czynnosci doradczych;



10.
11.

3) czas planowany na monitorowanie wdrozenia zalecen oraz realizacje czynnosci
sprawdzajacych;

4) czas niezbedny na kontynuowanie (zakonczenie) zadan audytowych z roku
poprzedniego;

5) czas przeznaczony na czynnosci organizacyjne, szkolenia, urlopy;

6) rezerwe czasowg ha nieprzewidziane dziatania.

Plan audytu na rok nastepny, Audytor Wewnetrzny przekazuje Wéjtowi do konca roku. Plan
audytu podpisuje Audytor Wewnetrzny oraz Wéjt.

Informacja o planowanym przeprowadzeniu zadan audytowych, czynnosci sprawdzajacych i
monitorujacych jest przekazywana audytowanym, w sposdb uzgodniony z Wéjtem.

Zmiany w planie audytu kazdorazowo wymagajg pisemnego uzgodnienia z Wojtem.

W uzasadnionych przypadkach, a w szczegdlnosci w przypadku zmiany oceny ryzyka lub
wystgpienia nowego ryzyka w zakresie dziatania Urzedu i gminnych jednostek organizacyjnych
oraz znaczacych zmian czynnikdw organizacyjnych, ktdre nie zostaty uwzglednione w planie
audytu, audytor wewnetrzny moze przeprowadzi¢, w uzgodnieniu z Widjtem, audyt
wewnetrzny poza planem.

&7

Sprawozdawczos$¢ z audytu wewnetrznego dotyczy przeprowadzonych zadan audytowych oraz
realizacji rocznego planu audytu wewnetrznego.

Audytor wewnetrzny, w ramach przygotowania sprawozdania z zadania audytowego,
przekazuje audytowanemu wstepne wyniki przeprowadzonego audytu wewnetrznego, w tym
w szczegoblnosci ustalenia i propozycje zalecen.

W celu uzgodnienia wstepnych wynikéw audytu wewnetrznego, audytor wewnetrzny moze
przeprowadzi¢ narade zamykajaca.

Uzgodnienie wstepnych wynikéw audytu nastepuje w formie pisemnej.

W przypadku nieuzgodnienia wstepnych wynikéw audytu wewnetrznego, audytowany moze
zgtosi¢ pisemne zastrzezenia do ich tresci, w terminie okreslonym przez audytora
wewnetrznego, nie krétszym niz 7 dni kalendarzowych od dnia poinformowania
audytowanego o wstepnych wynikach audytu.

Audytor wewnetrzny, po uzgodnieniu wstepnych wynikéw audytu lub rozpatrzeniu zastrzezen
whiesionych przez audytowanego, o ktérych mowa w pkt 5, sporzadza sprawozdanie z zadania
zapewniajgcego, w ktérym przedstawia, w sposdb doktadny, obiektywny, jasny, zwiezly,
konstruktywny i kompletny, ustalenia i zalecenia poczynione w trakcie zadania.

Zakres sprawozdania z zadania zapewniajacego regulujag odrebne przepisy. W przypadku
czynnosci doradczych, sposdb ich dokumentowania powinien by¢ odpowiedni do rodzaju i
charakteru dziatan podjetych przez audytora wewnetrznego.

Audytor Wewnetrzny przekazuje sprawozdanie audytowanemu i Woéjtowi. W przypadku
objecia zakresem zadania kilku audytowanych, Audytor Wewnetrzny moze przekazac
audytowanym tylko czes¢ sprawozdania dotyczgcg obszaru ich dziatalnosci.

Audytowany, w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania sprawozdania, ustala
sposéb i termin realizacji zalecen oraz wyznacza osoby odpowiedzialne za ich realizacje,
powiadamiajgc o tym na piSmie Woéjta i Audytora Wewnetrznego.



10. W przypadku odmowy realizacji zalecerr, audytowany przedstawia Wéjtowi i Audytorowi

Wewnetrznemu, w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia otrzymania sprawozdania, pisemne

stanowisko w tej sprawie, wskazujgce na przyczyny odmowy.

11. W przypadku odmowy realizacji zalecen przez audytowanego, decyzje o ich realizacji

podejmuje Wéjt, powiadamiajgc o tym na pismie audytowanego i Audytora Wewnetrznego.

12. Audytor Wewnetrzny na biezgco informuje Wdjta o stanie realizacji planu audytu oraz

dziataniach podejmowanych poza planem.

13. Audytor Wewnetrzny, w terminie do korica stycznia kazdego roku, przedstawia Wojtowi

sprawozdanie z wykonania planu audytu za rok poprzedni.

V. Prawa i obowigzki audytora wewnetrznego

§8.

Audytor wewnetrzny:

1)

10

~—

ma obowigzek przestrzega¢ zasad wynikajgcych z przepiséw prawa, podstawowych
zasad praktyki zawodowej audytu wewnetrznego, kodeksu etyki, standardow i
definicji audytu wewnetrznego oraz metodyki audytu wewnetrznego;

jest uprawniony do przeprowadzania audytu wewnetrznego we wszystkich obszarach
dziatalno$ci Urzedu;

ma zagwarantowane prawo dostepu do wszelkich dokumentéw i materiatow
zwigzanych z funkcjonowaniem Urzedu i gminnych jednostek organizacyjnych, do
wszystkich pracownikéw oraz wszelkich innych Zrédet informacji potrzebnych do
przeprowadzenia audytu wewnetrznego, z zachowaniem przepisow o tajemnicy
ustawowo chronionej;

moze sporzgdzac na podstawie informacji, o ktérych mowa w pkt 3, niezbedne odpisy,
kopie, wyciagi, sprawozdania, zestawienia i obliczenia, w tym réwniez zapisywac je na
elektronicznych nosnikach informacji, w celu wigczenia ich do biezgcych akt audytu
wewnetrznego;

ma zagwarantowane prawo dostepu do obiektéw i pomieszczen Urzedu i gminnych
jednostek organizacyjnych, z zachowaniem przepiséw o tajemnicy ustawowo
chronionej;

ma prawo zadaé od kierownikéw i pracownikéw jednostek organizacyjnych Urzedu i
Gminy niezbednych informacji oraz wyjasnien w celu zapewnienia wtasciwego i
efektywnego prowadzenia audytu wewnetrznego;

nie jest odpowiedzialny za wykrywanie przestepstw, ale powinien posiada¢ wiedze
pozwalajgcg mu zidentyfikowaé znamiona przestepstwa;

nie moze przyjmowac takich zadan lub uprawnien, ktére wchodzg w zakres
zarzadzania Urzedem;

nie powinien wykonywac zadan zapewniajacych dotyczacych dziatalnosci, za ktérg byt
odpowiedzialny w ciggu roku poprzedzajgcego badanie;

moze Swiadczy¢ czynnosci doradcze w zakresie dziatan operacyjnych, za ktore byt
uprzednio odpowiedzialny;



11) ma obowigzek przestrzegaé przepisdw prawa w zakresie ochrony danych osobowych i
bezpieczenstwa informacji, ktérych nie moze ujawnia¢ bez odpowiedniego
upowaznienia, chyba, ze istnieje prawny lub zawodowy obowigzek ich ujawnienia.

VI. Prawa i obowiazki audytowanego

§9

Funkcjonowanie audytu wewnetrznego nie zwalnia kierownikdw i pracownikéw jednostek
organizacyjnych Urzedu i Gminy z przypisanych im obowigzkdw w zakresie kontroli zarzadczej i
zarzadzania ryzykiem.

§10

1.0soby kierujgce jednostkg organizacyjng Urzedu lub gminnymi jednostkami organizacyjnymi oraz
pozostali pracownicy majg obowigzek:

1) udziela¢ audytorowi wewnetrznemu wszelkich informacji oraz przedktada¢ dokumenty, ktére
audytor uzna za niezbedne dla zrealizowania celéw i zadan audytu, okreslonych w przepisach
prawa, programie zadania audytowego i standardach audytu wewnetrznego;

2) wspotpracowac z audytorem wewnetrznym w zakresie identyfikacji i oceny ryzyka w procesach
zachodzacych w Urzedzie i gminnych jednostkach organizacyjnych, a takze w innych
czynnosciach audytorskich, przy ktérych taka wspétpraca jest niezbedna.

2.Informacje i dokumenty okreslone w ust. 1 nalezy przekazywac w formie i terminie okreslonym przez
audytora wewnetrznego.

§11

Kierownicy i pracownicy jednostek objetych audytem majg prawo do czynnego uczestniczenia w
realizacji zadania audytowego, a w szczegdélnosci do:

1) sktadania o$wiadczen dotyczacych przedmiotu zadania zapewniajacego;

2) zgtaszania uwag i zastrzezen do ustalen audytora wewnetrznego;

3) zgtaszania wtasnych rozwigzan dotyczacych poprawy funkcjonowania badanego procesu oraz
procedur z nim zwigzanych;

4) zgtaszania do Wojta zastrzezen, co do pracy i zachowania audytora wewnetrznego.

§12

Audytowany ma prawo do zapoznania sie z dokumentacjg dotyczacg zadania audytowego, a w
szczegblnosci ustaleniami i zaleceniami z przeprowadzonego zadania, w zakresie niezbednym do
uzgodnienia wstepnych wynikéw audytu oraz zgtoszenia zastrzezern do tresci sprawozdania z
przeprowadzonego audytu wewnetrznego.



VII. Dokumentacja audytowa

§13

1.Audytor wewnetrzny prowadzi:

1) dokumentacje dotyczaca przeprowadzonych zadan audytowych;

2) pozostatg dokumentacje audytu wewnetrznego, ktérg stanowi w szczegdlnosci

imienne upowaznienie do czynnosci audytowych, dokumentacje roboczg zwigzang z

przygotowaniem planu audytu, plan audytu, sprawozdanie z wykonania planu audytu,

wyniki oceny wewnetrznej i zewnetrznej audytu wewnetrznego.

2.Dokumentacja audytowa jest przekazywana do archiwum zaktadowego na zasadach obowigzujgcych

w Urzedzie.

3. Dokumentacja dotyczaca zadan audytowych i pozostata dokumentacja audytu wewnetrznego

stanowig wtasnos¢ Urzedu.

VIII. Niezaleznos¢ i odrebnos¢ organizacyjna Audytora wewnetrznego

§14

1. Audytor wewnetrzny:

1) podlega

bezposrednio Wadjtowi, ktdory zapewnia organizacyjng odrebnos¢

wykonywanych przez nie zadan;

2) realizuje zadania audytowe z zachowaniem zasady niezaleznosci i, obiektywizmu,

biegtosci i nalezytej starannosci zawodowej, rozumianych jako:

a)

b)

d)
e)

dziatanie w oparciu o przepisy powszechnie obowigzujacego prawa,
Miedzynarodowe ramowe zasady praktyki zawodowej IIA (tj. podstawowe
zasady praktyki zawodowej audytu wewnetrznego, kodeks etyki, standardy i
definicje audytu wewnetrznego) oraz metodologie audytu wewnetrznego
zawartg w Ksiedze Procedur Audytu Wewnetrznego obowigzujacg na
stanowisku Audytora Wewnetrznego,

formutowanie opinii w sposéb bezstronny i wolny od uprzedzen oraz unikanie
konfliktu interesow,

posiadanie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji niezbednych do
wykonywania powierzonych mu zadan, indywidualnie badZz w zespole
audytowym,

dziatanie w sposdb rozwazny i kompetentny,

poszerzanie swojej wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji poprzez cigglty
rozwoéj zawodowy.



IX. Organizacja Pracy Audytu Wewnetrznego
§15

1. Za realizacje celéw i zadan audytu wewnetrznego w Urzedzie i gminnych jednostkach
organizacyjnych, odpowiedzialny jest Audytor Wewnetrzny w Urzedzie.

2. Audytor Wewnetrzny jest samodzielng i niezalezng komérka organizacyjng Urzedu podlegty
bezposrednio Wéjtowi Gminy Pszczoétki.

X. Relacje z Najwyisza Izba Kontroli (NIK) i innymi instytucjami kontrolnymi
§16

1. Podczas planowania i wykonywania zadan audytowych, Audytor Wewnetrzny powinien brac
pod uwage, o ile jest to mozliwe, plan czynnosci kontrolnych, wykonywanych przez NIK oraz
inne instytucje kontrolne, by unikng¢ niepotrzebnego naktadania sie kontroli i audytow.

2. Przy dokonywaniu analizy ryzyka Audytor Wewnetrzny powinien uwzglednia¢ zakres i wyniki
kontroli przeprowadzonych przez NIK i inne upowaznione do tego instytucje.

3. Audytor Wewnetrzny moze porozumiewacd sie z NIK i innymi instytucjami kontrolnymi za
posrednictwem lub w porozumieniu z Wdijta.

XI. Procedury
§17

Audytor wewnetrzny jest odpowiedzialny za opracowanie i wdrozenie Ksiegi Procedur Audytu
Wewnetrznego, ktdra szczegétowo okresla sposdb i tryb przeprowadzania audytu wewnetrznego oraz
dokumentowania jego wynikéw.

XIl. Postanowienia koncowe
§18

W sprawach nieuregulowanych w niniejszej ,Karcie Audytu Wewnetrznego w Urzedzie Gminy w
Pszczotkach” zastosowanie majg powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.



