Zarzadzenie nr 21/26
Woajta Gminy Pszczétki
z dnia 20 marca 2026 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy w Pszczétkach

Na podstawie art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 .
poz. 1135) w zwigzku z art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 277,
22024 r. poz. 1871, z 2025 r. poz. 1661, 807, 1423, z 2026 r. poz. 25) oraz rozporzadzeniem Rady Ministrow
z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikdw samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2024 r.
poz. 1638, 2 2025 r. poz. 702, 1260, z 2026 r. poz. 246)

zarzgdzam, co nastepuje:

§1
Ustala sie Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy w Pszczétkach, stanowigcy Zatgcznik
do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Zobowigzuje sie pracownika ds. organizacyjno-administracyjnych do przedtozenia niniejszego Zarzadzenia
wszystkim pracownikom Urzedu.

§3

Wykonanie Zarzadzenia poleca sie pracownikowi ds. kadr i ptac.

§4

Nadzér nad przestrzeganiem Regulaminu sprawuje Sekretarz Gminy.

§5
Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni od dnia podania go do wiadomosci

pracownikéw, z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2026 roku.

§6
Traci moc zarzadzenie nr 103/25 Wéjta Gminy Pszczétki z dnia 29 pazdziernika 2025 r. w sprawie ustalenia

Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy w Pszczétkach.



Zatgcznik
do zarzqdzenia Nr 21/26 z dnia 20 marca 2026 roku
w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Urzedu Gminy w Pszczétkach

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW URZEDU GMINY W PSZCZOtKACH

Rozdziat |
Przepisy ogodlne
§1
Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w Pszczétkach, zwany dalej
»regulaminem”, okresla zasady i warunki wynagradzania za prace i przyznawania innych
Swiadczen zwigzanych z praca.
Postanowienia regulaminu stosuje sie do pracownikéw urzedu zatrudnionych na podstawie
umowy o prace.
Kazdy nowy pracownik przed dopuszczeniem do pracy ma obowigzek zapoznaé sie
z regulaminem.
Pracownikowi samorzagdowemu zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

Pracodawcy — oznacza to Urzad Gminy w Pszczdétkach.

Urzedzie — oznacza to Urzagd Gminy w Pszczdétkach.

Pracowniku — oznacza to osobe zatrudniong w Urzedzie Gminy w Pszczétkach na podstawie
umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace oraz wymiar czasu pracy.

Prawie pracy — rozumie sie przez to przepisy Kodeksu Pracy oraz przepisy innych ustaw
i aktéw wykonawczych okreslajgcych prawa i obowigzki pracownikéw i pracodawcéw,
a takze postanowienia regulamindw i statutu okreslajgce prawa i obowigzki stron stosunku
pracy, o ile nie s one mniej korzystne dla pracownikéw.

Rozporzadzeniu — oznacza to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikdw samorzgdowych.

Ustawie — oznacza to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych.
Najnizszym wynagrodzeniu — oznacza to wynagrodzenie okreslone w pierwszej kategorii
zaszeregowania w tabeli miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego okreslonego
w zatgczniku nr 1 do niniejszego regulaminu.

Wynagrodzeniu — oznacza to wynagrodzenie zasadnicze wraz ze wszystkimi dodatkami,
o ktoérych mowa w Rozdziale 2.

Rozdziat 2
Wynagrodzenie zasadnicze
§3

W urzedzie obowigzuje system wynagradzania, polegajacy na ustaleniu dla poszczegdlnych
pracownikéw kategorii zaszeregowania, stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz (wg zasad
okreslonych w regulaminie) dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego.

Podstawg ustalenia zaszeregowania pracownika sg tabele stanowigce Zatacznik nr 2
do regulaminu.

. Kwoty minimalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego ustalonego w

kategoriach zaszeregowan okresla aktualne rozporzgdzenie Rady Ministrow w sprawie
wynagradzania pracownikdéw samorzgdowych.



. Tabela maksymalnych miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego w poszczegdlnych
kategoriach zaszeregowania stanowi Zatgcznik nr 1 do regulaminu.

§4

. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania
podejmuje pracodawca.

. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skréci¢ pracownikowi okres pracy
zawodowej wymagany na danym stanowisku, z wyfgczeniem stanowisk, dla ktérych
wymagany okres pracy zawodowe] okreslajg odrebne przepisy.

. Wyptata wynagrodzenia za prace nastepuje, zgodnie z zapisami w Regulaminie Pracy Urzedu
Gminy, z dotu kazdego 28 dnia danego miesigca. Jezeli ustalony dzierh wyptaty przypada w
dzier wolny od pracy, to wyptata wynagrodzenia nastepuje w dzien pracujacy poprzedzajgcy
28 dzierh danego miesigca.

Dodatek funkcyjny

§5
. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach okreslonych w Zatgczniku nr 3 do regulaminu
przystuguje dodatek funkcyjny.
. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego zalezy od ztozonosci zadan realizowanych przez pracownika
lub liczebnosci pracownikéw ktérymi kieruje, wedtug stawek okreslonych w Zataczniku nr 3
do regulaminu.
. Dodatek funkcyjny przyznaje pracodawca.

Dodatek specjalny

§6
. Z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci pracodawca moze przyznaé
pracownikowi na czas okreslony nie dtuzszy niz rok, dodatek specjalny.
. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych srodkéw na wynagrodzenia
i przyznawany w kwocie nieprzekraczajgcej 40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego pracownika.
. Przepisy dotyczace dodatku specjalnego nie dotyczg pracownikéw zatrudnionych
na stanowiskach pomocniczych i obstugi.
. O przyznaniu dodatku specjalnego decyduje pracodawca.

Nagroda uznaniowa
§7
. Za szczegolne osiggniecia w pracy zawodowej przyznawane sg nagrody.
. Nagrody wyptacane sg z funduszu nagréd utworzonego na ten cel w ramach posiadanych
srodkéw.
. Nagrody uznaniowe mogg by¢ wyptacone w nastepujgcych terminach:
1) Dzien samorzadu terytorialnego (27 maja),
2) na koniec roku kalendarzowego,
3) winnym terminie okreslonym przez pracodawce.
. Wysokos$¢ nagrody uznaniowej ustala sie w oparciu o:
1) Ocene uzyskanych wynikéw pracy zawodowej,
2) Stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,
3) Dyspozycyjnosc pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan,
4) Wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkéw pracownika,
5) Dziatania usprawniajgce na stanowisku pracy.



Pracownik, na ktdérego natozono kare porzadkowg w okresie ostatnich 6 miesiecy
poprzedzajgcych dzien ustalenia prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do tej nagrody.
Pracodawca przyznaje nagrode uznaniowg z witasnej inicjatywy lub na wniosek.

Premia uznaniowa
§8
Za efektywne wykonywanie pracy moze zostac przyznana premia uznaniowa.
Premia wyptacana jest z funduszu premiowego utworzonego na ten cel w ramach
posiadanych srodkéw.
Premia moze by¢ przyznana i wyptacona z dotu za przepracowany kwartat, pétrocze lub rok.
O przyznaniu premii i jej wysokosci decyduje pracodawca w oparciu o:
1) Ogdlng ocene wykonywanej pracy oraz przestrzegania obowigzujgcych regulaminéw
i funkcjonujacych zasad,
2) Samodzielno$¢ oraz sumiennos$¢ w codziennych obowigzkach,
3) Podnoszenie efektywnosci i jakosci pracy,
4) Maksymalne wykorzystanie nominalnego czasu pracy,
5) Troske i wysokg jakos¢ obstugi klienta,
6) Wysokga frekwencje w pracy,
7) Terminowos¢ wykonywania zadan (w tym w szczegdlnosci rozliczanie faktur oraz
zaktadanie spraw i odpowiadanie na pisma w systemie Eldok).

§9

Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w petnym wymiarze czasu
pracy miesigc kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie przystugujgce
pracownikom zatrudnionym w petnym wymiarze czasu, ogtaszane w Monitorze Polskim w
drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministréw w terminie do dnia 15 wrze$nia kazdego roku.
Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia ogtaszanego w
Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministréw, pracownikowi
przystuguje stosowne wyrdéwnanie, wyptacone za okres kazdego miesigca, tacznie
z wynagrodzeniem.

§10
Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonana.
Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
woéweczas, gdy przepisy prawa tak stanowia.

§11

Oprécz wyzej wymienionych $wiadczen pracownikom przystuguje:

1)
2)

3)

4)

Dodatek za wieloletnig prace,

Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, wedtug zasad okreslonych w Kodeksie
Pracy,

Dodatkowe wynagrodzenie za kazdg dodatkowgq godzine pracy w porze nocnej w wysokosci
20% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego,

Dodatek za prace w warunkach szkodliwych w oparciu o przepisy Kodeksu Pracy oraz przepisy
regulujace do tego dodatku.

Dodatek za wieloletnig prace
§12
Dodatek za wieloletnig prace zwany dalej ,,dodatkiem stazowym” przystuguje po 5 latach
pracy w wysokosci wynoszgcej 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten



wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do osiggniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za wieloletnig prace wlicza sie wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisdw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze.

3. Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia.

4. Szczegdtowe zasady wyptaty dodatku za wieloletnig prace okresla ustawa i rozporzadzenie.

Rozdziat 3
Swiadczenia pieniezne zwigzane z praca
§13

Pracownikom przystugujg poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi wyzej dodatkami,

rowniez inne swiadczenia pieniezne zwigzane z wykonywang praca:

1) Swiadczenia naleine w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92 i 184
Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujgce uprawnienia do Swiadczen z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa,

2) Swiadczenia przystugujace z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych w oparciu
o art. 92 i 237 Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujgce zakres i wysokos¢ tych swiadczen,

3) Swiadczenia naleine w oparciu o przepisy regulujgce powszechny obowigzek obrony
Rzeczpospolitej Polskiej,

4) Odprawa po smierci pracownika przystugujgca na podstawie art. 93 Kodeksu Pracy
w wysokosci okreslonej w tym przepisie,

5) Dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane ,wynagrodzeniem rocznym” w wysokosci
okreslonej w § 14 regulaminu,

6) Odprawa rentowa lub emerytalna w wysokosci okreslonej w § 15 regulaminu,

7) Nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w § 16 regulaminu.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne — ,,trzynastka”
§14

1. Pracownikom przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne w wysokosci 8,5% sumy
wynagrodzenia za prace otrzymanego przez pracownika w ciggu roku kalendarzowego,
za ktory przystuguje to wynagrodzenie, uwzgledniajagc wynagrodzenie i inne swiadczenia
ze stosunku pracy przyjmowane do obliczenia ekwiwalentu pienieznego za urlop
wypoczynkowy, a takZe wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy przystugujgce
pracownikowi, ktory podjat prace w wyniku przywrécenia do pracy.

2. Warunkiem nabycia prawa do dodatkowego wynagrodzenia rocznego w petnej wysokosci
jest przepracowanie w Urzedzie Gminy w Pszczétkach catego roku kalendarzowego.
Pracownik, ktéry nie przepracowat catego roku kalendarzowego, nabywa prawo
do ,trzynastki” w wysokosci proporcjonalnej do okresu przepracowanego, pod warunkiem,
Ze okres ten wynosi co najmniej 6 miesiecy.

3. Przepracowanie co najmniej 6 miesiecy warunkujgcych nabycie prawa do ,trzynastki” nie jest
wymagane w przypadkach:

1) rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z przejSciem na emeryture, rente szkoleniows,
rente z tytutu niezdolnosci do pracy lub uzyskaniem swiadczenia rehabilitacyjnego,

2) rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z przeniesieniem stuzbowym, powotaniem lub
wyborem,

3) rozwigzania stosunku pracy w zwigzku ze zmniejszeniem zatrudnienia z przyczyn
dotyczacych pracodawcy,

4) korzystania z urlopu macierzynskiego, ojcowskiego, rodzicielskiego, wychowawczego,

5) wygasniecia stosunku pracy w zwigzku ze Smiercig pracownika,



6) innych wskazanych w Ustawie z dnia 12.12.1997 roku o dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 560).

. Pracownik nie nabywa prawa do dodatkowego wynagrodzenia rocznego w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy trwajacej dtuzej niz dwa dni;

2) stawienia sie do pracy lub przebywania w pracy w stanie nietrzezwosci;

3) wymierzenia pracownikowi kary dyscyplinarnej wydalenia z pracy lub ze stuzby;

4) rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

. Dodatkowe wynagrodzenie roczne wyptaca sie nie pdzniej niz w ciggu pierwszych 3 miesiecy

roku kalendarzowego nastepujgcego po roku, za ktéry przystuguje to wynagrodzenie.

Odprawa emerytalna lub rentowa
§15

. Pracownikowi przechodzgcemu na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy
przystuguje jednorazowa odprawa pieniezna w wysokosci:

1) jednomiesiecznego wynagrodzenia — do 10 lat pracy

2) dwumiesiecznego wynagrodzenia — po 10 latach pracy

3) trzymiesiecznego wynagrodzenia — po 15 latach pracy

4) szeSciomiesiecznego wynagrodzenia — po 20 latach pracy
. Do okreséw pracy uprawniajacych do jednorazowej odprawy wlicza sie wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow
podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.
. Odprawe, o ktérej mowa w ust. 1 oblicza sie jak ekwiwalent pieniezny za urlop
wypoczynkowy.

Nagroda jubileuszowa
§16
. Nagroda jubileuszowa przystuguje w wysokosci:
1) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesiecznego
2) po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesiecznego
3) po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesiecznego
4) po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesiecznego
5) po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia miesiecznego
6) po 45 latach pracy — 400% wynagrodzenia miesiecznego
. Pracownik samorzagdowy nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu
uprawniajgcego do tej nagrody albo w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajgcych
nagrody jubileuszowe.
. Szczegétowe zasady nabywania prawa do nagrody jubileuszowej okresla ustawa
i rozporzadzenie.

Rozdziat 4

Postanowienia koricowe
§17

. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje sie przepisy ustawy oraz
odpowiednio Kodeksu pracy.
. Pracodawca w kazdym czasie na zgdanie pracownika udostepnia niniejszy regulamin i w razie
potrzeby wyjasnia jego tresc.
. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu nastepuja w formie pisemnej w trybie
obowigzujgcym dla jego ustalania.



Zatgcznik nr 1

do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy w Pszczétkach
stanowigcego zatqcznik do Zarzgdzenia Nr 21/26 Wéjta Gminy Pszczotki z dnia 20 marca 2026 r.

TABELA

maksymalnych miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego w poszczegdlnych kategoriach
zaszeregowania dla pracownikdéw samorzgadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace

MAKSYMALNA
KWOTA W ZtOTYCH

| 4900
Il 5000
11 5100
vV 5200
\Y% 5300
Vi 5400
VI 5500
Vil 5600
IX 5800
X 6000
Xl 6400
Wl 6600
X 6800
XV 7000
bY 7500
XVI 8000
XV 9000

XVl 10000

XIX 11000

XX 12000




Zatgcznik nr 2

do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Urzedu Gminy w Pszczétkach
stanowigcego zatqcznik do Zarzgdzenia Nr 21/26 Wéjta Gminy Pszczotki z dnia 20 marca 2026 r.

TABELA

MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO WRAZ Z KATEGORIA ZASZEREGOWANIA
NA POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH

Stanowiska kierownicze urzednicze:

L.p. STANOWISKO Kategoria
zaszeregowania
1 Sekretarz Gminy XVII = XX
2 Zastepca Skarbnika w XIV = XIX
gminie —do 15 tys.
mieszkancow
3 Kierownik Referatu X = XIX
4 Kierownik Urzedu Stanu XVI = XIX
Cywilnego
5 Zastepca Kierownika XIV = XVIII
Urzedu Stanu Cywilnego
6 Zastepca Kierownika X=XV
Referatu
7 Inspektor Ochrony Danych XIV =XVII
8 Petnomocnik ds. ochrony XIV =XVl
informacji niejawnych
9 Audytor wewnetrzny XV =XVl
Stanowiska urzednicze:
L.p. STANOWISKO Kategoria
zaszeregowania
1 Gtéwny Specjalista X1 — XX
2 Radca Prawny X1 = XIX
3 Geodeta Gminny XIV = XIX
4 Starszy inspektor X=XV
5 Inspektor XI= XVl
6 Starszy specjalista Xl =XV
7 Starszy specjalista ds. BHP X =XVII
8 Podinspektor X=XVl
9 Geodeta X —=XVI
10 Specjalista X = XVI
11 Specjalista ds. BHP XI=XVI
12 Referent VIl = XIV
13 Mtodszy referent VIl =XII




Stanowiska pomocnicze i obstugi:

L.p. STANOWISKO Kategoria
zaszeregowania
1 Konserwator V-X
2 Robotnik =X
3 Dozorca, Wozny =V
4 Sprzataczka n-=vi
5 Pomoc administracyjna V=Xl




Zatgcznik nr 3

do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Urzedu Gminy w Pszczétkach

WYKAZ

stanowiqgcego zatgcznik do Zarzqdzenia Nr 21/26 Wdjta Gminy Pszczétki z dnia 20 marca 2026 r.

STANOWISK, NA KTORYCH PRZYSLUGUJE DODATEK FUNKCYJNY WRAZ Z OKRESLENIEM WARTOSCI
MAKSYMALNEJ DODATKU FUNKCYJNEGO

L.p. STANOWISKO MAKSYMALNA STAWKA
DODATKU FUNKCYJNEGO
(wzt)
1 Sekretarz Gminy 4500
2 Kierownik Referatu 4000
3 Radca Prawny 3500
4 Kierownik Urzedu Stanu 3500
Cywilnego
5 Zastepca Skarbnika 2500
6 Zastepca Kierownika 2500
Urzedu Stanu Cywilnego
7 Zastepca Kierownika 2500
Referatu
8 Audytor wewnetrzny 2500




Zatgcznik nr 4
do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Urzedu Gminy w Pszczétkach
stanowiqgcego zatgcznik do Zarzqdzenia Nr 21/26 Wdjta Gminy Pszczétki z dnia 20 marca 2026 r.

Minimalne wymagania kwalifikacyjne
niezbedne do wykonywania pracy na stanowiskach w Urzedzie Gminy na ktérych stosunek pracy
nawigzano na podstawie powotania oraz na stanowiskach na ktérych stosunek pracy nawigzano na
podstawie umowy o prace.

TABELA |
Stanowiska w Urzedzie Gminy, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie powotania:

Minimalne wymagania kwalifikacyjne!

Lp. Stanowisko Wyksztatcenie oraz Staz pracy
umiejetnosci zawodowe (w latach)
1 Zastepca Wo!ta w g’mllnle do 15 tys. Wyisze? 6
mieszkancow
) Skarbnik Gminy w gminie do 15 tys. Wedtug odrebnych Wedtug odrebnych
’ mieszkancow przepiséw przepisow
TABELA Il

Stanowiska kierownicze urzednicze:

Minimalne wymagania kwalifikacyjne!
Lp. Stanowisko Wyksztatcenie oraz Staz pracy
umiejetnosci zawodowe (w latach)
1. Sekretarz Gminy Wyzsze? 4
. 2 .
Zastepca Skarbnika Gminy w gminie do 15 Wyzsze” ekonomiczne lub
2. . . podyplomowe 3
tys. mieszkancow .
ekonomiczne
Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego,
Wedt h Wedt h
3. Zastepca Kierownika Urzedu Stanu edtug oér(,:bnyc edtug o<.jr(,gbnyc
. przepiséw przepiséw
Cywilnego
A Kierownik Referatu, Zastepca Kierownika Wyzsze? 4
Referatu
5 Petnomocnik ds. ochrony informacji Wedtug odrebnych Wedtug odrebnych
' niejawnych przepiséw przepisow
6. Inspektor Ochrony Danych Wediug oér(’:bnych Wedtug o<_jrc;bnych
przepiséw przepiséw
7 Audytor wewnetrzny Wedtug oc.jr(,:bnych Wedtug o<.jr(,;bnych
przepiséw przepiséw
TABELA Il

Stanowiska urzednicze:

Minimalne wymagania kwalifikacyjne!
Lp. Stanowisko Wyksztatcenie oraz Staz pracy
umiejetnosci zawodowe (w latach)
1. Gtéwny Specjalista Wyisze? 4
5 Radca Prawny Wedtug oc.jrtlgbnych Wedtug oc.jrcl-;gbnych
przepiséw przepisow
3 Geodeta Gminny Wedtug oc.jrt:;gbnych Wedtug oc.jr(,-;gbnych
przepiséw przepisow
4. Starszy inspektor Wyzsze? 4




5 Inspektor Wyisze?/Srednie? 3/5

6 Starszy Specjalista Wyisze?/Srednie? 3/5

7. Starszy Specjalista do spraw BHP Wediug qu?anCh Wedtug oqr(?bnych
przepiséw przepiséw

8 Podinspektor Wyisze?/Srednie? -/3

9. Geodeta Wyisze?/Srednie? -/3

10. Specjalista Wyisze?/Srednie? -/3

11. Specjalista do spraw BHP Wediug qu?anCh Wedtug oqr(?bnych
przepiséw przepiséw

12. Referent Srednie? 1

13. Mtodszy Referent Srednie® -

TABELA IV
Stanowiska pomocnicze i obstugi:

Minimalne wymagania kwalifikacyjne?!

Lp. Stanowisko Wyksztatcenie oraz Staz pracy

umiejetnosci zawodowe (w latach)
1. Konserwator Zasadnicze * -
2. Robotnik Podstawowe® -
3. Dozorca, Wozny Podstawowe® -
4, Sprzataczka Podstawowe® -
5. Pomoc administracyjna Zasadnicze * -

! Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk
urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, ktére sg okreslone w zataczniku nr 3 do Rozporzadzenia,
uwzgledniajg wymagania okreslone w Ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza
sie wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy o pracownikach samorzadowych.

2 Whyksztatcenie wyzsze — to studia wyzsze w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym i nauce, o odpowiednim kierunku
umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych

stosownie do opisu stanowiska.

3 Wyksztatcenie srednie — to wyksztatcenie srednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu przepiséw oswiatowych, o odpowiednim profilu
umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4 Wyksztatcenie zasadnicze — to wyksztatcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe, w rozumieniu przepiséw o$wiatowych, o
odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku.

5 Wyksztatcenie podstawowe — to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu przepiséw oswiatowych, a takze umiejetnosci wykonywania
czynnosci na stanowisku.



