UCHWALA NR XL/206/26
RADY GMINY PSZCZOLKI

z dnia 31 sierpnia 2026 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w jednostkach o$wiatowych prowadzonych
przez Gmine Pszczéki

Na podstawie art. 30 ust. 6, w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.].
Dz.U. z 2026 1. poz. 515) uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolu, prowadzonych
przez Gming Pszczotki w brzmieniu okreslonym zatgcznikiem do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata nr LXXVIII/469/23 Rady Gminy Pszczotki zdnia 29 sierpnia 2023 .
w sprawie Regulaminu okreslajacego zasady ustalenia niektorych sktadnikéw wynagrodzenia nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkach, dla ktorych Gmina Pszczoki jest organem prowadzacym.

§ 3. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Wojtowi.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Pomorskiego i podlega opublikowaniu w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na gminne;j tablicy ogloszen.

Przewodniczaca Rady Gminy

Jolanta Przylucka
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Zatacznik do uchwaty nr XL/206/26
Rady Gminy Pszczotki
z dnia 31 sierpnia 2026 r.
Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach powadzonych przez Gming Pszczotki,
zwany dalej Regulaminem okre$la wysoko$¢ stawek dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
wtym ztytulu sprawowania funkcji wychowawcy klasy, za warunki pracy oraz szczegétowe warunki
przyznawania tych dodatkow.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa, bez blizszego okreslenia, o:

1) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z2026.
poz. 515);

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzeniec Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2024 r. poz. 755, z p6zn.zm.);

3) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming¢ Pszczotki;

4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote, jak rowniez przedszkole prowadzone przez Gming Pszczotki;

5) nauczycielu —  nalezy przez to rozumie¢  pracownika  pedagogicznego  zatrudnionego
w przedszkolu, szkole podstawowej, wtym rowniez dyrektora nauczyciela, prowadzonych przez Gming
Pszcz6tki;

6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia szkoty, przedszkola oraz ucznia oddzialu przedszkolnego w szkole
podstawowej;

7) oddziale — nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial przedszkolny;

obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
zaje¢ nauczyciela ustalony na podstawie art. 42 ust. 3, ust. 5c lub ust.7 pkt 3 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge

§ 3. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokos$ci okreslonej w art. 33 Karty Nauczyciela.

§ 4. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku za wystuge okresla rozporzadzenie oraz
przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U. z 2025 r. poz. 277 ze zm.)

§ 5. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku za wystuge w okreslonej wysokosci jest udokumentowanie
okresow, o ktorych mowa w § 4.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 6. Nauczyciel moze otrzymaé¢ dodatek motywacyjny w wysokosci od 1 % do 20 % przystugujacego mu
wynagrodzenia zasadniczego.

§ 7. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres 6 miesiecy liczac od dnia 1 wrzesnia do konca lutego oraz od
dnia 1 marca do konca sierpnia, z uwzglednieniem ust. 2.

2. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach przyznanie dodatku motywacyjnego moze nastgpi¢ na okres
kroétszy niz 6 miesiecy.

§ 8. Do szczegotowych warunkow przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego naleza:
1) w zaKresie osiagnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) osiagnigcia edukacyjne z uwzglednieniem mozliwosci uczniéw oraz warunkow pracy nauczyciela,
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b) znaczace osiagnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi, potwierdzone wynikami sprawdzianow, testow
i badan zewnetrznych oraz sukcesami uczniéw w konkursach, zawodach, turniejach i olimpiadach,

c) osiaggnigcia w zakresie wspierania ucznidw majacych trudnoSci w nauce, potwierdzone uzyskiwaniem
znaczacych postepow i pozytywnych efektow edukacyjnych w pracy z nimi;

d) osiagnigcia w pracy zdzieckiem w wieku przedszkolnym w zakresie zdobywania przez nie wiedzy,
umiejetnosci i rozwijania dyspozycji;

2) w zakresie osiggnie¢ wychowawczo-opiekunczych:

a) osiagnigcia w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych uczniow, realizowane we wspotpracy
z rodzicami oraz instytucjami wspierajacymi dziatalno$¢ wychowawcza szkoty,

b) pozytywne efekty w zakresie wzmacniania uucznia poczucia wlasnej wartosci, indywidualnosci
i podmiotowosci oraz potrzeby tworzenia relacji interpersonalnych i funkcjonowania w grupie,

c) osiagniecia w ksztaltowaniu uuczniow postaw inawykow sprzyjajacych samodzielnosci, dbatosci
o zdrowie, przeciwdzialaniu uzaleznieniom, rozwijaniu sprawno$ci fizycznej oraz przestrzeganiu zasad
bezpieczenstwa, w tym bezpieczenstwa w ruchu drogowym,

d) osiagnigcia w zakresie ksztaltowania postaw opartych na tolerancji, szacunku dla drugiego cztowieka,
uczciwosci, solidarnosci 1 odpowiedzialnosci,

¢) osiagnigcia w rozwijaniu wspotpracy zrodzicami, wlaczaniu ich w zycie szkoly oraz rozpoznawaniu
i uwzglednianiu uwarunkowan srodowiska wychowawczego uczniow,

f) osiggnigcia W pracy na rzecz uczniow wymagajacych szczegblnego wsparcia
i opieki, potwierdzone skuteczno$cia podejmowanych dziatan;

3) w zakresie wprowadzania innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia
i wychowania:

a) trafne rozpoznanie potrzeb szkoty w zakresie przeprowadzenia innowacji pedagogicznej oraz przygotowanie
koncepcji i planu jej wdrozenia,

b) wyrdzniajacy udzial nauczyciela we wprowadzaniu innowacji pedagogicznej na etapie jej realizacji,
ewaluacji oraz opracowywania dokumentacji,

¢) zaangazowanie w podejmowanie przez nauczyciela dzialan majacych na celu dzielenie si¢ wiedza
i do§wiadczeniem z zakresu przeprowadzonej z jego udzialem innowacji pedagogiczne;j;

4) w zakresie zaangaZzowania w realizacje czynnoSci izajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela:

a) aktywne zaangazowanie w przygotowywanie uroczystosci szkolnych, imprez kulturalnych, sportowych
i rekreacyjnych organizowanych przez szkole,

b) sprawowanie opieki nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami dzialajacymi na terenie
szkoty,

c) prowadzenie zaje¢ opiekuniczych iwychowawczych dostosowanych do potrzeb rozwojowych oraz
zainteresowan uczniow,

d) wyrozniajaca aktywno$¢é w pracach szkolnych zespotow nauczycielskich,

e) aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych szkoty, zgodnie z planem pracy szkoty lub zleconych
przez dyrektora szkoty;

5)w  zakresie  szczegolnie  efektywnego  wypelniania  zadan  iobowigzkow  zwigzanych
z powierzonym stanowiskiem:

a) szczegdlna dbatos¢ o jakos¢ pracy na powierzonym stanowisku, skutkujaca wzorowa realizacja
powierzonych zadan,

b) szczegdlnie wyrozniajace i efektywne wypetianie zadan na stanowisku dyrektora, w zakresie sprawowania
opieki nad uczniami, dysponowania $rodkami okreslonymi w planie finansowym, pozyskiwania §rodkow
pozabudzetowych, zapewnienia sprzyjajacych warunkoéw i bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢  organizowanych przez szkole oraz realizacji  zalecen = wynikajacych
z orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego, o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych oraz opinii
0 potrzebie wczesnego wspomagania ucznia,
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¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy, w tym podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
d) wyrozniajace dziatania na rzecz wspotpracy z organami szkoty;

6) w zakresie realizowania w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;j:

a) realizowanie zadan edukacyjnych obejmujacych podnoszenie $wiadomosci uczniéw z zakresu edukacji
ekologicznej w obszarze zmian klimatycznych, ochrony ibiologii owadow zapylajacych, ochrony
bior6znorodnosci, botaniki, dendrologii, oszczgdzania zasobow wody i segregacji odpadow, a takze promocji
zdrowia,

b) podejmowanie dodatkowych dziatah na rzecz wysokiej jakosci ksztatcenia oraz atrakcyjnosci oferty
edukacyjnej, celem podnoszenia poziomu nauczania.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 9. Wykaz stanowisk uprawniajgcych nauczycieli do uzyskania dodatku funkcyjnego okresla rozporzadzenie.

§ 10. 1 Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora i wicedyrektora ustala si¢ z uwzglgednieniem wielkosSci
szkoty, ztozonosci jej warunkéw organizacyjnych, liczby stanowisk kierowniczych oraz administracyjno-
obstugowych w szkole, uwarunkowan srodowiskowych i spotecznych, w ktérych szkota funkcjonuje.

2. Ustala si¢ nastepujace miesigczne stawki dodatku funkcyjnego:

Lp. Stanowisko kierownicze Miesieczna kwota dodatku
funkcyjnego (w zi)

Przedszkole

1. Dyrektor przedszkola do 4 oddziatow 500,00 - 1.500,00

2. Dyrektor przedszkola powyzej 4 oddziatéw | 1.000,00 - 2.500,00

3. Wicedyrektor przedszkola 500,00 -2.000,00

Szkola podstawowa

4. Dyrektor szkoty podstawowej do 6 1.000,00 - 3.000,00
oddziatow

5. Dyrektor szkoty podstawowej powyzej 6 1.500,00 - 4.000,00
oddzialow

6. Wicedyrektor szkoty 500,00 - 2.000,00

7. Kierownik $wietlicy szkolnej 300,00 - 1.200,00

8. Opickun stazu 200,00

9. Mentor 200,00

10. Wychowawca klasy 400,00

11. Nauczyciel opiekujacy si¢ oddziatem 400,00
przedszkolnym

3. Prawo do dodatkow funkcyjnych, o ktorych mowa w ust.2, powstaje od pierwszego dnia miesiaca
nastepujacego po miesigcu, w ktorym nastgpitlo powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkgcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

4. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okre$lony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uplywem tego okresu, a w razie wczes$niejszego odwotania - z koncem miesigca, w ktorym nastgpito
odwolanie, natomiast jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

5. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 2, nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat pelnienia
stanowiska, wychowawstwa lub funkcji
z innych powodo6w, natomiast jezeli zaprzestanie tego petnienia nastgpilo pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly przyshuguje wicedyrektorowi szkoly od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po 30 dniach zastepstwa.

Rozdzial S.
Dodatek za warunki pracy

§ 11. Nauczycielom pracujagcym w warunkach trudnych lub ucigzliwych przystuguje z tego tytutu dodatek za
warunki pracy na zasadach okreslonych ustawie Karta Nauczyciela oraz w rozporzadzeniu.
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§ 12. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy wynosi 5 % stawki godzinowej otrzymywanego przez nauczyciela
wynagrodzenia za prace w warunkach trudnych lub uciazliwych, za kazda godzing pracy w warunkach, o ktorych
mowaw § 11.
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UZASADNIENIE

Podjecie niniejszej uchwaly jest wynikiem zapisow ustawy z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie
ustawy Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw, ktora w art. 18 ust. 1 wskazuje iz,
dotychczasowe akty wydane przez organy prowadzace szkoly bedace jednostkami samorzadu
terytorialnego na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela, zachowuja moc nie dtuzej niz
przez 18 miesiecy od dnia wejscie w zycie niniejszej ustawy, a wigc do dnia 28 lutego 2027 .

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela organ prowadzacy
szkote bedaca jednostka samorzadu terytorialnego okre§la w drodze regulaminu wysokos$¢ stawek
dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytulu sprawowania funkcji
wychowawcy klasy, za warunki pracy oraz szczegoétowe warunki przyznawania tych dodatkow.
Wprowadzone zmiany wynikaja z potrzeby dostosowania do obowigzujacych przepisow
1 wymagaja od jednostki samorzadu terytorialnego przyjecia nowego regulaminu.

Zgodnie z art. 30 ust 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela zmiany do
Regulaminu wynagradzania zostaty uzgodnione przez zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli.
Majac na uwadze powyzsze, podjecie niniejszej uchwaty jest uzasadnione
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