Zarzadzenie Nr 56/09
Wojta Gminy Pszczotki
zdnia 5 listopada 2009 roku

w sprawie powotania Komisji Konkursowej oraz regulaminu konkursu na wytonienie

oferty z zakresu realizacji zadan z pomocy spotecznej na 2010 rok

Na podstawie art. 25 ust.4 i art. 32 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004
roku (tekst jedn. Dz.U. Nr 175, z dnia 2 pazdziernika 2009r., poz. 1362) i art. 30 ust 1 ustawy
0 samorzadzie gminnym z dnia 8 marca 1990 (Dz.U. 2001 Nr 142, poz. 1591 ze zmianami)

Zarzadzam co nastepuje:

§ 1
Powotuje Komisje Konkursowg na wytonienie oferty z zakresu realizacji zadan
z pomocy spotecznej w sktadzie:
1. Beata Nowakowska — przewodniczaca — Kierownik Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej
2. Ewa Knut — z-ca przewodniczacej - Inspektor ds. zaméwien publicznych
i zarzgdzania programami
3. Ewa Binkowska — Sekretarz — Specjalista pracy socjalne;j

4. Marzena Brzeska — cztonek - Pracownik socjalny

§ 2

Ustalam Regulamin konkursu, ktéry stanowi zatacznik nr 1 do Zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia Nr 56/09
Wéjta Gminy Pszczotki
zdnia 5 listopada 2009r.
REGULAMIN
otwartego konkursu na realizacj¢

zadan Gminy Pszcz6iki z zakresu pomocy spotecznej

§1
Konkurs przeprowadzany jest na podstawie ustawy o pomocy spolecznej z dnia 12 marca
2004 roku (tekst jedn. Dz.U. Nr 175, z dnia 2 pazdziernika 2009r., poz. 1362),
Rozporzadzania Ministra Polityki Spolecznej z dnia 8 marca 2005 roku w sprawie okreslenie
wzoru oferty podmiotu uprawnionego (Dz.U. Nr 44, poz. 427), Rozporzadzenia Ministra
Polityki Spotecznej z dnia 4 kwietnia 2005 roku w sprawie okreslenia ramowego wzoru
umowy o realizacj¢ zadania z zakresu pomocy spolecznej (Dz,U.Nr 61 poz. 545).

§2
1. Oferta powinna zawiera w szczegdlnosci:
a) szczegblowy zakres rzeczowy proponowanego do realizacji zadania zawierajacy opis
planowanego dziatania,

b) informacj¢ o terminie i miejscu realizacji zadania,
c) kalkulacj¢ przewidywanych kosztow realizacji zadania,

d) informacj¢ o posiadanych zasobach rzeczowych i1 kadrowych zapewniajacych
realizacj¢ zadania,

e) informacje o wysokosci srodkéw finansowych wtasnych albo pozyskanych z innych
zrodet na realizacj¢ danego zadania,

f) informacje o wczesniejszej dziatalnosci podmiotu sktadajacego ofertg¢ w zakresie,
ktérego dotyczy zadanie.

2. Do oferty nalezy dotaczy¢:

a) aktualny odpis stwierdzajacy wpis do wlasciwej ewidencji lub rejestru dotyczacych
statusu prawnego uprawnionego podmiotu i prowadzonej przez niego dziatalnosci (wazny
do 3 miesigcy od daty uzyskania),

b) aktualny dokument okreslajacy cel i zadania podmiotu np. Statut,

¢) sprawozdanie finansowe i1 merytoryczne z dziatalnosci podmiotu za ubiegly rok (w
przypadku krétszej dziatalnosci za miniony okres),

d) rekomendacji/niezaleznych opinii o0s6b lub instytucji mogacych potwierdzi
wiarygodnos$¢ dziatalnosci 1 osiagnig¢ Podmiotu,

e) listy os6b realizujacych zadanie wraz z opisem ich kwalifikacji,

f) regulamin organizacyjny/statut srodowiskowego domu samopomocy - przyjety
uchwata Podmiotu.



§3
Termin i warunki realizacji zadania:
1. Termin realizacji zadania : 1 styczen 2010r. do 31 grudzien 2010r.
2. Warunki realizacji zadania:
Srodowiskowy Dom Samopomocy powinien realizowaé zadania w nastepujacym zakresie:
1) zapewni¢ opiekuncze i specjalistyczne ustugi dostosowane do szczegdlnych potrzeb
wynikajacych z rodzaju schorzenia, swiadczone prze osoby ze specjalistycznym
przygotowaniem zawodowym,
2) zapewni¢ miejsce dziennego pobytu,
3) zapewni¢ wyzywienie w czasie pobytu w os$rodku,
4) prowadzi¢ rehabilitacje spoteczng obejmujaca zwlaszcza:
a)  podtrzymywanie 1 rozwijanie u podopiecznych osrodka umiejetnosci
niezbednych do samodzielnego zycia
b)  prowadzi¢ terapi¢ zajeciowa
5) prowadzi¢ specjalistyczne zajgcia: w tym manualne i edukacyjne,
6) prowadzi¢ indywidualne programy terapeutyczne,
7) zapewnicC terapie dla podopiecznych i ich rodzin,
8) wspiera¢ rodziny podopiecznych w sprawowaniu jej podstawowej funkcji.

§ 4
Warunkiem przystapienia do konkursu jest zlozenie w sekretariacie Urzedu Gminy
w Pszczoétkach ul. Pomorska 18 w terminie do dnia 11 grudnia 2009 oferty w formie
pisemnej, w zamknigtej kopercie z napisem ,,Konkurs na realizacj¢ zadan z zakresu pomocy
spotecznej” (druk zgodny ze wzorem okreslonym w rozporzadzeniu Ministra Polityki
Spoltecznej z dnia 8 marca 2005 r. w sprawie okreslenia wzoru oferty podmiotu uprawnionego
(Dz.U. Nr 44, poz. 427).

§5

W celu przeprowadzenia konkursu powotuje si¢ Komisje Konkursowa.

§6
1. Imienny sktad Komisji oraz jego przewodniczacego okreslony jest w tresci Zarzadzenia
Nr 56/09 Wéjta Gminy Pszczotki z dnia 5 listopada 20009.
2. Komisja Konkursowa rozpatruje oferty w ciagu 3 dni liczac od terminu okreslonego od ich
ztozenia.
§7
1. Cztonek Komisji Konkursowej podlega wytaczeniu od udzialu w Komisji, gdy oferentem
jest:
a) jego matzonek lub krewny i powinowaty do drugiego stopnia,
b) osoby zwiazane z nim tytutem przysposobienia opieki lub kurateli,
c) osoby pozostajace wobec niego w stosunku nadrzgdnosci stuzbowej,
d) osoba, ktérej matzonek, krewny lub powinowaty do drugiego stopnia albo osoba
zwiazana z dnia z tytutu przysposobienia opieki lub kurateli pozostaje wobec niego w
stosunku nadrzednosci stuzbowe;j.
2. Udzielajacy zamdéwienia w sytuacji o ktérej mowa w ust.1 dokonuje wytaczenia
1 powotuje nowego cztonka Komisji Konkursowe;.

§8
Praca Komisji kieruje przewodniczacy, ktéry w sprawach nieuregulowanych regulaminem
ustala zasady postgpowania organizacyjnego.



§9
Prace Komisji moga by¢ prowadzone, jezeli w jej posiedzeniu bierze udzial co najmnie;j
trzech jej cztonkow.
§ 10
1) Konkurs ofert rozpoczyna si¢ w miejscu i terminie wskazanym w ogloszeniu i trwa do
czasu rozstrzygnigcia.
2) Konkurs umarza sig, jezeli postgpowanie konkursowe nie zostanie zakonczone
wylonieniem oferty.
3) W razie gdy do postgpowania konkursowego zgloszona zostanie tylko jedna oferta,
udzielajacy zamdéwienia moze przyjac te oferte, jezeli Komisja konkursowa stwierdzi,
1z spetnia ona wymagania okreslone Regulaminem.

§11
Komisja przy rozpatrywaniu ofert dotyczacych realizacji zadania kieruje si¢ zapisem art. 31
ustawy o pomocy spoleczne;j.

§12
1. Komisja obraduje na posiedzeniach, z ktérych sporzadza sig protokoty.
2. Posiedzenie, na ktérym dokonuje si¢ otwarcia ofert moze odby¢ si¢ z udziatem
oferentow. Cztonkowie Komisji dokonuja otwarcia kopert z ofertami, ktére wptynety
w ustalonym w ogloszeniu terminie.
3. Posiedzenie, na ktérym odbywa si¢ ocena formalna ofert odbywa si¢ na posiedzeniu
zamkni¢tym bez udzialu oferentéw. Czlonkowie Komisji dokonuja oceny ofert pod
wzgledem formalnym poprzez wypelnienie kart oceny formalnej, wedlug wzoru
stanowigcego zatacznik nr 1 do Regulaminu.
4. Posiedzenie, na ktérym odbywa si¢ ocena merytoryczna ofert odbywa sig
na posiedzeniu zamknigtym bez udzialu oferentéw. Podczas posiedzenia cztonkowie
Komisji:
a) dokonuja oceny ofert pod wzgledem merytorycznym poprzez wypetnienie kart
oceny merytorycznej , wedlug wzoru stanowigcego zatacznik nr 2 do Regulaminu.
Ostateczna ocena wynika ze sredniej arytmetycznej indywidualnych ocen
cztonkéw Komisji.
b) dokonuja wyboru oferty z ofert, ktéra uzyskata najwigksza liczbg punktow.

§13
Przewodniczacy Komisji przekazuje niezwlocznie protokét Komisji z dokumentacja konkursu
Wéjtowi Gminy Pszcz6itki, celem podjecia decyzji o przyznaniu dotacji.

§ 14
Uruchomienie $§rodkéw na realizacje zadania okreslonego w konkursie nastgpuje
na podstawie umowy zawartej pomi¢dzy Gming a Podmiotem.

§ 15
Srodki finansowe przyznane Podmiotowi w ramach dotacji na realizacje zadania okre$lonego
w konkursie nie moga by¢ przeznaczone na finansowanie:
1. ustalenia uprawnien do $wiadczen z pomocy spotecznej, oplacania sktadek na
ubezpieczenie spoteczne 1 zdrowotne oraz wyptatg swiadczen pienig¢znych,
2. realizacj¢ zadan finansowanych z budzetu Gminy z innego tytutu,
3. zakupu nieruchomosci,



4. kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej podmiotéw prowadzacych
dziatalnos$¢ pozytku publicznego,
5. dziatalnosci politycznej lub religijne;j.

§ 16
Podmiot realizujacy zadanie zobowiazany jest do wykorzystania przekazanych $rodkow
finansowych zgodnie z celem, na jaki je uzyskat i na warunkach okreslonych umowa.
Powyzsze dotyczy takze przychodéw uzyskanych przy realizacji umowy, ktérych nie mozna
bylo przewidzie¢ przy kalkulowaniu wielkosci dotacji oraz odsetek bankowych
od przekazanych $rodkow.

§ 17
Do zamoéwien na dostawy, wykonanie ustug i robot budowlanych stosuje si¢ przepisy ustawy
z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamowien publicznych.

§ 18
Konkurs uniewaznia sig, jezeli postgpowanie nie zostanie zakonczone wylonieniem
najkorzystniejszej oferty.



KARTA OCENY FORMALNE]

Zatacznik nr 1
do Regulaminu Otwartego
Konkursu Ofert

Nazwa oferty:

Numer oferty:

TAK | NIE
M @)

Warunki formalne

Czy oferta zostata ztozona w terminie ustalonym w Ogloszeniu o przeprowadzeniu Otwartego Konkursu Ofert?

Czy oferta jest przedstawiona na formularzu wg. Obowiazujacego wzoru?

Czy w ztozonej ofercie przedstawiono szczegdtowy plan rzeczowy zadania?

Czy oferta zostala podpisana przez osoby upowaznione do reprezentacji?

Czy do oferty dotaczone sa wtasciwe zataczniki?

I.
1
2
3. Czy w zlozonej ofercie przedstawiono szczegétowy plan finansowy zadania?
4
5
6

- statut

- aktualny odpis rejestru (wazny do trzech miesigcy od daty wystawienia)

- sprawozdanie merytoryczne i finansowe za ostatni rok

Oferta spelnia warunki formalne i jest dopuszczona do oceny merytorycznej

Uwagi:

Sekretarz Zespotu
Podpis i data

Przewodniczacy Zespotu
Podpis 1 data




KARTA OCENY MERYTORYCZNE]

Zatacznik nr 2
do Regulaminu Otwartego
Konkursu Ofert

Nazwa oferenta:

Numer oferty:

Odpowiadajace
punkty formularza Max liczba punktéw
oceny
Lp Kryterium oceny
1 Ocena mozliwosci realizacji zadania przez podmiot 15
2. Jakos$¢ dziatania 1 kwalifikacje osob, przy udziale ktérych podmiot ma realizowac
zadanie 25
3. Ocena przedstawionej we wniosku kalkulacji kosztow realizacji zadania, w tym relacji 20
do zakresu rzeczowego zadania
4 Zadeklarowany udziat srodkéw finansowych wiasnych albo pozyskanych z innych 15
zrodet na realizacj¢ zadania
5. Analiza i ocena realizacji zadan zleconych podmiotowi uprawnionemu w okresie 15
poprzednim z uwzglednieniem rzetelnosci 1 terminowosci ich realizacji oraz sposobu
rozliczania otrzymanych na ten cel sSrodkéw
6. Wysokos¢ dotacji, ktéra jest przeznaczona na realizacj¢ zadania 10
RAZEM 100

Imig i Nazwisko..............c.ooiiiii. Data.......coovviiiiinn. Podpis:.....ccooiiiii




KARTA OCENY MERYTORYCZNE]

- ZESTAWIENIE

Zatacznik nr 2
do Regulaminu Otwartego
Konkursu Ofert

Nazwa oferenta:

Numer oferty:

Lp Kryterium oceny Suma punktéw z Max liczba punktéw Srednia liczba punktéw
formularzy oceny
1. Ocena mozliwosci realizacji zadania przez podmiot 60 15 15
2. Jakos$¢ dziatania i kwalifikacje os6b, przy udziale ktérych 60 15
podmiot ma realizowaé zadanie 25
3. Ocena przedstawionej we wniosku kalkulacji kosztéw 40 20 10
realizacji zadania, w tym relacji do zakresu rzeczowego
zadania
4 Zadeklarowany udziat $rodkéw finansowych wlasnych 0 15 0
albo pozyskanych z innych zrédet na realizacjg¢ zadania
5. Analiza i ocena realizacji zadan zleconych podmiotowi 40 15 10
uprawnionemu w okresie poprzednim z uwzgl¢dnieniem
rzetelnosci i terminowosci ich realizacji oraz sposobu
rozliczania otrzymanych na ten cel §rodkéw
6. Wysokos¢ dotacji, ktéra jest przeznaczona na realizacje 40 10 10
zadania
RAZEM | 240 100 60

Sekretarz Zespotu Podpisidata ...................

Przewodniczacy Zespotu Podpisidata ............




W trakcie oceny merytorycznej ofert przyznawane sa punkty za powyzsze kryterium wg nastgpujacych zasad:

Ad 1.

Kryterium - ocena mozliwosci realizacji zadania przez Podmiot, przy uwzglednieniu podanych informacji w ofercie.

Maksymalna ilo$¢ punktéw (tj. 15) otrzymuje oferta Podmiotu, ktéry ma kilkuletnie doswiadczenie w prowadzeniu osrodka lub innych zadan
publicznych podobnego typu potwierdzone referencjami.

Ad 2.

Kryterium - jako$¢ dziatania i kwalifikacje oséb, przy udziale ktérych podmiot ma realizowac zadanie.

Maksymalna ilos¢ punktéw (tj. 25) otrzymuje oferta Podmiotu, ktérego dziatalno$¢ daje gwarancj¢ nalezytego wykonania zadania, posiada
wysoko wykwalifikowana kadre (specjalisci — absolwenci wyzszych studiéw magisterskich o preferowanych kierunkach: pedagogika,
psychologia oraz terapeutéw posiadajacych udokumentowane przygotowania do prowadzenia terapii o profilu potrzebnym w pracy placéwki),
oferuje bogaty program dziatalnosci osrodka przyjazny osobie niepetnosprawnej i podnoszacy jej znaczenie w srodowisku lokalnym.

Ad. 3

Kryterium - ocena przedstawionej we wniosku kalkulacji kosztéw realizacji zadania, w tym relacji do zakresu rzeczowego zadania

Maksymalna ilo$¢ punktéw ( tj. 20) otrzymuje oferta Podmiotu przedstawiajaca rzetelna i wiarygodna kalkulacje kosztow realizacji zadania z
uwzglednieniem w planowanej kwocie dotacji — wysokosci srodkow publicznych.

Ad. 4

Kryterium - zadeklarowany udzial §rodkéw finansowych wtasnych albo pozyskanych z innych zrédet na realizacj¢ zadania
Maksymalna ilo$¢ punktéw ( tj. 15) otrzymuje oferta Podmiotu posiadajacego najwigkszy wktad wtasny ( sktadki, darowizny, srodki od
sponsoréw) przy realizacji zadania.

Ad. 5

Kryterium - Analiza i ocena realizacji zadan zleconych podmiotowi uprawnionemu w okresie poprzednim z uwzglednieniem rzetelnosci 1
terminowosci ich realizacji oraz sposobu rozliczania otrzymanych na ten cel srodkéw

Maksymalna ilo$¢ punktéw otrzymuje oferta Podmiotu, ktory rzetelnie 1 terminowo wywiazat sig z realizacji powierzonych zadan Administracji

publicznej zadan w poprzednich okresach.

Ad. 6

Kryterium - Wysoko$¢ dotacji, ktéra jest przeznaczona na realizacjg zadania.

Maksymalna ilo$¢ punktéw otrzymuje oferta podmiotu, ktéra za planowana kwotg¢ dotacji zaproponuje roczny plan pracy placéwki bogaty w
réznorodne formy i metody pracy z osobami chorymi.



