
Zarządzenie Nr 75/09
Wójt Gminy Pszczółki

 z dnia 31 grudnia 2009 r.

w sprawie zmiany Zarządzenia Nr 26/09 Wójta Gminy Pszczółki  z dnia 20 maja 2009 r. 
dotyczącego ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracowników Urzędu Gminy w 
Pszczółkach

Na podstawie art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych 
(Dz. U. Nr 223, poz. 1458) w  związku z art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r Kodeks pracy 
(Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze zm.) oraz rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009 
r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398)

Wójt Gminy Pszczółki
zarządza, co następuje:

§ 1
 
W Załączniku Nr 2 do Regulaminu:  "Tabela miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego 
wraz  z  kategorią  zaszeregowania  na  poszczególnych  stanowiskach",  dotycząca   Stanowisk 
pomocniczych i obsługi otrzymuje brzmienie: 

Stanowiska  pomocnicze i obsługi:

Lp. Stanowisko Kategoria 
zaszeregowania

Maksymalne wynagrodzenie 
zasadnicze 

(w zł.)
(minimalne-maksymalne)

1. Konserwator,
Stolarz,
Malarz

Palacz c.o.
Robotnik 

gospodarczy/palacz

VIII  -  X 1300  -  3300

2. Robotnik gospodarczy V  -  IX 1180  -  2900

3. Dozorca,
Woźny

IV  -  VIII 1160  -  2500

4. Sprzątaczka III  -  VIII 1140  -  2500

§ 2

Zobowiązuje  się  Kierownika  Referatu  Organizacyjnego  i  Spraw  Kadrowych  do  podania  treści 
niniejszego  regulaminu  do  wiadomości  pracowników Urzędu  Gminy w Pszczółkach  w  sposób 
zwyczajowo przyjęty poprzez wywieszenie go na tablicy ogłoszeń w Urzędzie.



§ 3 

Wykonanie Zarządzenia polecam Kierownikowi Referatu Organizacyjnego i Spraw Kadrowych.

§ 4
 

Regulamin wynagradzania  wchodzi w życie  po upływie dwóch tygodni  od dnia  podania go do 
wiadomości pracownikom, z mocą obowiązującą od 1 stycznia  2010 r.

§ 5

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.


