ZARZADZENIE Nr 38/10
WOJTA GMINY PSZCZOLKI
zdnia 5 lipca 2010r.

w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki pracownikéw Urzedu Gminy w Pszczétkach

Na podstawie: art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity — Dz. U z 2001 roku Nr 142 poz. 1591 ze zm.)

Wojt Gminy Pszczokki
zarzadza, co nastepuje:

§ 1

Celem zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzgdczej wprowadza sie "Kodeks Etyki pracownikéw pracownikéw Urzedu Gminy w

Pszczétkach" w brzmieniu stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wz6r oswiadczenia pracownika o zapoznaniu sie z zapisami Kodeksu Etyki stanowi

zatgcznik Nr 2 do zarzadzenia.

§3

Zobowigzuje sie  Kierownika Referatu Organizacyjnego i Spraw Kadrowych do

przedtozenia niniejszego Zarzadzenia wszystkim pracownikom Urzedu.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zafacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 38/10 Wojta Gminy Pszczotki z dnia 5 lipca 2010 r.

KODEKS ETYKI
PRACOWNIKOW
URZEDU GMINY W PSZCZOLKACH

§1
Zasady ogoélne:
1. Kodeks wyznacza zasady postepowania pracownikow samorzgdowych,
zatrudnionych w celu wykonywania przez nich zadan publicznych.
2. Zasady okre$lone w niniejszym Kodeksie majg by¢ stosowane przez wszystkich

pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Pszczétkach, posiadajacych status
pracownika samorzadowego, o ktérym mowa w art. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych.

3. Pracownicy samorzadowi traktujg prace jako stuzbe publiczng, na zajmowanych
stanowiskach stuzg panstwu i spotecznos$ci lokalnej, przestrzegajg porzadku prawnego i
wykonujg powierzone zadania.

4. Normy niniejszego Kodeksu naruszajg pracownicy samorzgdowi, ktorzy wskutek
postepowania, zarbwno w miejscu pracy jak i poza nim ryzykujg utrate zaufania
niezbednego przy wykonywaniu zadan publicznych.

§ 2

Zasady postepowania:

1. Pracownicy samorzadowi zobowigzani sg dba¢ o wykonywanie zadan publicznych
oraz o $rodki publiczne z uwzglednieniem interesu Panstwa, interesu Gminy oraz
indywidualnego interesu obywateli.

2. Pracownicy samorzgadowi powinni przy wykonywaniu swoich obowigzkow
przestrzegac i stosowac nastepujace zasady:
- praworzadnosci,

- bezstronnosci i bezinteresownosci,

- uczciwosci i rzetelnosci,

- odpowiedzialnosci,

- obiektywnosci,

- jawnosci postepowania,

- dbatosci o dobre imie Urzedu i pracownikéw samorzgdowych,

- godnego zachowania w miejscu pracy i poza nim,

- uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami, radnymi,
podwtadnymi i wspotpracownikami.

§3
Wykonywanie zadan:
1. Pracownicy samorzadowi dziatajg bezstronnie i bezinteresownie.
2. Pracownicy samorzadowi nie uczestniczg w podejmowaniu decyzji, naradach lub
opiniowaniu w sprawach, w ktérych majg bezposredni lub posredni interes osobisty.
3. Pracownicy samorzadowi nie wykorzystujg i nie pozwalajg na wykorzystanie

powierzonych im zasobow, kadr i mienia publicznego w celach prywatnych.



4. Pracownicy samorzadowi nie angazujg sie w dziatania, ktére =zagrazajg
prawidlowemu wypetnianiu obowigzkéw stuzbowych Iub wptywajg negatywnie na
obiektywizm podejmowanych decyzji.

5. Pracownicy samorzadowi nie angazujg sie w dziatania o charakterze politycznym,
nie ulegajg wptywom i naciskom politycznym, ktdére mogg prowadzi¢ do dziatan
stronniczych lub sprzecznych z interesem publicznym.

6. Pracownicy samorzadowi petnigc obowigzki kierujg sie interesem wspdlnoty
samorzadowej i nie czerpig korzysci materialnych ani osobistych (w trakcie zatrudnienia
ani po jego ustaniu) z tytutu sprawowanego urzedu, nie dziatajg tez w prywatnym interesie
0s6b lub grupy osob.

7. Pracownicy samorzgdowi wykonujg obowigzki rzetelnie, sumiennie, z szacunkiem
dla innych i poczuciem godnosci wtasnej.
8. W prowadzonych sprawach réwno traktujg wszystkich uczestnikow, nie ulegajg

zadnym naciskom, nie przyjmujg zadnych zobowigzan wynikajgcych z pokrewienstwa lub
znajomosci, nie przyjmujg zadnych korzysci materialnych ani osobistych.

9. Pracownicy samorzadowi ponoszg odpowiedzialno$¢ za decyzje i dziatania, nie
unikajgc trudnych rozstrzygnieC. Zarzadzajac powierzonym majatkiem i Srodkami
publicznymi winni wykazywac nalezytg starannos¢ i gospodarnosc.

10. Pracownicy samorzadowi ujawniajg proby marnotrawstwa, defraudacji srodkow
publicznych, naduzywania wtadzy lub korupcji odpowiednim instytucjom lub organom.

11.  Pracownicy samorzgdowi udostepniajg obywatelom zgdane przez nich informacje i
umozliwiajg dostep do publicznych dokumentéw zgodnie z zasadami okreslonymi w
ustawach.

12.  Pracownicy samorzadowi nie ujawniajg informacji poufnych ani nie wykorzystujg
ich dla korzysci finansowych lub osobistych, zarowno w trakcie jak i po zakonczeniu
zatrudnienia.

13. Pracownicy samorzadowi rozwijajg wiedze zawodowa, potrzebng do jak
najlepszego wykonywania pracy w Urzedzie. Dgzg do petnej znajomosci aktéw prawnych
oraz wszystkich faktycznych i prawnych okolicznosci spraw.

14.  Pracownicy samorzgdowi sg lojalni wobec Urzedu i zwierzchnikéw oraz gotowi do
wykonywania stuzbowych polecen. Udzielajg obiektywnych, zgodnych z najlepsza wolg i
wiedzg porad i opinii zwierzchnikom, wtgcznie z oceng legalnosci i celowosci ich dziatan.
15. W kontaktach z obywatelami pracownicy samorzgdowi zachowujg sie uprzejmie, sg
pomocni i udzielajg odpowiedzi na skierowane do nich pytania wyczerpujaco i doktadnie.
16. Pracownicy samorzadowi dbajg o dobre stosunki miedzyludzkie, przestrzegaja
zasad poprawnego zachowania, wiasciwych cztowiekowi o wysokiej kulturze osobistej, w
miejscu pracy i poza nim.

17.  Pracownicy dbajg o estetyke i wyglad osobisty, nie przychodzg do pracy w stroju
niestosownym.

§4

Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna i porzadkowa:

Pracownicy samorzadowi za nieprzestrzeganie niniejszego Kodeksu ponoszg
odpowiedzialnos¢ porzadkowa lub dyscyplinarng okreslong w Kodeksie Pracy.

§5
Postanowienia koncowe
Pracownicy samorzgdowi zobowigzani sg przestrzegac¢ przepisow niniejszego Kodeksu i
kierowac sie jego zasadami.



Zafacznik Nr 2
do Zarzadzenia Nr 38/10 Wéjta Gminy Pszczbtki z dnia 5 lipca 2010 r.

Oswiadczenie

Oswiadczam, Zze zapoznatem sie z postanowieniami Kodeksu Etyki
pracownikow Urzedu Gminy w Pszczétkach i zobowigzuje sie do przestrzegania

zasad z niego wynikajacych.

(data) (podpis)
Zatacznik Nr 2
do Zarzadzenia Nr 38/10 Wojta Gminy Pszczotki z dnia 5 lipca 2010 r.
IMIQ e
Nazwisko ...
StanOWISKO ......coovuviiiiiiiiiiieeeeee,

Oswiadczenie

Oswiadczam, Zze zapoznatem sie z postanowieniami Kodeksu Etyki
pracownikow Urzedu Gminy w Pszczotkach i zobowigzuje sie do przestrzegania

zasad z niego wynikajacych.



