Pszczotki, dnia ceeeeeeeeeeeeeeeeeee,

piecze¢ wnioskodawcy

Wjt Gminy Pszczotki
) WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA MEODOCIANEGO PRACOWNIKA

Na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo os$wiatowe ( tj. Dz. U. z 2026 r., poz. 820 ze zm.)
wnosze o dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianego pracownika z tytutu ukonczenia nauki

zawodu/przyuczenia do wykonania zawodu okreslonej pracy

I. Dane pracodawecy (zgodne z KRS lub CEiDG)
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3. Adres dO KOIESPONUENC]i....uiivieieeiiceeetieteeeeee ettt s e et eeteete s e e eteereesseestesbe et e seessessesesasesseessenssesbenseersesbeessenssessenssensesseensen
(jezeli jest inny niz powyzej)
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5. Telefon kontaktoOWy .......cceeeveeveervecieeeececeeceecreeeeeeeveeenne AArES EMAILL ..ot e an

6. Numer rachunku bankowego, na ktéry nalezy przelaé przyznane $rodki finansowe:

Il. Dane mtodocianego pracownika oraz jego przygotowania zawodowego.

L I T NAZWISKO: ettt ettt ettt e et e et ebe e b et e e e et e ebeesbesb e besasesseebsessesssesseessenbenseensesseasseseenbesasensas
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4. Miejsce realizacji przez mtodocianego pracownika obowigzkowego doksztatcenia teoretycznego:
5. Forma i okres prowadzonego przygotowania zawodowego:

O nauka Zawodu .......ceeeeieveieinieeneereee e

O przyuczenie do wykonywania okreSlonej Pracy .......cc..cceceeieeeeereeresienreeesieeeeeeseeaesesseenes

6. Nazwa zawodu w jakim prowadzone byto przygotowanie ZaWOdOWE ...........ccecveieieieieineeiee et

7. Data zawarcia z mtodocianym pracownikiem umowy o prace w celu przygotowania zawodowego:

8. W przypadku krétszego okresu ksztatcenia mtodocianego pracownika niz cykl ksztatcenia nauki w danym
zawodzie tj.36 miesiecy, nalezy podac przyczyne wczes$niejszego rozwigzania umowy o prace :



9. W rozumieniu Ustawy o Rzemio$le z 1989 r. czy wnioskodawca zatrudniajgcy mtodocianego pracownika jest
rzemie$lnikiem?:
O Nie
O Tak
O Cztonkiem cechu lub Izby Rzemieslniczej (dotyczy rzemiesInikdw)
10. Mtodociany pracownik ukonczyt:
O nauke zawodu i zdat egzamin,
O nauke zawodu, przystgpit do egzaminu i go nie zdat,

O przyuczenie i zdat egzamin sprawdzajacy.

11. Okres ksztatcenia wynikajacy z umowy o prace w celu przygotowania zawodowego:

13. Data zdania egzaminu zawodowego przez mtodocianego PraCoWNIKa: ........ccecveereeeeereecrecrieteeeere et e e e e

14. NAzZWa iNSTYTUC)T @EZAMINUJGCEJ: wouueririierierieceetert et esrtetiettet e esses st stesteste st et eseaeseesbessessas e sae sbesbesueansessanssessessensaenseseesees
(dane OKE lub Izby RzemiesIniczej lub Zaktadu Pracy)

Il Zataczniki:

O kopia umowy o prace z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego;

O kopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie kwalifikacji pedagogicznych oraz kwalifikacji do prowadzenia ksztatcenia
zawodowego mtodocianego pracownika przez pracodawce lub osobe prowadzaca zaktad w imieniu pracodawcy albo osobe
zatrudniong u pracodawcy na umowe o prace;

O kopia dokumentu potwierdzajacy zatrudnienie na umowe o prace osoby prowadzacej szkolenie mtodocianego pracownika
w imieniu pracodawcy;

O albo zaswiadczenie potwierdzajace zatrudnienie na umowe o prace osoby prowadzacej szkolenie mtodocianego pracownia
Ww imieniu pracodawcy;

O kopia dokumentéw potwierdzajacych krotszy okres ksztatcenia jezeli dotyczy np. $wiadectwo pracy (dotaczy¢ w przypadku
Zmiany umowy);

O formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis stanowiacy zatacznik do rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 17pazdziernika 2025 r. (Dz. U. 2025 poz. 1489);

O wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie za okres 3 petnych lat
poprzedzajacych ztozenie wniosku lub o$wiadczenie o pomocy de minimis;

O aktualny wydruk z CEIDG lub wypis z KRS w zaleznosci od formy prowadzonej dziatalnos$ci prowadzonej przez
pracodawce;

O kopie dokumentéw potwierdzajacych status prawny prowadzonej dziatalnos$ci w przypadku spétek;
O petnomocnictwo w przypadku sktadania wniosku przez petnomocnika
oraz:

O jezeli mtodociany pracownik zdat egzamin: kopia dyplomu lub $wiadectwa lub certyfikatu potwierdzajacego zdanie egzaminu
albo oryginat zaswiadczenia potwierdzajacego zdanie egzaminu przez mtodocianego pracownika,
lub
O jezeli mtodociany pracownik przystapit do egzaminu i go nie zdat: kopie $wiadectwa pracy albo oryginat zaswiadczenia
potwierdzajacego okres zatrudnienia oraz odpowiednio:
e kopia $wiadectwa ukonczenia branzowej szkoty | stopnia lub
e  kopia zaswiadczenia o przystapieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez izba rzemieslnicza lub
e zaswiadczenie wydane przez dyrektora branzowej szkoty | stopnia o przystapieniu do egzaminu zawodowego lub
e zaswiadczenie o przystagpieniu do egzaminu zawodowego wydane przez okregowa komisje egzaminacyjna.

Zataczone kopie nalezy potwierdzi¢ za zgodno$¢ z oryginatem.

Oswiadczenie wnioskodawcy:




Zapoznatem sie z trescig art. 233 §1 Kodeksu karnego, ktory stanowi : ,Kto sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowad
w postepowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy zeznaje nieprawde lub zataja
prawde podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do 8 lat i niniejszym oswiadczam, ze dane podane we wniosku
sg zgodne z prawda.

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych we wniosku.

miejscowos¢ i data podpis pracodawcy

KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art.13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ( ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L
Nr 119, s. 1 informujemy, ze :

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych. jest Gmina Pszczétki (adres: ul. Pomorska 18, 83-032 Pszczotki,
numer telefonu: (58) 683 91 28).

2) W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych mogg Panstwo kontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych
pod adresem e-mail: biuro@markdataprotection.pl

3) Dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji obowigzkéw prawnych cigzacych na Administratorze.

4) Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu z uwzglednieniem okreséw
przechowywania okreslonych e przepisach odrebnych, w tym przepiséw archiwalnych.

5) Podstawg prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. a) i b) ww. Rozporzadzenia.

6) Odbiorca Pani/Pana danych beda: a) organy wtadzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub
dziatajace na zlecenie organéw wtadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikajg z przepiséw powszechnie
obowiagzujacego prawa b) podmioty, ktére na podstawie zawartych umow przetwarzaja dane osobowe w imieniu
Administratora

7) Osoba, ktérej dane dotyczg ma prawo do:

a) dostepu do tresci swoich danych oraz mozliwosci ich poprawiania, sprostowania, ograniczenia przetwarzania, a takze
- w przypadkach przewidzianych prawem - prawo do usuniecia danych i prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania Panstwa danych.

b) wniesienia skargi do organu nadzorczego w przypadku gdy przetwarzanie danych odbywa sie z naruszeniem
przepisdw powyzszego rozporzadzenia tj. Prezesa Ochrony Danych Osobowych, ul. Moniuszki 1a, 00-193 Warszawa
Ponadto informujemy, iz w zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych nie podlega Pan/Pani decyzjom,
ktére sie opierajg wytacznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu, o czym stanowi art. 22
ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.



