UCHWALA NR XIV/145/12
RADY GMINY PSZCZOLKI

z dnia 12 wrze$nia 2012 r.

w sprawie ustalenia ""Regulaminu okre$lajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego i za prace w trudnych warunkach oraz niektérych
innych skladnikow, a takze szczegolowe zasady przyznawania dodatku mieszkaniowego"

Na podstawie art.18 ust.2. pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.U.
z 2001 r. Nr 142, poz 1591 z pdzn. zm.: z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz.
1271, Nr 214, poz.1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,
p0z.1203, z 2005 r. Nr 172, poz.1441, Nr 175, poz.1457, z 2006 r. Nr 17, poz.128, Dz.U. Nr 181, poz.1337, 22007
1. Nr 48, poz. 327 , Nr 138, poz.974, Nr 173,p0z.1218, z 2008 r. Nr 180, poz.1111, Nr 223, poz.1458 , z 2009 r. Nr
52, poz. 420, Nr 157, poz. 1241, z2010 r. Nr 28, poz. 142, Nr 40, poz. 230, Nr 106, poz. 675, Nr 40, poz. 230,
z 2011 r. Nr 21, poz. 113, Nr 117, poz. 679, Nr 134, poz.777, Nr 149, poz. 887, Nr 217, poz. 1281, z 2012 r. poz.
567) oraz art. 30 ust.6 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U.
z 2006 r. Nr 97 poz 674 z pozn. zm.: z 2006 r. Nr 170, poz.1218, Nr 220, poz.1600, z 2007 r. Nr 17, poz.95, Nr 80,
p0z.542, Nr 102, poz.689 , Nr 158, poz.1103, Nr 176, poz.1238, Nr 191, poz.1369, Nr 247, poz.1821, z 2008 r. Nr
145, poz.917, Nr 227, poz.1505, z 2009 r. Nr 1, poz.1, Nr 56, poz.458, Nr 67, poz. 572, Nr 97, poz. 800, Nr 213,
poz. 1650, Nr 219, poz. 1706, z 2011 r. Nr 149, poz. 887) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ "Regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego iza pracg w trudnych warunkach oraz niektorych innych sktadnikow,
a takze szczeg6towe zasady przyznawania dodatku mieszkaniowego”, stanowiacy zalacznik do uchwaty.

§ 2. Regulamin, o ktérym mowa w § 1, dotyczy nauczycieli zatrudnionych w placowkach oswiatowych,
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Pszczotki.

§ 3. Tres¢ Regulaminu uzgodniono ze zwiazkami zawodowymi.

§ 4. Traci moc uchwata nr XXV/234/09 Rady Gminy Pszczotki z dnia 23 kwietnia 2009 r. w sprawie ustalenia
"Regulaminu okreslajacego wysoko§¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego iza pracg w trudnych warunkach oraz niektorych innych sktadnikow, a takze
szczegblowe zasady przyznawania dodatku mieszkaniowego" oraz uchwata nr XXVI1/249/09 Rady Gminy
Pszczotki z dnia 3 czerwca 2009 r. w sprawie ustalenia "Regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegdtowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego iza pracg w trudnych warunkach
oraz niektorych innych sktadnikow, atakze szczegblowe zasady przyznawania dodatku mieszkaniowego"
ustalonego uchwata nr XXV/234/09 Rady Gminy Pszczotki z 23 kwietnia 2009 .

§ 5. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi.

§ 6. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewoddztwa
Pomorskiego i podlega ogloszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na gminnych tablicach ogloszen.
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Zatacznik do Uchwaly Nr XI1V/145/12
Rady Gminy Pszczotki

z dnia 12 wrze$nia 2012 r.

REGULAMIN

okreslajacy wysokos$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkoéw: motywacyjnego,
funkcyjnego iza prace w trudnych warunkach oraz niektérych innych skladnikoéw, a takze szczegélowe
zasady przyznawania dodatku mieszkaniowego

§ 1. llekro¢ w dalszej tresci jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote lub placowke, dla ktdrej organem prowadzacym jest
Gmina Pszczoiki,

2. dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w pkt.1,

3. nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach, o ktérych mowa w pkt.1,

4. roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nast¢pnego,

5. klasie - nalezy przez to rozumiec¢ takze oddziat lub grupe,
6. uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

7. tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ wymiar godzin, o ktérym mowa
w art.42 ust.3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela,

8. godzinie ponadwymiarowej — nalezy przez to rozumie¢ przydzielona nauczycielowi godzing zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajgé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,

9. godzinie doraznego zastgpstwa — nalezy przez to rozumieé przydzielona nauczycielowi godzing zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktorej realizacja nastgpuje w zastgpstwie nieobecnego
nauczyciela,

10. rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ obowiazujace rozporzadzenie wydane na podstawie art.30 ust
7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97 poz.674 z p6zn.zm.)

11. Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela,
12. Gminie - nalezy przez to rozumie¢ Gming Pszczoiki,

13. Wojcie - nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Pszczotki.

§ 2. Przez sktadniki wynagrodzenia nauczycieli rozumie sig:

1. wynagrodzenie zasadnicze,

2. dodatki: motywacyjny, funkcyjny, za prace w trudnych warunkach i za wystugg lat,

3. wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastgpstw,

4.nagrody iinne $§wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy, zwylaczeniem $wiadczen z zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych i dodatkow socjalnych okreslonych w art. 54 Karty Nauczyciela.

§ 3. Wynagrodzenie zasadnicze

1. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz tabele zaszeregowania dla nauczycieli okresla
rozporzadzenie, o ktorym mowa w § 1 ust. 10.
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2. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego ulegaja zmianie w przypadku zmiany przepisOw ustawy oraz
aktow wykonawczych i nie wymagaja zmiany niniejszego Regulaminu.

§ 4. Dodatek motywacyjny

1. Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny w zalezno$ci od osigganych wynikow w pracy,
stopnia awansu zawodowego za:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, poprzez:

a) osiaganie przez uczniéw, zuwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkow pracy nauczyciela,
wyrozniajacych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych, potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzamindw i1 sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, olimpiadach i zawodach,

b) skuteczne rozwiazywanie problemow wychowawczych uczniow we wspolpracy zich rodzicami, czynne
i stale przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

2) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb, stata
wspoltprace z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc socjalna,

3) jako$¢ $wiadczonej pracy nauczyciela, wtym zwiazanej zpowierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajgciem,

4) state podnoszenie kwalifikacji skutkujace adaptacja ipraktycznym stosowaniem nowoczesnych metod
nauczania i wychowania,

5) zaangazowanie w realizacj¢ czynnos$ci izaje¢ wynikajacych z zadan statutowych szkoty, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zaje¢ opiekunczych i wychowawczych wynikajacych z potrzeb i zainteresowan uczniow
poprzez:

a) inicjowanie i organizowanie imprez oraz uroczystosci szkolnych,

b) udziat w pracach zespoldw przedmiotowych iinnych, opieka ikoordynowanie prac samorzadu
uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich dziatajacych w szkole,

¢) inicjowanie i state prowadzenie nadobowiazkowych zaj¢é pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
d) skuteczne wspomaganie rozwoju ucznia szczegdlnie uzdolnionego.
2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty jest:

1) tworzenie w szkole jak najlepszych warunkow do realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych
i opiekunczych poprzez:

a) inspirowanie nauczycieli do tworzenia irealizowania autorskich programéw dydaktycznych
i wychowawczych,

b) wspomaganie nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie jako$ci pracy szkoly,
¢) stworzenie warunkdéw sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsigbiorczosci uczniow,

d) state podnoszenie kwalifikacji oraz stworzenie warunkéw 1 motywowanie nauczycieli do statego
doskonalenia swoich umiejetnosci,

e) sprawowanie nadzoru pedagogicznego we wspolpracy z innymi nauczycielami zajmujacymi stanowiska
kierownicze w szkole,

f) tworzenie wilasciwego klimatu szkoty poprzez podejmowanie aktywnych i efektywnych dziatan na rzecz
ucznidéw, uwzgledniajac ich potrzeby i zainteresowania,

g) podejmowanie skutecznych dziatan we wspotpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami w celu
przeciwdziatania agresji, patologiom i uzaleznieniom,

2) zaangazowanie w realizacj¢ zadan szkoly skutkujace wzrostem jej znaczenia w srodowisku lokalnym za:
a) kreatywne realizowanie polityki oswiatowej Gminy,

b) realizowanie koncepcji szkoty otwartej na Srodowisko lokalne — udziat w imprezach, konkursach
i przegladach organizowanych przy wspoélpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi, wykorzystywanie
inicjatyw ptynacych od mieszkancéw Gminy,
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¢) poszerzenie oferty edukacyjnej w ramach srodkow pozabudzetowych,
d) podejmowanie innych dziatan majacych na celu promowanie szkoty,

3) jakos¢ swiadczonej pracy zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym za:
a) racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi,

b) podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantujacym optymalne
warunki do realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych,

¢) dziatanie na rzecz poprawy bazy szkoty,

d) skuteczne prowadzenie polityki kadrowej — tworzenie dobrego klimatu pracy, wilasciwych stosunkow
miegdzyludzkich oraz skuteczne i umiej¢tne rozwigzywanie zaistniatych konfliktow.

4) uzyskiwanie udokumentowanych osiagni¢¢ szkoty w realizacji programow dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych.

§ 5. 1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela wynosi od 1% do 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Kwota przeznaczona do dyspozycji dyrektora na wyplate dodatkéw motywacyjnych stanowi 5% sumy
wynagrodzen zasadniczych nauczycieli szkoty.

3. Tworzy si¢ wydzielony fundusz na dodatki motywacyjne dla nauczycieli, ktorym powierzono stanowisko
dyrektora szkoty, w wysokosci 20 % kwoty przeznaczonej na wynagrodzenia zasadnicze tych nauczycieli.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony - 6 miesiecy liczac od dnia 1 wrzesnia do konca
lutego 1 od 1 marca do konca sierpnia.

5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac poziom
spelnienia warunkow, o ktoérych mowa w § 4, ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora — Wojt.

6. Dodatek motywacyjny dla dyrektora ustala Wojt ze srodkow okreslonych w ust.2, w wysokosci od 1% do
30% wynagrodzenia zasadniczego, na okres 6 miesigcy liczac jak w ust.4.

7. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.
§6.
Dodatek funkcyjny

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty lub innej placowki, stanowisko
wicedyrektora albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje miesigczny dodatek
funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

Lp. Stanowisko kierownicze Dodatek funkcyjny (w zi)
1. Dyrektor przedszkola
do 4 oddziatow: 500,00 - 800,00
powyzej 4 oddziatow 600,00 - 1.000,00
2. Wicedyrektor przedszkola 300,00 - 500,00
Dyrektor szkoly podstawowej
do 6 oddziatéow 450,00 - 900,00
powyzej 6 oddziatdow 1.100,00 - 2.000,00
4. Dyrektor gimnazjum 1.100,00 - 1.700,00
5. Wicedyrektor szkoty 450,00 - 900,00
6. Kierownik szkoty filialnej 350,00 - 500,00
7. Kierownik §wietlicy szkolnej z dozywianiem | 250,00 - 400,00

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono obowiazki kierownicze
w zastgpstwie.
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3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa wust. 11 2, uwzgledniajac liczbg uczniow, liczbe
stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe, $rodowiskowe i spoleczne,
w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

a) dla dyrektora - organ prowadzacy szkotg,
b) dla 0s6b petniacych funkcje kierownicze, o ktorych mowa w ust.1, tabela: Lp.2, 5-7 dyrektor szkoty.

§ 7. 1. Nauczycielom pelniacym funkcje wychowawcy klasy, wtym réwniez nauczycielom przedszkola
i oddziatow przedszkolnych, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 100,00 zt.

2. Nauczycielom przystuguje dodatek funkcyjny z tytulu opiekuna stazu w wysokosci 50,00 zt.

§ 8. 1. Prawo do dodatkow funkcyjnych, o ktorych mowa w § 6 ust.1 i 2 oraz § 7, powstaje od pierwszego dnia
miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa
lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktoremu powierzono stawisko kierownicze na czas okre$lony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania - z koncem miesiaca, w ktorym nastapito
odwotanie, natomiast jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

3. Dodatki funkcyjne, o ktéorych mowa w ust. 1, nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia
stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodow, natomiast jezeli zaprzestanie tego pelnienia nastapito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje wicedyrektorowi szkoty od
pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po 3 miesiacach zastepstwa.

5. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w § 6 ust. 11 2, nie wylacza prawa do otrzymywania dodatku,
o ktorym mowa w § 7 ust.1.

6. Dodatek funkcyjny wyplaca sig z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
§ 9. Dodatek za prace w trudnych warunkach

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za prace w trudnych warunkach w wysokos$ci 5% otrzymywanego przez
nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego, z tytuhu:

- prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych,
- prowadzenia indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego.

- Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych caty
obowiazujacy go wymiar zajg¢. Dodatek wyptaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje
w warunkach trudnych tylko czg¢$¢ obowiazujacego wymiaru zaje¢ lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym
wymiarze zaj¢c.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach dla nauczyciela przydziela dyrektor, a dla dyrektora - organ
prowadzacy szkote.

3. Dodatek, o ktéorym mowa w ust. 1, przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktéra dodatek
jest zwiazany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego, chyba Ze przepis szczegodlny stanowi inacze;j.

4. W przypadku réwnoczesnego nabycia prawa do dodatku za prace w trudnych warunkach oraz do dodatku
przyshugujacego na podstawie przepisdw szczegoélnych, nauczycielowi przystuguje jeden, wybrany przez niego
dodatek.

5. Dodatek za pracg w trudnych warunkach wyptaca si¢ z dotu, do konca miesiaca.

§ 10. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw
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1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala sig, dzielac przyznana nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie =z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastgstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych) przez miesigczng liczbg godzin
tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgstwa nauczyciela.

2. Miesigczna liczbe godzin obowiazkowego wymiaru godzin, o ktéorym mowa w ust.1, uzyskuje si¢ mnozac
odpowiedni tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez liczbg¢ 4,16 - z zaokragleniem do pelnych godzin
w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

3. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢ w sposob okreslony w ust. 11 2.

4.Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiaréwe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnoscu w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja sie lub koncza w s$roku tygodnia - za podsatwe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar zajeéokreslony w art.42 ust.3 Karty
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy)
za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ wigksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§ 11. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢ dotu do
kofica miesiaca.

2. Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy realizuja planowane iodpowiednio udokumentowane,
zorganizowane zajgcia dydaktyczne i opiekunczo-wychowawcze, anie otrzymuja za ten dzien innego dnia
wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie za kazda godzing pracy, obliczane jak za godzing ponadwymiarowa.

3. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujacym w dniu wolnym od pracy nadzoér nad
przebiegiem zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych, nie przystuguje ztego tytutu dodatkowe
wynagrodzenie.

§ 12. Dodatek za wysluge lat
1. Dodatek za wystugg lat uzalezniony jest od okresu zatrudnienia.
2. Dodatek za wystugg lat wyptaca si¢ z gory za dany miesiac.

3. Szczego6towe przypadki zaliczania okresow zatrudnienia i innych okreséw upowazniajacych do dodatku za
wystuge lat ustala si¢ zgodnie z § 7 rozporzadzenia.

§ 13. Dodatek mieszkaniowy

1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim lub w miescie liczacym do 5 tysigcy mieszkancow,
W wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin w szkole i posiadajacemu
kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska, przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby o0s6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesi¢cznie:

a) przy jednej osobie w rodzinie - 50 zt,

b) przy dwoch osobach w rodzinie - 70 zt,

¢) przy trzech osobach w rodzinie - 85 z1,

d) przy czterech osobach i wigcej w rodzinie - 100 zt.

3.Do czlonkow rodziny, o ktéorej mowa wust. 2, zalicza si¢ nauczyciela oraz wspolnie znim
zamieszkujacych:

a) matzonka, ktory nie posiada wlasnego zrédta dochodu lub bedacego nauczycielem,
b) rodzicow nauczyciela pozostajacych na wytacznym utrzymaniu nauczyciela,

¢) pozostajacych na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i matzonka, dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do
czasu ukonczenia przez nie szkoly ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalnej, nie dluzej jednak niz do
ukonczenia 21 roku zycia,
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d) pozostajacych na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i matzonka niepracujace dzieci bgdace studentami, do
czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia,

e) dzieci niepelnosprawne nieposiadajace wlasnego zrodta dochodow.

4. Nauczycielowi ijego wspotmalzonkowi, bgdacemu takze nauczycielem, stale znim zamieszkujacemu,
przyshuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okre§lonej w ust.2. Matzonkowie wspdlnie okreslaja
pracodawce, ktory bedzie im wyptacal ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli,
o ktérych mowa w ust. 4, na ich wspdlny wniosek. Dodatek mieszkaniowy dla nauczyciela przyznaje dyrektor,
a dla dyrektora - organ prowadzacy szkote.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
a) niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkaniowego,

b) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel ztozyl wniosek o jego
przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
a) nieswiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

c) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowe;.
W przypadku, gdy znauczycielem powotanym do stuzby zawarta byla umowa o prace na czas okreslony,
dodatek wyptaca si¢ nie dhuzej niz do konca okresu, na ktory umowa ta byta zawarta,

d) korzystania z urlopu wychowawczego.

8. Dodatek mieszkaniowy wyplaca si¢ z dolu, do konca miesigca. O zaistniatej zmianie liczby cztonkow
rodziny, nauczyciel otrzymujacy dodatek mieszkaniowy, jest obowiazany niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora,
a dyrektor szkoly Wojta. Zmiang dodatku wynikajaca ze zmiany liczby czlonkow rodziny wprowadza sie¢ od
nastgpnego miesigca po miesiacu, w ktorym nastapita zmiana.

§ 14. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem zastosowanie maja przepisy Karty Nauczyciela i przepisy
Prawa pracy.
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