
OGŁOSZENIE O ZMIANIE OGŁOSZENIA 
Nr 185637 -2015 z dnia 16.12.2015 r. 

Ogłoszenie dotyczy: Ogłoszenia o zamówieniu. 

Informacje o zmienianym ogłoszeniu: 181049-2015 z dnia 08.12.2015 r. 

SEKCJA I: ZAMAWIAJĄCY 

I. 1) NAZWA I ADRES: Gmina Pszczółki, ul. Pomorska 18, 83-032 Pszczółki, woj. pomorskie,  

tel. 58 6839128. 

SEKCJA II: ZMIANY W OGŁOSZENIU 

II.1) Tekst, który należy zmienić: 
 

Miejsce, w którym znajduje się zmieniany tekst: IV.3) 
 
W ogłoszeniu jest:  

ZMIANA UMOWY 

przewiduje się istotne zmiany postanowień zawartej umowy w stosunku do treści oferty, na podstawie której 

dokonano wyboru wykonawcy: 

Dopuszczalne zmiany postanowień umowy oraz określenie warunków zmian 

1. Na podstawie art. 144 ustawy Prawo zamówień publicznych, Zamawiający przewiduje możliwość: 

1.1. dokonywania zmian postanowień umowy wynikających z następujących okoliczności: 

1) zmiana bezwzględnych przepisów prawa na podstawie których realizowana jest umowa, 

2) wystąpienie siły wyższej, 

3) zmiany stawki podatku VAT, 

4) zmiany korzystne dla Zamawiającego. 

1.2. dokonania zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w przypadku, zmiany: 

1) stawki podatku od towarów i usług, 

2) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10 

października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz. U. z 2002 roku Nr 200, poz. 1679, z późn. 

zm.); 

3) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki 

na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, 

jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę, przy czym, zmiana 

wynagrodzenia dotyczy tylko tej części, która pozostała do wykonania Umowy i winna być wprost 

proporcjonalna do zmiany kosztów wynikających z okoliczności określonych w pkt 1.2. ppkt 1-3. 

2.Wykonawca może wystąpić do Zamawiającego z wnioskiem o zmianę wynagrodzenia, przedkładając 

odpowiednie dokumenty potwierdzające zasadność złożenia takiego wniosku. Wykonawca  winien wykazać,  

że zaistniała zmiana ma bezpośredni wpływ na koszty wykonania zamówienia oraz określić stopień, w jakim 

wpłynie ona na wysokość wynagrodzenia. 

3. Zmiany do Umowy następują na pisemny wniosek jednej ze Stron wraz z uzasadnieniem konieczności 

wprowadzenia tych zmian. 

4. Zmiana podmiotów, przy pomocy których Wykonawca realizuje przedmiot umowy, na inne. Zmiana  

ta nie wymaga aneksu do umowy, a dla skutecznej zmiany niezbędne jest uzyskanie zgody Zamawiającego  

na zaproponowany podmiot. 

5. Powyższe zmiany stanowią katalog zmian, na które Zamawiający może wyrazić zgodę, nie stanowią  

one jednak zobowiązania do wyrażenia takiej zgody. 

6. Nie stanowi zmiany umowy w rozumieniu art. 144 ustawy Prawo zamówień publicznych: 

a) zmiana danych teleadresowych, 

b) zmiana danych związanych z obsługą administracyjno-organizacyjną umowy (np. zmiana nr rachunku 

bankowego). 

7. Nieważna jest zmiana postanowień niniejszej umowy oraz wprowadzanie do niej nowych postanowień 

niekorzystnych dla Zamawiającego, jeżeli przy ich uwzględnieniu należałoby zmienić treść oferty, na podstawie 

której dokonano wyboru Wykonawcy, chyba że konieczność wprowadzenia takich zmian jest następstwem 

okoliczności, których nie można było przewidzieć przy zawieraniu umowy. 

 

 



W ogłoszeniu powinno być:  

ZMIANA UMOWY 

przewiduje się istotne zmiany postanowień zawartej umowy w stosunku do treści oferty, na podstawie której 

dokonano wyboru wykonawcy: 

1. Na podstawie art. 144 ustawy Prawo zamówień publicznych, Zamawiający przewiduje możliwość: 

1.1. dokonywania zmian postanowień umowy wynikających z następujących okoliczności: 

1) zmiana bezwzględnych przepisów prawa na podstawie których realizowana jest umowa, 

2) wystąpienie siły wyższej, 

3) zmiany stawki podatku VAT, 

4) zmiany korzystne dla Zamawiającego. 

1.2. dokonania zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w przypadku, zmiany: 

1) stawki podatku od towarów i usług, 

2) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia  

10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz. U. z 2002 roku Nr 200, poz. 1679, z późn. 

zm.); 

3) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki 

na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia 

przez Wykonawcę, przy czym, zmiana wynagrodzenia dotyczy tylko tej części, która pozostała do wykonania 

Umowy i winna być wprost proporcjonalna do zmiany kosztów wynikających z okoliczności określonych  

w pkt 1.2. ppkt 1-3.  

1.3. zmiany terminów i zasad określonych dla odczytów wodomierzy zamontowanych w Gminie Pszczółki wraz 

z wystawieniem faktur za zużytą wodę i odebrane ścieki w zakresie III z przyczyn niezależnych od Wykonawcy 

i Zamawiającego, związanych z obsługą oprogramowania oraz urządzeń służących do realizacji zadania w tym 

zakresie. 

2.Wykonawca może wystąpić do Zamawiającego z wnioskiem o zmianę wynagrodzenia, przedkładając 

odpowiednie dokumenty potwierdzające zasadność złożenia takiego wniosku. Wykonawca  winien wykazać,  

że zaistniała zmiana ma bezpośredni wpływ na koszty wykonania zamówienia oraz określić stopień, w jakim 

wpłynie ona na wysokość wynagrodzenia. 

3. W szczególnych przypadkach Zamawiający dopuszcza możliwość zmiany wysokości kar umownych. 

4. Zmiany do Umowy następują na pisemny wniosek jednej ze Stron wraz z uzasadnieniem konieczności 

wprowadzenia tych zmian. 

5. Zmiana podmiotów, przy pomocy których Wykonawca realizuje przedmiot umowy, na inne. Zmiana  

ta nie wymaga aneksu do umowy, a dla skutecznej zmiany niezbędne jest uzyskanie zgody Zamawiającego  

na zaproponowany podmiot. 

6. Powyższe zmiany stanowią katalog zmian, na które Zamawiający może wyrazić zgodę, nie stanowią  

one jednak zobowiązania do wyrażenia takiej zgody. 

7. Nie stanowi zmiany umowy w rozumieniu art. 144 ustawy Prawo zamówień publicznych: 

a) zmiana danych teleadresowych, 

b) zmiana danych związanych z obsługą administracyjno-organizacyjną umowy (np. zmiana nr rachunku 

bankowego). 

8. Nieważna jest zmiana postanowień niniejszej umowy oraz wprowadzanie do niej nowych postanowień 

niekorzystnych dla Zamawiającego, jeżeli przy ich uwzględnieniu należałoby zmienić treść oferty, na podstawie 

której dokonano wyboru Wykonawcy, chyba że konieczność wprowadzenia takich zmian jest następstwem 

okoliczności, których nie można było przewidzieć przy zawieraniu umowy. 

 

 

 

                                                    Z upoważnienia Wójta Gminy 

           /-/ Anna Gołkowska 

                                      Zastępca Wójta 

 
 

 


