Zarzadzenie Nr 3/16
Woéjta Gminy Pszczotki
z dnia 5 stycznia 2016 r.

w sprawie przeprowadzania ocen okresowych pracownikow samorzadowych

Na podstawie art. 27 i 28 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(tj. Dz. U. 2014 poz. 1202 z pozn. zm.) w zwiqzku z art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
o samorzgdzie gminnym (‘tj. Dz. U. 2015 poz. 1515 z pozn. zm.)

Wojt Gminy Pszczolki
zarzadza, co nastgpuje:
§1
Pracownicy Urzgdu Gminy w Pszczotkach zatrudnieni na stanowiskach urzedniczych i1 Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pszczotkach podlegaja okresowym ocenom kwalifikacyjnym
raz na dwa lata.

§2
Ocena kwalifikacyjna dokonywana jest z zastosowaniem Arkusza oceny, stanowigcego Zalacznik
do niniejszego Zarzadzenia.

§3
1. Oceniajacy niezwlocznie dorgcza ocenianemu ocen¢ sporzadzong na piSmie 1 poucza
go o przystugujacym mu prawie ztozenia odwotania do Wojta Gminy w ciggu 7 dni od dnia
doreczenia oceny.
2. Odwotanie od oceny podlega rozpatrzeniu w terminie 14 dni od dnia jego przedtozenia.
W stosunku do ocenianego pracownika obowigzuje jawnos¢ oceny.
4. Zabrania si¢ udzielania informacji o ocenie pracownika osobom nieupowaznionym.
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§4
Traci moc:
Zarzadzenie Nr 62/11 Wojta Gminy Pszczotki z dnia 3 listopada 2011 r. w sprawie przeprowadzania ocen
okresowych pracownikow samorzadowych.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§6

Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.



Zalgcznik do Zarzgdzenia Nr 3/16
Wéjta Gminy Pszczolki
z dnia 5 stycznia 2016 r.

ARKUSZ OKRESOWEJ OCENY PRACOWNIKA SAMORZADOWEGO

(nazwa jednostki)

I. Dane dotyczace ocenianego pracownika samorzadowego:

1. Imi¢/imiona i nazwisko pracownika OCENIANEZO .......ccveeueerrerierrieiesieriiestesteeeesteeseessesseessessanseessessees seesees
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5. Data rozpoczecia pracy na obecnym StanOWiSKU .........coviriiiieiiniiee e e

I1. Dane dotyczace poprzedniej oceny:
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Data SPOTZGAZENIA OCEIY ...eevvveieiieiieeieeiieeteeteetee et e eaeeteesttesseessbeessaeeseessaessseesseeseesssaasses seseesseesssesnseesses

(miejscowosc) (dzien, miesigc, rok) (pieczatka i podpis osoby wypetiajacej)



Czes¢ B

Opinia dotyczgca wykonywania obowiqzkow przez ocenianego

Dane dotyczace oceniajacego:

1. TMi€ / IMIONA 1 NAZWISKO ..e.eviiiiiiiiieiiie ettt ettt ettt e et e et e ete e teeesaeeseesbessbeensaesseesssesnseessnesnsaenseesseens

2. SEANIOWISKO «.vvvviiiiieieeiee ettt ettt e e et e e e e et e e e e e seaaeeeeeeeaaaaeeeesastaseeeaen serteateeeearaaneeeeeaaareeeeeanaaees

Nalezy napisa¢, w jaki sposob oceniany wykonywal obowigzki w okresie, w ktorym podlegat ocenie, czy
spetniat przedstawione kryteria oceny. Jezeli pracownik w okresie, w ktorym podlegat ocenie, wykonywat
dodatkowe zadania, ktore nie wynikaja z opisu zajmowanego przez niego stanowiska, nalezy je wskazaé
w uwagach pod tabela.

OCENA

Nr | Nazwa kryterium
bdb | db zad. | niezad.

1 | Terminowe zalatwianie spraw*

2 | Prowadzenie spraw w teczkach
aktowych i w eldoku

3 | Znajomos$¢ przepiséw w zakresie
stanowiska i umieje¢tnos¢ ich stosowania

4 | Wykonywanie polecen przelozonego

5 | Wiedza specjalistyczna

6 | Planowanie i organizowanie pracy

7 | Postawa wobec kolegow i interesantow

8 | Nastawienie na wlasny rozwoj,
podnoszenie kwalifikacji

9 | Umiejetno$¢ pracy w zespole

10 | Samodzielno$¢

*w terminie do 14 dni — bdb
w terminie do 21 dni — db
w terminie zgodnym z kpa (30 dni) — zad.
przekroczony termin — niezad.



Czesé C

Okreslenie poziomu wykonywania obowigzkow oraz priyznanie okresowej oceny

Poziom
wykonywania Opis poziomu
obowiazkow
Pracownik wykonywat wszystkie obowigzki w sposdb czgsto przewyzszajacy
Bardzo dobry oczekiwania; w razie koniecznosci podejmowat si¢ dodatkowych zadan i wykonywat
je zgodnie ze standardami, a ponadto w trakcie wykonywania obowigzkow speiniat
wszystkie kryteria oceny wymienione w czgsci B w stopniu bardzo dobrym (co
najmniej 6) i dobrym.
Pracownik wykonywatl wszystkie obowigzki w sposéb odpowiadajacy oczekiwaniom,
Dobry a ponadto w trakcie wykonywania obowigzkéw spetniat wiekszos¢ kryteriow oceny
wymienionych w czgsci B w stopniu co najmniej dobrym (min. 6) i nie uzyskat
zadnej oceny niezadowalajacej.
Pracownik  wigkszo$¢ obowigzkéw wykonywal w  sposob odpowiadajacy
Zadowalajacy wymaganiom, a ponadto w trakcie wykonywania obowigzkow spetiat wigkszos¢
kryteriow wymienionych w cz¢sci B w stopniu zadowalajacym.
Pracownik wigkszos¢ obowigzkéw wykonywal w sposdb nieodpowiadajacy
Niezadowalajacy | oczekiwaniom; w trakcie wykonywania obowiazkow spetnial wigkszo$¢ kryteriow
wymienionych w cz¢éci B w stopniu niezadowalajacym.
Za OKI€S O ..o dO

przyznaje Pani / Panu

okresowq ocene:

(wpisaé pozytywngq — jezeli zaznaczony zostal poziom bardzo dobry, dobry lub zadowalajqgcy.
wpisaé¢ negatywngq — jezeli zaznaczony zostat poziom niezadowalajgcy)

UWAGI oceniajacego dotyczace rozwoju pracownika:

(miejscowosc) (dzien, miesigc, rok) (podpis oceniajacego)

Cze$é D

Zapoznatam si¢ / zapoznatem si¢ z oceng sporzadzong na pismie przez:

Panig/Pana ................

(miejscowosc)

(dzien, miesigc, rok) (podpis ocenianego)




