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Czesc I. Informacje ogdlne

1. Nazwa oraz adres Zamawiajacego

Gmina Pszczoétki, reprezentowana przez Zastepce WOjta w  osobie p. Anny Gotkowskiej,
z siedzibg w Pszczétkach, 83-032 Pszczétki, ul. Pomorska 18.

tel. (58) 683-91-28, fax (58) 682-91-95

strona internetowa: www.pszczolki.pl

adres e-mail: urzad@pszczolki.pl

2. Opis przedmiotu zamoéwienia

Przedmiot zamdwienia obejmuje prowadzenie zaje¢ edukacyjnych dla nauczycieli z 4 szkét z terenu gminy
Pszczétki w ramach projektu ,MADRE PSZCZOtKl = PYSZNY MIOD” program kompleksowego wsparcia
edukacji na terenie Gminy Pszczofki.

Zamowienie zostato podzielone na ponizsze czesci:

Czesé |

Prowadzenie szkolenia doskonalgcego dla nauczycieli , TIK na TAK!” dot. wykorzystania narzedzi TIK
w procesach dydaktycznych:

- liczba uczestnikéw: 4 grupy po 10 oséb, tgcznie 40 osdb;

- liczba godzin zajeé: 40 godzin na grupe, tacznie 160 godzin (cykl po 4 godz./dzien popotudniami
lub w weekendy);

- program szkolenia — gtdwne zagadnienia - przygotowanie praktyczne nauczycieli do prowadzenia zajec
z wykorzystaniem TIK (Technologii Informacyjnych i Komunikacyjnych) dla uczniéw:

1. test ex-ante; kompetencje cyfrowe kluczem do przysztosci; opis technologii, minimalne standardy
dla sprzetu, przygotowanie pracowni szkolnych do zaje¢ z TIK;

zapoznanie sie z budowg i specyfikacja narzedzi (kategorie, efektywnosé);

wykorzystanie narzedzi mobilnych do nauki (aplikacje edukacyjne etc.), chmura jako narzedzie pracy;
wykorzystanie TIK w tworzeniu materiatéw dydaktycznych;

¢wiczenia; media spofecznosciowe, blogi, gry online; $wiat komunikacji wspdtczesnego ucznia;
wykorzystanie w edukacji; pomoce dydaktyczne, zrddta inspiracji (m.in. materiaty ORE), wybrane
produkty projektéw innowacyjnych,

- metody: ¢wiczenia z praktycznej obstugi narzedzi ITC, warsztaty,

- efekty szkolenia: u min. 90% nauczycieli wzrosnie wiedza z zakresu prowadzenia proceséow
dydaktycznych z wykorzystaniem narzedzi TIK o min. 60%, ocena na podstawie testu ex-ante (pierwsze
15min. zajec) i ex-post (ostatnie 15 min. zajec) oraz raportu postepu z podsumowaniem stopnia osiggniec
— poréwnawcze zestawienie punktacji

- materiaty na zajecia: wydrukowane materiaty szkoleniowe dla kazdego z uczestnikéw, liczagce minimalnie
po 40 stron A4, tacznie 40 szt. w wersji papierowej i elektronicznej, instrukcje obstugi,

- zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia, po pozytywnym zaliczeniu testu.
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Czesc ll

Prowadzenie szkolenia doskonalacego dla nauczycieli z zakresu zaje¢ matematyczno-przyrodniczych

z wykorzystaniem technik pamieciowych

- liczba uczestnikéw: 2 grupy po 8 oséb, tgcznie 16 oséb,

- liczba godzin zajeé: 56 godzin na grupe, tgcznie 112 godzin (cykl po 4 godz./dzien popotudniami

lub w weekendy),

- metody: ¢wiczenia wykorzystanie ICT (filmy, prezentacje), mnemotechniki dla nauczycieli,

- program szkolenia:

1. Nowatorski sposdb wykorzystania technik pamieciowych dostosowany do poziomu uczniéow jako
narzedzie pracy dla nauczycieli (przekazywanie umiejetnosci uczenia sie).

2. Zapamietywanie pojec przyrodniczych oraz matematycznych z zakresu podstawy programowej SP kl. |-
Il (zbiory, krzyze matematyczne, tabliczka mnozenia, rodzaje drzew, ekologia) , kl. IV-VI matem. (liczby
naturalne, utamki zwykte, statystyka opisowa, geometria),przyr. (potozenie geograficzne, strefy
klimatyczne, Srodowisko zycia gatunkow, postugiwanie sie mapg), gimnazjum-matem. (potegi,
pierwiastki, procenty, rownania), chemiczne (budowa materii, substancje, wzory chemiczne), biol.
(przeglad organizmow, czynnosci zyciowe, ewolucja organizméw, cztowiek) fiz.(energia, wtasciwosci
materii, elektrycznos¢, magnetyzm, doswiadczenia) oraz geografii — narzedzia dla nauczycieli.
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3. Pogram rozwija twdrcze myslenie poprzez sporzadzanie map pamieci, przeprowadzanie doswiadczen
oraz ¢wiczenia rozwijajgce pamieé, koncentracje i ,wielowymiarowe” skojarzenia, che¢ poszerzania
zainteresowan i zdobywania wiedzy. Kazdy poziom kursu wykorzystuje narzedzia TIK (prezentacje
multimedialne, filmy).

- efekty szkolenia: u min. 90% nauczycieli wzrosnie wiedza z zakresu prowadzenia procesow

dydaktycznych z wykorzystaniem technik pamieciowych o min. 60%, ocena na podstawie testu ex-ante

(pierwsze 15min. zajec) i ex-post (ostatnie 15 min. zajec) oraz raportu postepu z podsumowaniem stopnia

osiggnieé — poréwnawcze zestawienie punktacji

- materiaty na zajecia: wydrukowane materiaty szkoleniowe dla kazdego z uczestnikdw, liczgce minimalnie

po 40 stron A4, tacznie 16 szt. w wersji papierowej i elektronicznej, instrukcje obstugi,

- zadwiadczenia o ukoniczeniu szkolenia, po pozytywnym zaliczeniu testu.

Czesc Nl

Prowadzenie szkolenia doskonalgcego dla nauczycieli z zakresu nauki jezyka angielskiego

z wykorzystaniem technik pamieciowych

- liczba uczestnikdw: 2 grupy po 8 osdb, tgcznie 16 oséb

- liczba godzin zajeé: 56 godzin na grupe, tgcznie 112 godzin (cykl po 4 godz./dzien popotudniami

lub w weekendy)

- metody: ¢wiczenia wykorzystanie ICT (filmy, prezentacje), mnemotechniki dla nauczycieli,

- program szkolenia: program nauczania jezyka angielskiego za pomocg skojarzen i naturalnego procesu

zdobywania wiedzy dla nauczycieli.

1. Tworzenie indywidualnych skojarzen i wtasnych rysunkow.

2. Kurs dostosowany jest do podstawy programowej klas I-Ill, IV-VI, oraz gimnazjum, obejmuje (w
zaleznosci od poziomu) nauke: stownictwo ogélne i zaawansowane, tzw. 'false friends', czyli stdwka
najczesciej mylnie rozumiane, alfabet angielski, liczebniki, idiomy, skojarzenie + grafika, przyimki: on,
to, at, in, with, for, of, off, down, by, against, from, out, away, across, in, into, odmiana czasownika ,to
be , konstrukcja "...ing", czasowniki: like, love, enjoy, hate, czasy (present simple, present continuous,
past simple), czasowniki nieregularne, zabawy - piosenki, wierszyki, domina, rysowanie, zabawy
ruchowe, konwersacje cigglty kontakt z jezykiem, zblizony do rozmdéw prowadzonych w jezyku
ojczystym. Jest to forma utrwalenia poznanych stéw i zwrotéow, a takie nauka intuicyjnego i
wynikajgcego z kontekstu rozumienia jezyka obcego.

- efekty szkolenia: u min. 90% nauczycieli wzrosnie wiedza z zakresu prowadzenia proceséw

dydaktycznych z wykorzystaniem technik pamieciowych o min. 60%, ocena na podstawie testu ex-ante

(pierwsze 15min. zajec) i ex-post (ostatnie 15 min. zaje¢) oraz raportu postepu z podsumowaniem stopnia

osiggnieé — poréwnawcze zestawienie punktacji

- materiaty na zajecia: wydrukowane materiaty szkoleniowe dla kazdego z uczestnikéw, liczagce minimalnie

po 40 stron A4, tacznie 16 szt. w wersji papierowej i elektronicznej, karty i plansze,

- zaswiadczenia o ukoniczeniu szkolenia, po pozytywnym zaliczeniu testu.

Czesc IV

Organizacja webinarium on-line z ekspertami — szkolenia doskonalgcego dla nauczycieli przedmiotéw
Scistych z wykorzystania metod eksperymentu

- liczba uczestnikdw: 2 grupy po 8 osbb, tgcznie 16 oséb

- liczba godzin zaje¢: 6 sesji po 2 godziny + 8 lekcji multimedialnych

- program szkolenia:

1. Nauczycielskie badanie naukowe, problem: W jakich warunkach uczniowie uczg sie przedmiotéow
przyrodniczych efektywniej? (przeprowadzenie uczestnikéw kursu przez kolejne etapy badania
naukowego, tak, aby w efekcie stworzyli liste warunkow efektywnej edukacji przyrodniczej.

2. Po co cztowiekowi kreatywnosc¢ oraz innowacyjnosc i jak rozwijac je w szkole? (forma: prezentacja)

3. Aktywizujgca strategia nauczania i uczenia sie przedmiotéw przyrodniczych (forma: prezentacja,
wyktad, artykut do poczytania)

4. Metoda eksperymentu, uczniowskie badanie naukowe, metoda laboratoryjna - o problemowym
nauczaniu przyrody, biologii, chemii i fizyki (forma: prezentacja + wyktad)

5. Mozliwosci i ograniczenia uczniowskich badan naukowych (forma: film z wypowiedziami rdéznych
nauczycieli oraz lista pluséw i minuséw)



6. Wykorzystanie zasobow Internetu w planowaniu eksperymentéw (prezentacja mozliwosci).

7. 4 lekcje pokazowe — po jednej z przyrody, fizyki, chemii i biologii (forma: filmy z komentarzami) wraz ze
scenariuszami tych zaje¢ (pdf)

8. Gietda pomystéw -kreatywnos¢ (lista wybranych tematéw z podstawy programowej do realizacji przy
wykorzystaniu metody eksperymentu, ksiega eksperymentéw, szkolny kanat youtube z nagranymi
eksperymentami, pokazy podczas Szkolnego Festiwalu Nauki, linki do ciekawych stron) (forma dowolna
pokazujgca pomysty na lekcje z wykorzystaniem metody eksperymentu)

9. FAQ — najczesciej zadawane pytania dotyczace planowania, prowadzenia i oceny uczniowskich badan
naukowych

10. Trzy, dwa, jeden, zero, START! (quiz sprawdzajacy wiedze, oraz instrukcja krok po kroku jak zaczac¢
realizowac takie zajecia)

Grupy 8 osobowe, szkolenie z wykorzystaniem narzedzi TIK w formie webinarium online - 6 sesji po 2
godz.

Dodatkowo 8 lekcji multimedialnych (prezentacje, scenariusze PDF, filmy).

- efekty szkolenia: u min. 90% nauczycieli wzrosnie umiejetnosé praktycznego stosowania eksperymentow
w procesach dydaktycznych o min. 30%, ocena na podstawie testu ex-ante (pierwsze 15min. zajec) i ex-
post (ostatnie 15 min. zajec) oraz raportu postepu z podsumowaniem stopnia osiggnie¢ — poréwnawcze
zestawienie punktacji,

- materiaty na zajecia: prezentacje, scenariusze PDF, filmy,

- zadwiadczenia o ukoniczeniu szkolenia, po pozytywnym zaliczeniu testu.

Cze$cV

Prowadzenie szkolenia doskonalgcego dla nauczycieli ze stosowania narzedzi TIK w nauczaniu jezykéw
obcych

- liczba uczestnikéw: 2 grupy po 8 oséb, tgcznie 16 oséb

- liczba godzin zajec: 2 sesje po 6 godzin dla kazdej z grup, facznie 24 godziny

- metody: wyktad, warsztat praktyczny, platforma Classpark (ICT),

- program szkolenia: szkolenie z zastosowania platform e-learningowych do nauczania jezykéw obcych w
sposéb innowacyjny, rozbudzajgcy kreatywnosé ucznidw. Tworzenie zadan domowych w ramach platform
e-learningowych, korzystanie z materiatdw audiowizualnych, tworzenie testéw. Wykorzystywanie
audiobookéw, podkastéw, blogéw, filméw wideo, prezentacji multimedialnych, czy avataréw na zajeciach
z jezykdw obcych.

- efekty szkolenia: u min. 90% nauczycieli wzrosnie wiedza i umiejetnosci z zakresu stosowania
najnowoczesniejszych metod wykorzystania narzedzi internetowych o min. 40%, ocena na podstawie
testu ex-ante (pierwsze 15min. zajec) i ex-post (ostatnie 15 min. zajeé¢) oraz raportu postepu z
podsumowaniem stopnia osiggnie¢ — poréwnawcze zastawienie punktacji.

- materiaty na zajecia: wydrukowane materiaty szkoleniowe dla kazdego z uczestnikéw, liczagce minimalnie
po 40 stron A4, tacznie 16 szt. w wersji papierowej i elektronicznej,

- zaswiadczenia o ukoriczeniu szkolenia, po pozytywnym zaliczeniu testu.

Czesc VI

Prowadzenie szkolenia doskonalacego dla nauczycieli z praktycznego zastosowania wspétpracy
zespotowej w procesach dydaktycznych

- liczba uczestnikdw: 8 grupy po 6 0sbb, tgcznie 48 oséb

- liczba godzin zajeé: 20 godzin na grupe, tacznie 160 godzin (cykl po 4 godz./dzierh popotudniami lub w
weekendy)

- metody: wyktad, warsztat praktyczny, praca w podgrupach,

- program szkolenia:

1.Istota pracy zespotowej ucznidw (Jak odrdznié¢ grupe od zespotu, Kryteria powstania zespotu, Cechy i
zalety pracy zespotowej, Sekrety synergii, Czynniki wptywajace na sukces zespotu.

2. Jak zbudowad efektywny zespdt uczniowski (Ustalanie celéw w zespole, Rodzaje celéw dotyczace
wydajnosci, rozwoju, zachowania.)

3. Komunikacja w zespole (Rola komunikacji niewerbalnej w procesie komunikacji, Komunikacja
dwukierunkowa jako kluczowy czynnik porozumienia. Narzedzia komunikacji dwukierunkowej, Bariery w



komunikacji, Style komunikacyjne, Jak wspétpracowac i komunikowaé sie w réznorodnym s$rodowisku
uczniowskim)

4. Wspétpraca w zespole w oparciu o role zespotowe.

5. Fazy formowania sie zespotéw i dziatania lidera na poszczegdlnych etapach.

6. Dziatania niezbedne do zbudowania i prowadzenia efektywnego zespotu.

7. Cwiczenia gotowych scenariuszy pracy z uczniami, budowanie wfasnych scenariuszy.

- efekty szkolenia: u min. 90% nauczycieli wzrosnie umiejetnos¢ praktycznego stosowania metody
wspotpracy u ucznidw o min. 45%, ocena na podstawie testu ex-ante (pierwsze 15min. zajeé) i ex-post
(ostatnie 15 min. zajec) oraz raportu postepu z podsumowaniem stopnia osiggnie¢ — poréwnawcze
zestawienie punktacji

- materiaty na zajecia: wydrukowane materiaty szkoleniowe dla kazdego z uczestnikéw, liczgce minimalnie
po 40 stron A4, tacznie 48 szt. w wersji papierowej i elektronicznej,

- zadwiadczenia o ukoniczeniu szkolenia, po pozytywnym zaliczeniu testu.

Czesc¢ VI

Prowadzenie szkolenia doskonalgcego dla nauczycieli z prowadzenia gry biznesowej w praktyce

- liczba uczestnikdw: 1 grupa liczaca 8 oséb,

- liczba godzin zaje¢: tacznie 16 godzin (cykl po 4 godz./dzien popotudniami lub w weekendy)

- program szkolenia:

1. Co to jest gra biznesowa? Zalety gry biznesowej.

2. Funkcjonalnos¢ gry i nauka przedsiebiorczosci (aspekty metodyczne).

3. Praktyczne prowadzenie zajec (warsztaty).

4. Badanie efektywnosci zaje¢ w kontekscie prowadzenia wiasnej firmy.

5. Rozwigzywanie problemoéw.

6. Podsumowanie i sprawdzian.

- metody: warsztat praktyczny,

- efekty szkolenia: u min. 90% nauczycieli wzrosnie swiadomos¢ potrzeby ksztattowania u uczniéw postaw
przedsiebiorczych o min. 80%, u min. 90% nauczycieli wzrosnie wiedza i umiejetnosci z zakresu
prowadzenia symulacji gry biznesowej o min. 70% oraz u min. 90% nauczycieli wzrosnie motywacja do
prowadzenia symulacji gry biznesowej w celu ksztattowania kompetencji kluczowe]j przedsiebiorczosci o
min. 60%, ocena na podstawie testu ex-ante (pierwsze 15min. zajec) i ex-post (ostatnie 15 min. zajec)
oraz raportu postepu z podsumowaniem stopnia osiggnieé¢ — poréwnawcze zestawienie punktacji,

- materiaty na zajecia: wydrukowane materiaty szkoleniowe dla kazdego z uczestnikéw, liczgce minimalnie
po 40 stron A4, tacznie 8 szt. w wersji papierowej i elektronicznej,

- zaswiadczenia o ukoniczeniu szkolenia, po pozytywnym zaliczeniu testu.

Czesé VIl
Prowadzenie cyklu szkolen dla nauczycieli w nastepujacych blokach:
1) Arteterapia w pracy z uczniem z obnizonymi mozliwosciami intelektualnymi i zaburzeniami
rozwoju
2) Arteterapia w pracy z uczniem z uposledzeniem umystowym, afazjg, autyzmem, zespotem
Aspergera i niepetnosprawnoscia sprzezong
3) Arteterapia w pracy z uczniem niedostosowanym spotecznie
4) Arteterapia w pracy z uczniem zaniedbanym srodowiskowo
5) Psychologiczne aspekty pracy z uczniem o zaburzeniach w funkcjonowaniu emocjonalno-
spotecznym
- liczba uczestnikow: 8 osdb,
- liczba godzin zajeé: po 8 godzin na kazdy blok, tgcznie 40 godzin (cykl po 4 godz./dzier popotudniami lub
w weekendy),
- metody: warsztaty, éwiczenia, prezentacje multimedialne, charakter praktyczny szkolen,
- program szkolenia: Cykl szkoleniowy ma na celu zapoznanie uczestnikéw z réznymi formami dziatania
poprzez sztuke, majgcymi na celu rozwijanie potencjatu ucznia, kompensacje ograniczen, korekcje
niekorzystnych stanéw emocjonalnych i nieprzystosowan spotecznych. Omdwione zostang zatozenia
dramy, bajkoterapii, poezjoterapii, metody twdrczego pisania, elementy terapii wizualne;j.



- efekty szkolenia: u min. 90% nauczycieli wzro$nie wiedza z zakresu prowadzenia arteterapii dopasowanej
do specjalnych potrzeb uczniéw o min. 65%, ocena na podstawie testu ex-ante (pierwsze 15min. zajed) i
ex-post (ostatnie 15 min. zaje¢) oraz raportu postepu z podsumowaniem stopnia osiggnie¢ —
porownawcze zestawienie punktacji,

- materiaty na zajecia: wydrukowane materiaty szkoleniowe dla kazdego z uczestnikdow na kazdy z blokéw,
liczace minimalnie po 40 stron A4, tacznie 40 szt. w wersji papierowej i elektronicznej,

- zaswiadczenia o ukoniczeniu szkolenia, po pozytywnym zaliczeniu testu.

Ustuga edukacyjna liczona jest w tzw. godzinach szkoleniowych, tj. 45 min

Wszystkie zajecia odbywaé sie bedg w salach Szkoty Podstawowej w Pszczétkach lub Publicznego
Gimnazjum w Pszczétkach w terminach uzgodnionych z Zamawiajgcym. Zamawiajacy udostepni réwniez
w miare potrzeb, po wczesniejszym uzgodnieniu sprzet komputerowy, projektor multimedialny, ekran
multimedialny, tablice interaktywna.

Opis przedmiotu zamdwienia wg Wspdlnego Stownika Zamdowien:
80.50.00.00-9 Ustugi szkoleniowe
80.42.00.00-4 Ustugi e-learning

3. Termin wykonania zamdwienia;

Zamawiajgcy ustala termin wykonania przedmiotu zamdwienia:
Dla czesci |, I, I, IV, V, VII, VIl do 30.11.2017 r.

Dla czesci VI do 31.05.2018 r.

4. Warunki udziatu w postepowaniu

W postepowaniu mogg bra¢ udziat wykonawcy, ktdrzy spetniajg warunki udziatu w postepowaniu
dotyczace zdolnosci technicznych i zawodowych:

4.1. wykonanie w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu sktadania ofert (a jezeli okres
prowadzenia dziatalnosci jest krotszy — w tym okresie) dwoch ustug polegajgcych na: prowadzeniu szkolen
doskonalgcych dla nauczycieli z tematyki okreslonej dla danej czesci zamowienia.

4.2 dysponowanie osobami zdolnymi do wykonania zamdwienia, ktore posiadajg nastepujace kwalifikacje:
wyksztatcenie wyzsze, przygotowanie trenerskie (ukonczone szkolenie, studia podyplomowe, itp.), a takze
przygotowanie merytoryczne w tematyce szkolenia wtasciwej dla danego zakresu (ukonczone studia,
studia podyplomowe, szkolenia, itp.) i posiadajgcych doswiadczenie w prowadzeniu szkolen dla nauczycieli
w tematyce szkolenia wtasciwej dla danego zakresu, w szczegdlnosci:

- dla czesci I-VII doswiadczenie min. 120 godzin prowadzenia szkolen dla dorostych z wykorzystaniem ICT
(np. prezentacje, filmy, platformy e-learingowe, itd.),

- dla czesci Il i lll przeszkolenie z technik pamieciowych,

- dla czesci IV ekspert osrodka doradztwa nauczycieli lub innych instytucji zajmujgcych sie szkoleniem
nauczycieli w zakresie nauczania metodg eksperymentu, doswiadczenie min. 40 godzin prowadzenia zajec
w zakresie nauczania metodg eksperymentu,

- dla czesdci V ekspert osrodka doradztwa nauczycieli lub innych instytucji zajmujacych sie szkoleniem
nauczycieli w zakresie wykorzystania narzedzi TIK w nauczaniu jezykédw obcych — anglista lub administrator
platformy e-learningowej dla nauczycieli, doswiadczenie min. 40 godzin prowadzenia zaje¢ w zakresie
wykorzystania narzedzi TIK w nauczaniu jezykéw obcych,

- dla czesci VI doswiadczenie min. 80 godzin prowadzenia zajeé dla dorostych z pracy zespotowe],

- dla czesci VII doswiadczenie min. 30 godzin prowadzenia zajeé z gier,

- dla czesci VIII ekspert osrodka doradztwa nauczycieli lub innych instytucji zajmujgcych sie szkoleniem
nauczycieli, posiadajgcy minimum 3-letnie doswiadczenie w prowadzeniu arteterapii.

Zamawiajgcy moze, na kazdym etapie postepowania, uznaé, ze wykonawca nie posiada wymaganych
zdolnosci, jezeli zaangazowanie zasobdw technicznych lub zawodowych wykonawcy w inne
przedsiewziecia gospodarcze wykonawcy moze mie¢ negatywny wptyw na realizacje zamdwienia.

4.2. Zamawiajacy informuje, ze najpierw dokona oceny ofert a nastepnie zbada, czy Wykonawca, ktorego
oferta zostata oceniona jako najkorzystniejsza spetnia warunki udziatu w postepowaniu.



5. Wykaz dokumentoéw, jakie musza dostarczy¢ Wykonawcy

5.1. Do oferty kazdy Wykonawca musi dotgczy¢

5.1.1. wykaz ustug wykonanych, zgodnie z zatgcznikiem nr 3, wraz z zatgczeniem dowodoéw okreslajgcych
czy te ustugi zostaty wykonane, np. referencje badz inne dokumenty wystawione przez podmiot, na rzecz
ktorego ustugi byty wykonywane,

5.1.2. wykaz osdb, ktdre bedg uczestniczy¢ w wykonywaniu zamdwienia, zgodnie z zatacznikiem nr 4,

5.2. Jezeli Wykonawca nie ztozy dokumentdw niezbednych do przeprowadzenia postepowania,
dokumenty sg niekompletne, zawierajg btedy lub budzg wskazane przez Zamawiajgcego watpliwosci,
Zamawiajgcy wezwie do ich ztozenia, uzupetnienia lub poprawienia lub do udzielenia wyjasnien, chyba ze
oferta Wykonawcy podlega odrzuceniu albo konieczne bytoby uniewaznienie postepowania.

5.3. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do wezwania Wykonawcy o dostarczenie dokumentéw
potwierdzajgcych informacje zawarte w zataczniku nr 4.

6. Osobg uprawniong do porozumiewania sie z Wykonawcami jest podinspektor ds. edukacji i promocji —
Aleksandra Kowalczyk, tel. 58 683-91-47.

7. Opis sposobu przygotowania ofert

7.1. Oferte nalezy sporzadzi¢ w jezyku polskim, z zachowaniem formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
7.2. Wykonawca moze ztozy¢ jedng oferte.

7.3. Tres¢ oferty musi odpowiadac tresci niniejszego ogtoszenia.

7.4. Oferta oraz inne oswiadczenia winne by¢ ostemplowane pieczatkg firmowg oraz podpisane
i opieczetowane pieczatka imienng przez wtasciwe osoby do reprezentowania Wykonawcy.

7.5. Zaleca sie, aby wszystkie dokumenty tworzace oferte byty spiete — zszyte w sposéb uniemozliwiajacy
ich dekompletacje.

7.6. Oferte nalezy umiesci¢ w zamknietym opakowaniu uniemozliwiajgcym przypadkowe zapoznanie
sie z jej trescig przed terminem otwarcia ofert.

7.7. Oferta powinna by¢ ztozona w opieczetowanej pieczatky firmowg kopercie opisanej nastepujgco:
Gmina Pszczoétki, 83-032 Pszczotki ul. Pomorska 18. Zamoéwienie na: ,,Prowadzenie zajeé edukacyjnych dla
nauczycieli w ramach projektu ,, MADRE PSZCZOtKI = PYSZNY MIOD” program kompleksowego wsparcia
edukacji na terenie Gminy Pszczétki”. Nie otwieraé przed .. ...r., godz. ..........

7.8. Jezeli oferta zostanie opisana w inny sposob niz w punkcie 7.7, Zamawiajgcy nie ponosi
odpowiedzialnosci za jej nieprawidtowe przekazanie w siedzibie Zamawiajacego, badZ przedwczesne,
przypadkowe otwarcie.

7.9. Wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem oraz dostarczeniem oferty ponosi Wykonawca.
Zamawiajacy nie przewiduje zwrotu kosztéw udziatu w postepowaniu.

8. Miejsce oraz termin sktadania ofert

8.1. Miejscem sktadania ofert jest:

Urzad Gminy w Pszczétkach - sekretariat (pokoj nr 1)

83-032 Pszczotki, ul. Pomorska 18

8.2. Termin sktadania ofert - do dnia 08.03.2017 r. do godziny 10:30.

9. Miejsce oraz termin otwarcia ofert

9.1. Miejscem otwarcia ofert jest:

Urzad Gminy w Pszczétkach — sala narad (pokdj nr 25)

83-032 Pszczo6tki, ul. Pomorska 18

8.2. Termin otwarcia ofert - do dnia 08.03.2017 r. do godziny 11:00.

10. Opis sposobu obliczania ceny;

10.1. W ofercie nalezy poda¢ cene jednostkowg brutto i cene ogdétem brutto wykonania przedmiotu
zamowienia, z uwzglednieniem wszystkich kosztéw niezbednych do wykonania zadania, zgodnie z
ogtoszeniem z wszelkimi kosztami towarzyszgcymi, koniecznymi do wykonania przedmiotu zaméwienia i
uwzgledniajgce wszystkie czynnosci zwigzane z prawidtowa, terminowg jego realizacjg. Cena powinna
uwzgledniaé podatek VAT, jezeli taki bedzie naliczony. Przy czy Zamawiajgcy informuje, ze szkolenia bedg
finansowane ze srodkéw Unii Europejskiej i budzetu panstwa.



10.2. Cena podana w ofercie powinna obejmowac wszystkie koszty i sktadniki zwigzane z wykonaniem
zamoéwienia oraz uwzgledniac caty zakres przedmiotu zamodwienia opisany w ogtoszeniu o zamdwieniu.
10.3. Wykonawca jest zwigzany ceng przez caty okres realizacji zaméwienia.

11. Opis kryteriow, ktorymi bedzie kierowat sie Zamawiajacy przy wyborze oferty.
11.1. Kryteria oceny i ich waga:

KRYTERIUM WAGA
Nr 1 - cena oferty brutto 80%
Nr 2 — doswiadczenie 0sdb przewidzianych do realizacji przedmiotu zamédwienia 20%

11.2. Sposdb wyliczenia wartosci punktowej oferty:

Kryterium nr 1 - cena brutto oferty

C=(Cn/Cb) x 80 pkt

gdzie:

C —ilos¢ punktéw przyznanych ofercie;

Cn — najnizsza zaoferowana cena brutto;

Cb — cena brutto oferty badanej.

Kryterium 2 — doswiadczenie 0s6b przewidzianych do realizacji przedmiotu zamdwienia

Dla czesci | do lil:

a) za zaoferowanie od 0 h do 10 h szkolen dla dorostych merytorycznych w danej czesci zamdwienia — 0

pkt;

b) za zaoferowanie od 11 h do 30 h szkolern dla dorostych merytorycznych w danej czesci zamdwienia —
10 pkt;

c) za zaoferowanie powyzej 30 h szkolen dla dorostych merytorycznych w danej czesci zamdéwienia — 20
pkt;

Dla czesci od IV do V:

a) za zaoferowanie 40 h szkolen dla dorostych merytorycznych w danej czesci zamodwienia — 0 pkt;

b) za zaoferowanie od 41 h do 60 h szkoleri dla dorostych merytorycznych w danej czes$ci zamowienia —
10 pkt;

c) za zaoferowanie powyzej 60 h szkolern dla dorostych merytorycznych w danej cze$ci zamdwienia — 20
pkt;

Dla czesci od VI:

a) za zaoferowanie 80 h szkolen dla dorostych merytorycznych w danej czesci zamdwienia — 0 pkt;

b) za zaoferowanie od 81 h do 100 h szkoleri dla dorostych merytorycznych w danej czesci zaméwienia —
10 pkt;

c) za zaoferowanie powyzej 100 h szkoleri dla dorostych merytorycznych w danej czesci zamowienia — 20
pkt;

Dla czesci od VII:

a) za zaoferowanie 30 h szkolen dla dorostych merytorycznych w danej czesci zamoéwienia — 0 pkt;

b) za zaoferowanie od 31 h do 50 h szkolenn dla dorostych merytorycznych w danej czeSci zamdwienia —
10 pkt;

c) za zaoferowanie powyzej 50 h szkolen dla dorostych merytorycznych w danej czesci zamoéwienia — 20
pkt;

Dla czesci od VIII:

a) za zaoferowanie 3 letniego doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ z arteterapii — 0 pkt;

b) za zaoferowanie doswiadczenia w prowadzeniu zajec z arteterapii powyzej 3 lat do 5 lat —10 pkt;

c) za zaoferowanie doswiadczenia w prowadzeniu zajec z arteterapii powyzej 5 lat — 20 pkt;

W przypadku nie wpisania oferowanego doswiadczenia w druku oferta Zamawiajgcy przyzna Wykonawcy
0 pkt w ramach niniejszego kryterium.

W przypadku, gdy Wykonawca przewiduje do realizacji przedmiotu zamdéwienia w danej czesci wiecej niz
jedng osobe, uzyskanie punktdw wigzad sie bedzie ze spetnieniem kryterium przez kazdg z oséb.

13.3. Maksymalna liczba punktéw w danym kryterium réwna jest okreslonej wadze kryterium.

13.4. Uzyskana z wyliczenia ilos¢ punktéw zostanie ostatecznie ustalona z doktadnoscig do drugiego
miejsca po przecinku, z zachowaniem zasady zaokragleh matematycznych.

13.5. Zamawiajgcy za najkorzystniejszg uzna oferte, ktdra nie podlega odrzuceniu oraz uzyska najwiekszg
liczbe punktow wynikajgcg z sumowania poszczegdlnych kryteridow.
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Zatacznik nr 1. Druk oferty

Adresat :
............................................... Wéjt Gminy Pszczotki
piecze¢ firmowa Wykonawcy ul. Pomorska 18
83-032 Pszczotki

OFERTA

W odpowiedzi na ogtoszenie o zamdwieniu na: Prowadzenie zaje¢ edukacyjnych dla nauczycieli w
ramach projektu ,,MADRE PSZCZOtKI = PYSZNY MIOD” program kompleksowego wsparcia edukacji na
terenie Gminy Pszczétki”, sktadamy naszg oferte:

1.0ferujemy  wykonanie  przedmiotu zamdwienia za tgczng cene  ustalong  zgodnie
z dyspozycjami ogtoszenia o zamdwieniu:

Czesc |

Prowadzenie szkolenia doskonalgcego dla nauczycieli , TIK na TAK!” dot. wykorzystania narzedzi TIK w
procesach dydaktycznych

a) cena jednostkowa brutto za 1 godz. szkoleniowg zajeé ......cccccoeeennn. zt, stownie:
...................................................................... x 160 godz. szkoleniowych = ...................... zt, stownie:
b) cena jednostkowa brutto za 1 komplet materiatdow ...................... zt, stownie:
...................................................................... x 40 kompletow = ........ccceeeeeee..2f, stownie:
c) wartos¢ brutto ogétem (suma wartosci zajec i materiatéw szkoleniowych): ....................... zt, stownie
Doswiadczenie osoby przewidzianej do realizacji szkolenia ...... godzin szkolen merytorycznych o

tematyce przewidzianej dla danej czes$ci zamdwienia.

Czesc Il
Prowadzenie szkolenia doskonalacego dla nauczycieli z zakresu zaje¢ matematyczno-przyrodniczych z
wykorzystaniem technik pamieciowych

a) cena jednostkowa brutto za 1 godz. szkoleniowg zajeé .....ccceoviiennnnn. zt, stownie:
...................................................................... x 112 godz. szkoleniowych = ..................... zf, stownie:
b) cena jednostkowa brutto za 1 komplet materiatdw ..., zt, stownie:
...................................................................... x 16 kompletow = ..........c.e..... 24, stownie:
c) wartos¢ brutto ogétem (suma wartosci zajec i materiatéw szkoleniowych): ....................... zt, stownie
Doswiadczenie osoby przewidzianej do realizacji szkolenia ...... godzin szkolen merytorycznych o

tematyce przewidzianej dla danej czesci zamdwienia.

Czesc Il
Prowadzenie szkolenia doskonalgcego dla nauczycieli z zakresu nauki jezyka angielskiego z
wykorzystaniem technik pamieciowych

a) cena jednostkowa brutto za 1 godz. szkoleniowg zaje¢ .....cccecoiieennn. zt, stownie:
...................................................................... x 112 godz. szkoleniowych = ....................... zt, stownie:
b) cena jednostkowa brutto za 1 komplet materiatdow ... zt, stownie:
...................................................................... x 16 kompletow = ... 2f, stownie:
c) wartos¢ brutto ogétem (suma wartosci zajec i materiatéw szkoleniowych): ....................... zt, stownie
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Doswiadczenie osoby przewidzianej do realizacji szkolenia ...... godzin szkolen merytorycznych o
tematyce przewidzianej dla danej cze$ci zamdwienia.

Czesc IV
Organizacja webinarium on-line z ekspertami — szkolenia doskonalacego dla nauczycieli przedmiotéw
Scistych z wykorzystania metod eksperymentu

a) cena jednostkowa brutto za 1 uczestnika @ zaje¢  ...eeecieeeenen. zt,  stownie:
...................................................................... X 16 uczestnikéw = wartos¢ brutto ....................... zt, stownie:
Doswiadczenie osoby przewidzianej do realizacji szkolenia ...... godzin szkolen merytorycznych o

tematyce przewidzianej dla danej czesci zamdwienia.

Czes¢ V
Prowadzenie szkolenia doskonalgcego dla nauczycieli ze stosowania narzedzi TIK w nauczaniu jezykow
obcych
a) cena jednostkowa brutto za 1 uczestnika  zaje€  ..eeeeerieeeennen. zt,  stownie:
...................................................................... X 16 uczestnikéw = wartos$¢ brutto ....................... z, stownie:

Doswiadczenie osoby przewidzianej do realizacji szkolenia ...... godzin szkolen merytorycznych o
tematyce przewidzianej dla danej cze$ci zamdwienia.

Czesc VI
Prowadzenie szkolenia doskonalacego dla nauczycieli z praktycznego zastosowania wspétpracy
zespotowej w procesach dydaktycznych

a) cena jednostkowa brutto za 1 godz. szkoleniowg zaje¢ .....ccecviieennn. zt, stownie:
...................................................................... x 160 godz. szkoleniowych = ..................... zt, stownie:
b) cena jednostkowa brutto za 1 komplet materiatdw ... zt, stownie:
...................................................................... x 48 kompletow = .......ceeeeeeee..2h, stownie:
c) wartos¢ brutto ogétem (suma wartosci zajec i materiatéw szkoleniowych): ....................... zt, stownie:
Doswiadczenie osoby przewidzianej do realizacji szkolenia ...... godzin szkolen merytorycznych o

tematyce przewidzianej dla danej cze$ci zamdwienia.

Czesc VI

Prowadzenie szkolenia doskonalacego dla nauczycieli z prowadzenia gry biznesowej w praktyce

a) cena jednostkowa brutto za 1 godz. szkoleniowg zaje¢ ... zt, stownie:
...................................................................... X 16 godz. szkoleniowych = .................... zt, stownie:
b) cena jednostkowa brutto za 1 komplet materiatdow ..................... zt, stownie:
...................................................................... x 8 kompletow = ...z, stownie:
c) wartos¢ brutto ogotem (suma wartosci zajec i materiatéw szkoleniowych): ....................... zt, stownie:
Doswiadczenie osoby przewidzianej do realizacji szkolenia ...... godzin szkolen merytorycznych o

tematyce przewidzianej dla danej cze$ci zamdwienia.

Czesé Vil
Prowadzenie cyklu szkolenia eksperckiego dla nauczycieli z zakresu arteterapii
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a) cena jednostkowa brutto za 1 godz. szkoleniowg zaje¢ .....ccecoieeennn. zt, stownie:

...................................................................... X 40 godz. szkoleniowych = ..................... zt, stownie:
b) cena jednostkowa brutto za 1 komplet materiatdbw ... zt, stownie:
...................................................................... x 40 kompletéow (5 blokéw x 8 0séb) = ...l 2,
L (01T [ ,

c) wartos¢ brutto ogétem (suma wartosci zajec i materiatéw szkoleniowych): ....................... zt, stownie:
Doswiadczenie osoby przewidzianej do realizacji szkolenia ....... lat doswiadczeniu w prowadzeniu zajec

z zakresu arteterapii.

5. Oswiadczamy, ze spetniamy warunki udziatu w postepowaniu okreslone w ogtoszeniu o zamdwieniu.

6. Oswiadczamy, ze zapoznalismy sie ze ogtoszeniem o zamowieniu i nie wnosimy do nich zastrzezen oraz,
ze zdobylismy konieczne informacje do przygotowania Oferty.

7. Oswiadczamy, ze uwazamy sie zwigzani ofertg na czas wskazany w ogtoszeniu, czyli na 30 dni od
terminu sktadania ofert.

8. Oswiadczamy, ze osoby, ktére bedg uczestniczyé w wykonywaniu zaméwienia, posiadajg wymagane
przez Zamawiajgcego uprawnienia.

9. Oswiadczamy, ze podana cena ofertowa obejmuje wszystkie koszty umozliwiajgce prawidtowe
wykonanie przedmiotu zamdwienia.

10. Oswiadczamy, ze zapoznaliSmy sie z zawartym w ogtoszeniu o zamowieniu projektem umowy i
przyjmujemy go bez zastrzezen.

11. Oswiadczamy, ze posiadamy wszystkie wymagane informacje pozwalajace prawidtowo wycenié ustuge
bedaca przedmiotem zamdwienia oraz ztozy¢ niniejszg oferte.

12. Zobowigzujemy sie, w przypadku przyznania nam zamdwienia, do podpisania umowy w siedzibie
Zamawiajgcego w terminie przez niego wyznaczonym.

13. Oswiadczamy, iz wszystkie informacje zamieszczone w Ofercie sg prawdziwe (za skfadanie
nieprawdziwych informacji Wykonawca odpowiada zgodnie z art. 270 KK).

14. Zatacznikami do niniejszej oferty sg dokumenty wymagane w ogtoszeniu o zamowieniu, tj.

(data, podpis i piecze¢ imienna osoby/oséb wiasciwej/ych
do reprezentowania Wykonawcy)

NazWa i adres WYKONAWCY: .....cooneeeeeceeec et e e e e e e e e e st e et e e e e e e e e eesannnrareeaeeeaaeeeanns
NIP e REGON oottt

N 3 ESPRUR

Osoba wyznaczona do kontaktdw z ZamawiajgCym: .......ceeeeciiiie e ettt e e ree e e eearaee e e
numer telefonu: ... NUMET faKSU: ..veuieeieriiee et
adres e-mMail: ...
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Zalacznik nr 2. Projekt umowy
UMOWANEI ...ccoovrunne

zawarta w dniu ......... pomiedzy Gming Pszczotki, z siedzibg przy ul. Pomorskiej 18, 83-032 Pszczotki,
NIP: 593-10-90-309, REGON: 191675020, reprezentowang przez Urzad Gminy w Pszczétkach - ul.
Pomorskiej 18, 83-032 Pszczétki, w imieniu ktérej dziata Zastepca Wojta Gminy - Panig Anne Gotkowska,
dziatajgca na podstawie upowaznienia wydanego przez Wéjta Gminy Pszczotki nr 101 z 07.12.2006 r. oraz
31/10z02.12.2010 r., zwang dalej ,Zamawiajgcym”,

- J OSSP SPPPPRPTR ) NIP e, ,
Zarejestrowanym W ..eeeeeeerieniiniieeeeeeeeeeeeeseiene , Mmajagcym swojg siedzibe W i, ,
reprezentoWang/Ym PrzezZ: ....cceeceeeireeseesireesreeseesnseenns , zwang/ym dalej ,Wykonawcg”.
§1
Podstawa zawarcia umowy
Niniejsza umowa zostaje zawarta na podstawie rozstrzygnietego w dniu .........ccoeeeeee. ogltoszenia o

zamowieniu na ustugi spoteczne (art. 1380 ustawy Prawo zamowien publicznych — tekst jednolity Dz. U. z
2015 r. poz. 2164 z pdin. zm.) na: Prowadzenie zaje¢ edukacyjnych dla nauczycieli w ramach projektu
»MADRE PSZCZOtKI = PYSZNY MIOD” program kompleksowego wsparcia edukacji na terenie Gminy
Pszczotki”.

§2
Przedmiot umowy
1. Przedmiot zamdwienia obejmuje prowadzenie zaje¢ edukacyjnych dla nauczycieli z 4 szkét z terenu
gminy Pszczétki w ramach projektu ,,,MADRE PSZCZOtKI = PYSZNY MIOD” program kompleksowego
wsparcia edukacji na terenie Gminy Pszczotki.
2.Zamowienie zostato podzielone na ponizsze czesci:
Czesc |
Prowadzenie szkolenia doskonalgcego dla nauczycieli ,TIK na TAK
w procesach dydaktycznych:
- liczba uczestnikéw: 4 grupy po 10 oséb, tgcznie 40 osdb;
- liczba godzin zajeé: 40 godzin na grupe, tacznie 160 godzin (cykl po 4 godz./dzien popotudniami
lub w weekendy);
- program szkolenia — gtéwne zagadnienia - przygotowanie praktyczne nauczycieli do prowadzenia zaje¢
z wykorzystaniem TIK (Technologii Informacyjnych i Komunikacyjnych) dla uczniéw:
6. test ex-ante; kompetencje cyfrowe kluczem do przysztosci; opis technologii, minimalne standardy
dla sprzetu, przygotowanie pracowni szkolnych do zajec¢ z TIK;
7. zapoznanie sie z budowg i specyfikacja narzedzi (kategorie, efektywnosc);
8. wykorzystanie narzedzi mobilnych do nauki (aplikacje edukacyjne etc.), chmura jako narzedzie pracy;
9. wykorzystanie TIK w tworzeniu materiatéw dydaktycznych;
10.¢wiczenia; media spotecznosciowe, blogi, gry online; $wiat komunikacji wspdtczesnego ucznia;
wykorzystanie w edukacji; pomoce dydaktyczne, zrédta inspiracji (m.in. materiaty ORE), wybrane
produkty projektéw innowacyjnych,
- metody: ¢wiczenia z praktycznej obstugi narzedzi ITC, warsztaty,
- efekty szkolenia: u min. 90% nauczycieli wzrosnie wiedza z zakresu prowadzenia procesow
dydaktycznych z wykorzystaniem narzedzi TIK o min. 60%, ocena na podstawie testu ex-ante (pierwsze
15min. zajed) i ex-post (ostatnie 15 min. zajec) oraz raportu postepu z podsumowaniem stopnia osiggniec
— poréwnawcze zestawienie punktacji
- materiaty na zajecia: wydrukowane materiaty szkoleniowe dla kazdego z uczestnikéw, liczagce minimalnie
po 40 stron A4, tacznie 40 szt. w wersji papierowej i elektronicznej, instrukcje obstugi,
- zaswiadczenia o ukoniczeniu szkolenia, po pozytywnym zaliczeniu testu.
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dot. wykorzystania narzedzi TIK

Czesc Il
Prowadzenie szkolenia doskonalacego dla nauczycieli z zakresu zaje¢ matematyczno-przyrodniczych

z wykorzystaniem technik pamieciowych
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- liczba uczestnikéw: 2 grupy po 8 oséb, tgcznie 16 osdb,

- liczba godzin zajeé: 56 godzin na grupe, tacznie 112 godzin (cykl po 4 godz./dziern popotudniami

lub w weekendy),

- metody: ¢wiczenia wykorzystanie ICT (filmy, prezentacje), mnemotechniki dla nauczycieli,

- program szkolenia:

4. Nowatorski sposéb wykorzystania technik pamieciowych dostosowany do poziomu ucznidéw jako
narzedzie pracy dla nauczycieli (przekazywanie umiejetnosci uczenia sie).

5. Zapamietywanie pojec przyrodniczych oraz matematycznych z zakresu podstawy programowej SP kl. |-
Il (zbiory, krzyze matematyczne, tabliczka mnozenia, rodzaje drzew, ekologia) , kl. IV-VI matem. (liczby
naturalne, utamki zwykte, statystyka opisowa, geometria),przyr. (potozenie geograficzne, strefy
klimatyczne, Srodowisko zycia gatunkow, postugiwanie sie mapg), gimnazjum-matem. (potegi,
pierwiastki, procenty, rownania), chemiczne (budowa materii, substancje, wzory chemiczne), biol.
(przeglad organizmoéw, czynnosci zyciowe, ewolucja organizméw, cztowiek) fiz.(energia, wtasciwosci
materii, elektrycznos$¢, magnetyzm, doswiadczenia) oraz geografii — narzedzia dla nauczycieli.

6. Pogram rozwija twércze myslenie poprzez sporzadzanie map pamieci, przeprowadzanie doswiadczen
oraz éwiczenia rozwijajace pamie¢, koncentracje i ,wielowymiarowe” skojarzenia, chec¢ poszerzania
zainteresowan i zdobywania wiedzy. Kazdy poziom kursu wykorzystuje narzedzia TIK (prezentacje
multimedialne, filmy).

- efekty szkolenia: u min. 90% nauczycieli wzrosnie wiedza z zakresu prowadzenia procesow

dydaktycznych z wykorzystaniem technik pamieciowych o min. 60%, ocena na podstawie testu ex-ante

(pierwsze 15min. zajec) i ex-post (ostatnie 15 min. zajec) oraz raportu postepu z podsumowaniem stopnia

osiggnieé — poréwnawcze zestawienie punktacji

- materiaty na zajecia: wydrukowane materiaty szkoleniowe dla kazdego z uczestnikdw, liczace minimalnie

po 40 stron A4, tacznie 16 szt. w wersji papierowej i elektronicznej, instrukcje obstugi,

- zaswiadczenia o ukoniczeniu szkolenia, po pozytywnym zaliczeniu testu.

Czesc Nl

Prowadzenie szkolenia doskonalagcego dla nauczycieli z zakresu nauki jezyka angielskiego

z wykorzystaniem technik pamieciowych

- liczba uczestnikéw: 2 grupy po 8 osbb, tgcznie 16 oséb

- liczba godzin zajeé: 56 godzin na grupe, tacznie 112 godzin (cykl po 4 godz./dzien popotudniami

lub w weekendy)

- metody: ¢wiczenia wykorzystanie ICT (filmy, prezentacje), mnemotechniki dla nauczycieli,

- program szkolenia: program nauczania jezyka angielskiego za pomocg skojarzen i naturalnego procesu

zdobywania wiedzy dla nauczycieli.

3. Tworzenie indywidualnych skojarzen i wtasnych rysunkéw.

4. Kurs dostosowany jest do podstawy programowej klas I-Ill, IV-VI, oraz gimnazjum, obejmuje (w
zaleznosci od poziomu) nauke: stownictwo ogdlne i zaawansowane, tzw. 'false friends', czyli stéwka
najczesciej mylnie rozumiane, alfabet angielski, liczebniki, idiomy, skojarzenie + grafika, przyimki: on,
to, at, in, with, for, of, off, down, by, against, from, out, away, across, in, into, odmiana czasownika , to
be , konstrukcja "...ing", czasowniki: like, love, enjoy, hate, czasy (present simple, present continuous,
past simple), czasowniki nieregularne, zabawy - piosenki, wierszyki, domina, rysowanie, zabawy
ruchowe, konwersacje ciggly kontakt z jezykiem, zblizony do rozmoéw prowadzonych w jezyku
ojczystym. Jest to forma utrwalenia poznanych stéw i zwrotéw, a takie nauka intuicyjnego i
wynikajgcego z kontekstu rozumienia jezyka obcego.

- efekty szkolenia: u min. 90% nauczycieli wzrosnie wiedza z zakresu prowadzenia proceséow

dydaktycznych z wykorzystaniem technik pamieciowych o min. 60%, ocena na podstawie testu ex-ante

(pierwsze 15min. zajec) i ex-post (ostatnie 15 min. zajec) oraz raportu postepu z podsumowaniem stopnia

osiggnieé — poréwnawcze zestawienie punktacji

- materiaty na zajecia: wydrukowane materiaty szkoleniowe dla kazdego z uczestnikéw, liczgce minimalnie

po 40 stron A4, tacznie 16 szt. w wersji papierowej i elektronicznej, karty i plansze,

- zaswiadczenia o ukoniczeniu szkolenia, po pozytywnym zaliczeniu testu.

Czeéé IV
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Organizacja webinarium on-line z ekspertami — szkolenia doskonalacego dla nauczycieli przedmiotéw
Scistych z wykorzystania metod eksperymentu

- liczba uczestnikéw: 2 grupy po 8 oséb, tgcznie 16 oséb

- liczba godzin zajec: 6 sesji po 2 godziny + 8 lekcji multimedialnych

- program szkolenia:

1. Nauczycielskie badanie naukowe, problem: W jakich warunkach uczniowie ucza sie przedmiotéw
przyrodniczych efektywniej? (przeprowadzenie uczestnikéw kursu przez kolejne etapy badania
naukowego, tak, aby w efekcie stworzyli liste warunkéw efektywnej edukacji przyrodnicze;j.

2. Po co cztowiekowi kreatywnosc¢ oraz innowacyjnosé i jak rozwijac je w szkole? (forma: prezentacja)

3. Aktywizujgca strategia nauczania i uczenia sie przedmiotéw przyrodniczych (forma: prezentacja,
wyktad, artykut do poczytania)

4. Metoda eksperymentu, uczniowskie badanie naukowe, metoda laboratoryjna - o problemowym
nauczaniu przyrody, biologii, chemii i fizyki (forma: prezentacja + wyktad)

5. Mozliwosci i ograniczenia uczniowskich badan naukowych (forma: film z wypowiedziami rdéznych
nauczycieli oraz lista plusow i minuséw)

6. Wykorzystanie zasobéw Internetu w planowaniu eksperymentéw (prezentacja mozliwosci).

7. 4 lekcje pokazowe — po jednej z przyrody, fizyki, chemii i biologii (forma: filmy z komentarzami) wraz ze
scenariuszami tych zaje¢ (pdf)

8. Gietda pomystéw -kreatywnos¢ (lista wybranych tematéw z podstawy programowe]j do realizacji przy
wykorzystaniu metody eksperymentu, ksiega eksperymentéw, szkolny kanat youtube z nagranymi
eksperymentami, pokazy podczas Szkolnego Festiwalu Nauki, linki do ciekawych stron) (forma dowolna
pokazujgca pomysty na lekcje z wykorzystaniem metody eksperymentu)

9. FAQ — najczesciej zadawane pytania dotyczace planowania, prowadzenia i oceny uczniowskich badan
naukowych

10. Trzy, dwa, jeden, zero, START! (quiz sprawdzajacy wiedze, oraz instrukcja krok po kroku jak zaczaé¢
realizowac takie zajecia)

Grupy 8 osobowe, szkolenie z wykorzystaniem narzedzi TIK w formie webinarium online - 6 sesji po 2
godz.

Dodatkowo 8 lekcji multimedialnych (prezentacje, scenariusze PDF, filmy).

- efekty szkolenia: u min. 90% nauczycieli wzrosnie umiejetnosé praktycznego stosowania eksperymentow
w procesach dydaktycznych o min. 30%, ocena na podstawie testu ex-ante (pierwsze 15min. zajec) i ex-
post (ostatnie 15 min. zajec) oraz raportu postepu z podsumowaniem stopnia osiggnie¢ — poréwnawcze
zestawienie punktacji,

- materialy na zajecia: prezentacje, scenariusze PDF, filmy,

- zaswiadczenia o ukoniczeniu szkolenia, po pozytywnym zaliczeniu testu.

CzeécV

Prowadzenie szkolenia doskonalgcego dla nauczycieli ze stosowania narzedzi TIK w nauczaniu jezykow
obcych

- liczba uczestnikéw: 2 grupy po 8 oséb, tgcznie 16 oséb

- liczba godzin zajec: 2 sesje po 6 godzin dla kazdej z grup, tgcznie 24 godziny

- metody: wyktad, warsztat praktyczny, platforma Classpark (ICT),

- program szkolenia: szkolenie z zastosowania platform e-learningowych do nauczania jezykéw obcych w
sposéb innowacyjny, rozbudzajgcy kreatywnosé ucznidw. Tworzenie zadarn domowych w ramach platform
e-learningowych, korzystanie z materiatdw audiowizualnych, tworzenie testéw. Wykorzystywanie
audiobookéw, podkastow, blogow, filmow wideo, prezentacji multimedialnych, czy avataréw na zajeciach
z jezykdw obceych.

- efekty szkolenia: u min. 90% nauczycieli wzrosnie wiedza i umiejetnosci z zakresu stosowania
najnowoczesniejszych metod wykorzystania narzedzi internetowych o min. 40%, ocena na podstawie
testu ex-ante (pierwsze 15min. zajec) i ex-post (ostatnie 15 min. zaje¢) oraz raportu postepu z
podsumowaniem stopnia osiggnie¢ — poréwnawcze zastawienie punktacji.

- materiaty na zajecia: wydrukowane materiaty szkoleniowe dla kazdego z uczestnikéw, liczagce minimalnie
po 40 stron A4, tacznie 16 szt. w wersji papierowej i elektronicznej,

- zaswiadczenia o ukoniczeniu szkolenia, po pozytywnym zaliczeniu testu.
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Czesc VI

Prowadzenie szkolenia doskonalacego dla nauczycieli z praktycznego zastosowania wspétpracy
zespotowej w procesach dydaktycznych

- liczba uczestnikéw: 8 grupy po 6 oséb, tgcznie 48 oséb

- liczba godzin zajeé: 20 godzin na grupe, tacznie 160 godzin (cykl po 4 godz./dzien popotudniami lub w
weekendy)

- metody: wykfad, warsztat praktyczny, praca w podgrupach,

- program szkolenia:

1.Istota pracy zespotowej uczniéw (Jak odrdznié¢ grupe od zespotu, Kryteria powstania zespotu, Cechy i
zalety pracy zespotowej, Sekrety synergii, Czynniki wptywajace na sukces zespotu.

2. Jak zbudowad efektywny zespdt uczniowski (Ustalanie celéw w zespole, Rodzaje celéw dotyczace
wydajnosci, rozwoju, zachowania.)

3. Komunikacja w zespole (Rola komunikacji niewerbalnej w procesie komunikacji, Komunikacja
dwukierunkowa jako kluczowy czynnik porozumienia. Narzedzia komunikacji dwukierunkowej, Bariery w
komunikacji, Style komunikacyjne, Jak wspétpracowac i komunikowaé sie w réznorodnym srodowisku
uczniowskim)

4. Wspotpraca w zespole w oparciu o role zespotowe.

5. Fazy formowania sie zespotéw i dziatania lidera na poszczegdlnych etapach.

6. Dziatania niezbedne do zbudowania i prowadzenia efektywnego zespotu.

7. Cwiczenia gotowych scenariuszy pracy z uczniami, budowanie wiasnych scenariuszy.

- efekty szkolenia: u min. 90% nauczycieli wzrosnie umiejetnos¢ praktycznego stosowania metody
wspotpracy u ucznidw o min. 45%, ocena na podstawie testu ex-ante (pierwsze 15min. zajec) i ex-post
(ostatnie 15 min. zajec) oraz raportu postepu z podsumowaniem stopnia osiggnie¢ — poréwnawcze
zestawienie punktacji

- materiaty na zajecia: wydrukowane materiaty szkoleniowe dla kazdego z uczestnikéw, liczgce minimalnie
po 40 stron A4, tacznie 48 szt. w wersji papierowej i elektronicznej,

- zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia, po pozytywnym zaliczeniu testu.

Czes¢ VII

Prowadzenie szkolenia doskonalgcego dla nauczycieli z prowadzenia gry biznesowej w praktyce

- liczba uczestnikéw: 1 grupa liczgca 8 osdb,

- liczba godzin zaje¢: facznie 16 godzin (cykl po 4 godz./dzien popotudniami lub w weekendy)

- program szkolenia:

1. Co to jest gra biznesowa? Zalety gry biznesowe].

2. Funkcjonalnosé gry i nauka przedsiebiorczosci (aspekty metodyczne).

3. Praktyczne prowadzenie zaje¢ (warsztaty).

4. Badanie efektywnosci zaje¢ w kontekscie prowadzenia wiasnej firmy.

5. Rozwigzywanie problemoéw.

6. Podsumowanie i sprawdzian.

- metody: warsztat praktyczny,

- efekty szkolenia: u min. 90% nauczycieli wzrosnie swiadomos¢ potrzeby ksztattowania u uczniéw postaw
przedsiebiorczych o min. 80%, u min. 90% nauczycieli wzrosnie wiedza i umiejetnosci z zakresu
prowadzenia symulacji gry biznesowej o min. 70% oraz u min. 90% nauczycieli wzrosnie motywacja do
prowadzenia symulacji gry biznesowej w celu ksztattowania kompetencji kluczowej przedsiebiorczosci o
min. 60%, ocena na podstawie testu ex-ante (pierwsze 15min. zajec) i ex-post (ostatnie 15 min. zajec)
oraz raportu postepu z podsumowaniem stopnia osiggnie¢ — poréwnawcze zestawienie punktacji,

- materiaty na zajecia: wydrukowane materiaty szkoleniowe dla kazdego z uczestnikéw, liczagce minimalnie
po 40 stron A4, tgcznie 8 szt. w wersji papierowej i elektronicznej,

- zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia, po pozytywnym zaliczeniu testu.

Czesc VI
Prowadzenie cyklu szkolen dla nauczycieli w nastepujacych blokach:
6) Arteterapia w pracy z uczniem z obnizonymi mozliwosciami intelektualnymi i zaburzeniami
rozwoju
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7) Arteterapia w pracy z uczniem z uposledzeniem umystowym, afazjg, autyzmem, zespotem
Aspergera i niepetnosprawnoscia sprzezong

8) Arteterapia w pracy z uczniem niedostosowanym spotecznie

9) Arteterapia w pracy z uczniem zaniedbanym srodowiskowo

10) Psychologiczne aspekty pracy z uczniem o zaburzeniach w funkcjonowaniu emocjonalno-

spotecznym

- liczba uczestnikow: 8 osdb,
- liczba godzin zajec¢: po 8 godzin na kazdy blok, tgcznie 40 godzin (cykl po 4 godz./dzier popotudniami lub
w weekendy),
- metody: warsztaty, éwiczenia, prezentacje multimedialne, charakter praktyczny szkolen,
- program szkolenia: Cykl szkoleniowy ma na celu zapoznanie uczestnikéw z réznymi formami dziatania
poprzez sztuke, majgcymi na celu rozwijanie potencjatu ucznia, kompensacje ograniczen, korekcje
niekorzystnych stanéw emocjonalnych i nieprzystosowan spotecznych. Omdwione zostang zatozenia
dramy, bajkoterapii, poezjoterapii, metody twdrczego pisania, elementy terapii wizualne;.
- efekty szkolenia: u min. 90% nauczycieli wzrosnie wiedza z zakresu prowadzenia arteterapii dopasowane;j
do specjalnych potrzeb uczniéw o min. 65%, ocena na podstawie testu ex-ante (pierwsze 15min. zajed) i
ex-post (ostatnie 15 min. zaje¢) oraz raportu postepu z podsumowaniem stopnia osiggnie¢ —
porownawcze zestawienie punktacji,
- materiaty na zajecia: wydrukowane materiaty szkoleniowe dla kazdego z uczestnikdw na kazdy z blokow,
liczace minimalnie po 40 stron A4, tacznie 40 szt. w wersji papierowej i elektronicznej,
- zaswiadczenia o ukoniczeniu szkolenia, po pozytywnym zaliczeniu testu.

3. Ustuga edukacyjna liczona jest w tzw. godzinach szkoleniowych, tj. 45 min

4. Wszystkie zajecia odbywac sie bedg w salach Szkoty Podstawowej w Pszczétkach lub Publicznego
Gimnazjum w Pszczétkach w terminach uzgodnionych z Zamawiajgcym.

5. Zamawiajgcy udostepni rowniez w miare potrzeb, po wczesniejszym uzgodnieniu sprzet komputerowy,
projektor multimedialny, ekran multimedialny, tablice interaktywna.

§3

Prawa autorskie
1. Wykonawca o$wiadcza, ze wraz z przekazaniem poszczegdlnych dokumentéw (np. program szkolenia,
materiaty szkoleniowe) wytworzonych przez Wykonawce w ramach realizacji niniejszej umowy przenosi
na Zamawiajacego autorskie prawa majgtkowe do przedmiotowych dokumentéw.
2. Przeniesienie autorskich praw majatkowych obejmuje nastepujgce pola eksploatacji:
- wykorzystania dokumentu w catosci lub w czesci,
- w zakresie utrwalania i zwielokrotniania dokumentacji - utrwalanie i zwielokrotnianie dokumentéow
dowolng technikg, w tym wytwarzanie egzemplarzy technikg drukarska, zapisu magnetycznego oraz
technikg cyfrowa, kopiowanie egzemplarza przez WYKONAWCE na ptycie CD, a takie wielokrotne
wgrywanie dokumentacji do pamieci komputeréw ZAMAWIAJACEGO,
- w zakresie obrotu oryginatem i egzemplarzami, na ktérych dokumentacje utrwalono - wprowadzanie do
obrotu w formie przeniesienia wtasnosci egzemplarza, uzyczenia lub najmu oryginatu albo egzemplarzy,
wielokrotne publikowanie, wielokrotne udostepnianie osobom trzecim, wypozyczanie elektroniczne i
publiczne udostepnianie dokumentacji w taki sposdb, aby kazdy mogt mie¢ do niej dostep w miejscu i
czasie przez siebie wybranym oraz prawo do wytacznej dystrybucji i eksploatacji dokumentacji w kazdej
formie i z uzyciem wszelkich srodkéw technicznych,
- poprawianie, modyfikowanie i powielanie catosci lub dowolnych elementéw dokumentéw.
3.Przeniesienie autorskich praw majgtkowych obejmowac bedzie uprawnienia do wykonywania autorskich
praw zaleznych, dalszego przenoszenia tychze praw, zezwalanie na ich wykonywanie oraz wtasnosci
nosnika, na ktérym utrwalony bedzie egzemplarz przedmiotu umowy.
4.Wynagrodzenie z tytutu przeniesienia majatkowych praw autorskich i uprawnien, o ktérych mowa w
ustepach poprzedzajgcych zostato uwzglednione w wynagrodzeniu, o ktérym mowa w § 6 umowy.
5.W przypadku rozwigzania umowy pomimo braku wykonania jej przedmiotu w catosci lub okreslonej
czesci na zadanie Zamawiajgcego Wykonawca przeniesie na Zamawiajgcego prawa, o ktérych mowa w
ust. 1 — 3 powyzej, do nieprzekazanej czesci przedmiotu umowy za wynagrodzeniem uzgodnionym
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pomiedzy stronami, zas w wypadku sporu za wynagrodzeniem ustalonym przez rzeczoznawce przy
uwzglednieniu zakresu udzielonego prawa oraz korzysci wynikajacych z korzystania z projektu dzieta.

§4
Termin realizacji
Wykonawca zrealizuje przedmiot umowy, opisany w § 2 umowy:
- dla czesci I, 11, 11, IV, V, VII, VIII w terminie do dnia 30.11.2017 r.
- dla czesci VI w terminie do dnia 31.05.2018 r.

§5
Wynagrodzenie
Za realizacje przedmiotu umowy Wykonawca otrzyma wynagrodzenie w kwocie:
za czesc |

a) cena jednostkowa brutto za 1 godz. szkoleniowg zajeé .....ccccoiiiennn. zt, stownie:
...................................................................... x 160 godz. szkoleniowych = ....................... zf, stownie:
b) cena jednostkowa brutto za 1 komplet materiatdw ... zt, stownie:
...................................................................... x 40 kompletow = ......ccocoeeeeee.. 2z, stownie:
c) wartos¢ brutto ogétem (suma wartosci zajec i materiatow szkoleniowych): ....................... zt, stownie

za czesc Il

a) cena jednostkowa brutto za 1 godz. szkoleniowg zajeé¢ .......ccoeeenen. zt, stownie:
...................................................................... x 112 godz. szkoleniowych = ....................... zf, stownie:
b) cena jednostkowa brutto za 1 komplet materiatéw ...................... zt, stownie:
...................................................................... x 16 kompletow = ..........cee...... zf,  stownie:
c) wartos¢ brutto ogétem (suma wartosci zajec i materiatéw szkoleniowych): ..........cccceueueueee zt, stownie

za czesc 1l

a) cena jednostkowa brutto za 1 godz. szkoleniowg zajeé .....cccoiiiinnn. zt, stownie:
...................................................................... x 112 godz. szkoleniowych = ...................... zi, stownie:
b) cena jednostkowa brutto za 1 komplet materiatdw ..., zt, stownie:
...................................................................... x 16 kompletow = ... 2z, stownie:
c) wartos¢ brutto ogétem (suma wartosci zajec i materiatow szkoleniowych): ............ceuuue.eee. zt, stownie

za czesc IV
a) cena jednostkowa brutto za 1 uczestnika  zajeé  ..ccccorieeennn.. zt,  stownie:
...................................................................... X 16 uczestnikdw = wartos¢ brutto ....................... zt, stownie:
za czesc 'V
a) cena jednostkowa brutto za 1 uczestnika zajeé  ..cccceveiieennn.. zt,  stownie:
...................................................................... X 16 uczestnikdw = wartosc brutto ..........ccccceeee.... 2t, stownie:

za czesc VI

a) cena jednostkowa brutto za 1 godz. szkoleniowg zajeé ........cceeeon zt, stownie:
...................................................................... x 160 godz. szkoleniowych = ...................... zf, stownie:
b) cena jednostkowa brutto za 1 komplet materiatébw ...l zt, stownie:
...................................................................... x 48 kompletow = ... 2Zh, stownie:
c) wartos¢ brutto ogétem (suma wartosci zajec i materiatow szkoleniowych): ....................... zt, stownie:
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za czesc VIl

a) cena jednostkowa brutto za 1 godz. szkoleniowg zajeé ......cccovoiieennn. zt, stownie:
...................................................................... x 16 godz. szkoleniowych = ...................... zt, stownie:
b) cena jednostkowa brutto za 1 komplet materiatéw ....................... zt, stownie:
...................................................................... x 8 kompletéow = ...z, stownie:
c) wartos¢ brutto ogétem (suma wartosci zajec i materiatow szkoleniowych): ....................... zt, stownie

za czesc VIl

a) cena jednostkowa brutto za 1 godz. szkoleniowg zaje¢ .....ccecorennnn. zt, stownie:
...................................................................... x 40 godz. szkoleniowych = ...................... zt, stownie:
b) cena jednostkowa brutto za 1 komplet materiatdw ....................... zt, stownie:
...................................................................... x 40 kompletéw (5 blokdw x 8 0séb) = .....cccccveenvnnnen. 2,
STOWNIE: ettt e e e e e e eanans ,

¢) wartos¢ brutto ogétem (suma wartosci zajec i materiatow szkoleniowych): ..........ccceeeeeeeee zt, stownie:

§6

Warunki ptatnosci
Strony ustalajg nastepujace zasady fakturowania:
1. Podstawg do wystawienia faktur bedzie wykonanie przedmiotu zamodwienia opisanego w § 2 oraz
przedstawienie przez Wykonawce dokumentéw wymienionych w § 8. Dopuszcza sie fakturowanie
czesciowe po uzyskaniu zgody Zamawiajgcego.
2. Zamawiajagcy dokona polecenia przelewu kwoty wynagrodzenia za wykonane i przyjete prace
w terminie do 21 dni od daty wptywu prawidtowo wystawionej faktury do siedziby Zamawiajacego.
3. Faktury bedg ptatne przelewem na rachunek Wykonawcy wskazany na fakturze.
4. Faktury nalezy wystawié na adres:
Nabywca: Gmina Pszczétki, 83-032 Pszczotki, ul. Pomorska 18; NIP: 593-10-90-309;
Odbiorca: Urzad Gminy w Pszczdtkach, 83-032 Pszczétki, ul. Pomorska 18.
5. Zakonczenie realizacji zadania w terminie wczesniejszym niz wskazany w § 4 nie upowaznia Wykonawcy
do wystgpienia z zgdaniem dokonania odbioru i ztozenia faktury, chyba ze Zamawiajacy wyrazi na to
zgode.

§7
Obowigzki Zamawiajgcego
1. Do obowigzkéow Zamawiajgcego nalezy:
a) przeprowadzenie rekrutacji uczestnikdw oraz ich poinformowanie o terminie szkolenia,
b) uzgodnienie z Wykonawcg harmonogramu zajeé oraz zapewnienie sal na prowadzenie zajec¢ i w miare
mozliwosci wraz ze sprzetem wskazanym przez Wykonawce.

§8
Obowigzki Wykonawcy

1. Do obowigzkéw Wykonawcy nalezy:
a) Przekazanie do akceptacji Zamawiajgcego harmonogramu realizacji zaje¢ w terminie 7 dni od dnia

podpisania umowy; harmonogram zaje¢ powinien by¢ dopasowany do siatki zaje¢ poszczegdlnych
szkét i mozliwosci udziatu uczestnikow;
b) Wyznaczenie osoby do zapewnienia kontaktu z Zamawiajgcym, ktéra w godzinach pracy
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c)

g)

j)

Zamawiajgcego tj. 8.30 — 15.30 zobowigzana jest udziela¢ niezbednych informacji dotyczacych
realizacji przedmiotu umowy;

Opracowanie programu zajec i planu pracy dla zaje¢ bedacych przedmiotem niniejszej umowy dla
danej grupy uczestnikdw [program winien zawieraé: cel ogdlny i cele szczegdtowe, tresci
nauczania (formy realizacji), procedury osiggania celow (metody, formy, srodki dydaktyczne)
przewidywane osiggniecia (oczekiwane efekty), sposdb ewaluacji efektéw realizacji zajec]. Projekt
programu zaje¢ i planu pracy Wykonawca obowigzany jest przedtozy¢ Zamawiajagcemu do
uzgodnienia i zatwierdzenia go nie pdzniej niz 7 dni przed rozpoczeciem zaje¢;

Prowadzenie zaje¢ (wg przewidzianej liczby godzin lekcyjnych i ich harmonogramu) przez osoby
posiadajgce kwalifikacje wymagane do nauczania w ramach danej formy wsparcia, ktdre zostaty
szczegbtowo opisane w ogtoszeniu o zamdwieniu.

Dokumentowanie na biezgco, prowadzonych przez Wykonawce zaje¢ w postaci list obecnosci oraz
dziennikow zaje¢ wykorzystywanych w procesie nauczania w oswiacie w celu biezgcego
sprawdzania obecnosci na prowadzonych zajeciach — wzory list obecnosci oraz dziennikéw zajeé
dostarczy Zamawiajgcy najpdzniej na 5 dni przed rozpoczeciem zaje¢. Wykonawca zobowigzany
jest przekaza¢ oryginaty poprawnie wypetnionych list obecnosci i dziennikdw zajeé Szkolnemu
Opiekunowi Projektu (przedstawicielowi Zamawiajgcego) lub innej wyznaczonej osobie przez
Zamawiajgcego niezwtocznie po zakonczeniu zaje¢ w danym dniu. Wykonawca jest zobowigzany
dopilnowa¢ podpisania sie na listach wszystkich uczestnikdw obecnych na zajeciach.
Dokumentowanie na biezgco, przekazanych uczestnikom materiatdbw w postaci list odbioru
materiatdow. Wykonawca zobowigzany jest przekaza¢ oryginat listy odbioru Szkolnemu
Opiekunowi Projektu (przedstawicielowi Zamawiajgcego) lub innej wyznaczonej osobie przez
Zamawiajgcego niezwtocznie po zakonczeniu zaje¢ w danym dniu. Wykonawca jest zobowigzany
dopilnowac podpisania sie na listach wszystkich uczestnikéw obecnych na zajeciach.
Dokumentowanie na biezaco, przekazanych uczestnikom zaswiadczen ukonczenia zaje¢ w postaci
list odbioru zaswiadczen ukonczenia zajeé¢. Wykonawca zobowigzany jest przekazaé¢ oryginaty list
odbioru Szkolnemu Opiekunowi Projektu (przedstawicielowi Zamawiajgcego) Ilub innej
wyznaczonej osobie przez Zamawiajgcego zaje¢ niezwtocznie po zakoriczeniu danego zamknietego
cyklu zaje¢ stanowigcego nierozerwalng catos¢. Wykonawca jest zobowigzany dopilnowad
podpisania sie na listach wszystkich uczestnikéw obecnych na zajeciach.

Prawidtowe i systematyczne prowadzenie dokumentacji, w formie kart monitoringu (raport
dziatania i raport wedtug grup) i kart postepdw oraz przekazywanie ich, co miesigc, w formie
papierowej i elektronicznej Zamawiajgcemu; a takie powiadamianie o innych istotnych
zdarzeniach i problemach, ktére wystgpity podczas realizacji umowy. Karty monitoringu muszg
zawiera¢ przede wszystkim informacje dot. ilosci godzin przeprowadzonych zajeé
w poszczegdlnych grupach, frekwencji w kazdej z grup, dat realizacji zaje¢, liczby uczestnikow
zaje¢ w podziale na pte¢ oraz w podziale na poszczegdlne zajecia w programie. Wykonawca jest
zobowigzany do dostarczenia kart w wersji elektronicznej w ostatnim dniu danego miesigca a w
wersji papierowej w terminie 7 dni po zakonczeniu danego miesigca. Wzér karty monitoringu
dostarczy Zamawiajgcy w terminie 7 dni od podpisania niniejszej umowy.

Wspomaganie promocji i ewaluacji projektu — informowanie o wspoéffinansowaniu projektu i
niniejszej umowy ze srodkéw UE oraz zastosowanie odpowiedniego oznakowania materiatow
szkoleniowych i zaswiadczen o ukoriczeniu szkolenia.

Opracowanie, w terminach okreslanych przez Zamawiajgcego, raportow czgstkowych (terminy
raportdw zbiorczych po ustaleniu z Zamawiajgcym, nie rzadziej niz raz na kwartat) i koncowych
z postepu realizacji dziatan wynikajacych z przedmiotu umowy, a merytorycznie zwigzanych
z realizacjg okreslonego rodzaju zajeé. Raporty sktadane bedg do ostatniego dnia w danym
kwartale i przekazywane Zamawiajgcemu. Raporty te muszg zawiera¢ obowigzkowo komponent —
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Bilans kompetencji musi sktadac sie z nastepujgcych sktadowych:

e ETAP Ocena — przeprowadzenie weryfikacji wstepnej ex-ante (pierwsza godzina zaje¢) w postaci
testu/ankiety oraz ocena efektéw ksztatcenia ex-post (ostatnia godzina zaje¢) na podstawie
opracowanych kryteriéw oceny po zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie,

e ETAP Porédwnanie — poréwnanie w postaci raportu uzyskanych wynikéw Etapu Ocena z przyjetymi
efektami uczenia sie po zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie.

Ponoszenie odpowiedzialnosci materialnej za powierzone mienie.

Przestrzeganie regulaminu szkoty i pracowni, w ktérej prowadzone bedj zajecia.

Przygotowanie materiatéw dydaktycznych dla uczestnikow zajeé.

Realizacja zaje¢ wg harmonogramu uzgodnionego z Zamawiajgcym.

Zawiadomienie Zamawiajgcego o wszelkich zmianach w realizacji harmonogramu zajec.

Realizacja zaje¢ odbywac sie musi zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z
udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020
oraz Standardami realizacji wsparcia w zakresie Poddziatania 3.2.1 Jakos¢ edukacji ogélnej RPO
WP 2014-2020.

Informowanie o wspétfinansowaniu projektu ze srodkéw Unii Europejskiej, zgodnie z obowigzkami
informacyjnymi beneficjenta stanowigcymi zatacznik do regulaminu konkursu dla Poddziatania
3.2.1 Jakos¢ edukacji ogélnej RPO WP 2014-2020, w tym zamieszczanie stosownego oznakowania
na materiatach dydaktycznych, prezentacjach, zaswiadczeniach itd.

Przestrzeganie obowigzujgcych przepisdw prawa.

Wykonawca zobowigzuje sie uzywal sprzetu i pomocy dydaktycznych jedynie w celach
okreslonych niniejszg umowg, przy zachowaniu nalezytej starannosci i zwrdéci sprzet w stanie
niepogorszonym po zrealizowaniu przedmiotu umowy.

§9
Ochrona danych osobowych
Na podstawie art. 31 ustawy o ochronie danych osobowych oraz zgodnie z § 21 umowy o

dofinansowanie projektu ,MADRE PSZCZOtKI = PYSZNY MIOD — program kompleksowego
wsparcia edukacji na terenie gminy Pszcz6tki”, Zamawiajacy powierza Wykonawcy przetwarzanie

danych osobowych w ramach zbioréw:
1) Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020,
2) Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 — dane
uczestnikow indywidualnych.

Przekazane przez Zamawiajgcego dane osobowe mogg by¢ przetwarzane przez Wykonawce
wytgcznie w celu realizacji projektu w zakresie udzielania wsparcia uczestnikom projektu.
Przy przetwarzaniu danych osobowy Wykonawca zobowigzuje sie do przetwarzania zasad
wskazanych w niniejszym paragrafie, w ustawie o ochronie danych osobowych oraz w
rozporzadzeniu MSWiA.
Wykonawca nie decyduje o celach i srodkach przetwarzania powierzonych danych osobowych.
Wykonawca przed rozpoczeciem przetwarzania danych osobowych podejmie $rodki
zabezpieczajgce zbiory danych, o ktérych mowa w art. 36-39 ustawy o ochronie danych
osobowych oraz w rozporzadzeniu MSWiA, w tym przygotuje dokumentacje opisujgcg sposdb
przetwarzania danych osobowych oraz zobowigzuje sie zapewnié srodki techniczne i organizacyjne
umozliwiajgce nalezyte zabezpieczenie danych osobowych.
Do przetwarzania danych osobowych moga by¢ dopuszczeniu jedynie pracownicy Wykonawcy
posiadajgcy upowaznienie do przetwarzania danych osobowych wydane przez Zamawiajacego.
Wykonawca jest zobowigzany do podjecia wszelkich krokéw stuzgcych zachowaniu poufnosci
danych osobowych przetwarzanych przez majgcych do nich dostep pracownikéw upowaznionych
do przetwarzania danych osobowych.
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8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Wykonawca niezwtocznie poinformuje Zamawiajgcego o:

1) Wszelkich przypadkach naruszenia tajemnicy danych osobowych lub ich niewtasciwym uzyciu
oraz naruszeniu obowigzkéw dotyczgcych danych osobowych powierzonych do przetwarzania,

2) Wszelkich czynnosciach z wtasnym udziatem w sprawach dotyczgcych ochrony danych
osobowych prowadzonych w szczegélnosci przed Generalnym Inspektorem Ochrony Danych
Osobowych, urzedami panstwowymi, policjg lub przed sadem,

3) Wynikach kontroli prowadzonych przez podmioty uprawione w zakresie przetwarzania danych
osobowych wraz z informacjg na temat zastosowania sie do wydanych zalecen .

Wykonawca zobowigzuje sie do udzielenia Zamawiajacego, na kazde jego zgdanie, informacji na

temat przetwarzania danych osobowych, o ktéorych mowa w niniejszym paragrafie, a w

szczegolnosci niezwtocznego przekazywania informacji o kazdym przypadku naruszenia przez

niego obowigzkéw dotyczacych ochrony danych osobowych.

Wykonawca umozliwi Ministrowi wtasciwemu ds. rozwoju regionalnego, Instytucji Zarzgdzajacej

lub podmiotom przez nie upowaznionym, w miejscach, w ktdérych przetwarzane sg powierzone

dane osobowe, dokonanie kontroli zgodnosci przetwarzania powierzonych danych osobowych z

ustawg o ochronie danych osobowych, rozporzgdzeniem MSWiA, oraz z umowa.

W przypadku powziecia przez Ministra wfasciwego ds. rozwoju regionalnego lub Instytucje

Zarzadzajgcg wiadomosci o razgcym naruszeniu obowigzkéw wynikajgcych z ustawy o ochronie

danych, z rozporzadzenia MSWiA lub z umowy, Wykonawca umozliwi Ministrowi wtasciwemu ds.

rozwoju regionalnego, Instytucji Zarzadzajgcej lub podmiotom przez nie upowaznionym
dokonanie niezapowiedzianej kontroli.

Kontrolerzy Ministra wtasciwego ds. rozwoju regionalnego, Instytucji Zarzadzajgcych Iub

podmiotéw przez nich upowaznionych, majg w szczegdlnosci prawo:

1) wstepu, w godzinach pracy Wykonawcy, z okazaniem imiennego upowaznienia, do
pomieszczen, w ktdrych jest zlokalizowany zbiér powierzonych do przetwarzania danych
osobowych, i przeprowadzenia niezbednych badan lub innych czynnosci kontrolnych w celu
oceny zgodnosci przetwarzania danych osobowych z ustawg o ochronie danych osobowych,
rozporzgdzeniem MSWiA oraz umowa,

2) zadania ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien przez pracownikéw w zakresie niezbednym
do ustalenia stanu faktycznego,

3) wgladu do wszelkich dokumentéw i wszelkich danych majgcych bezposredni zwigzek z
przedmiotem kontroli oraz sporzadzania ich kopii.

Wykonawca zobowigzuje sie zastosowac do zalecen dotyczacych poprawy jakosci zabezpieczenia

powierzonych do przetwarzania danych osobowych oraz sposobu ich przetwarzania,

sporzadzonych w wyniku kontroli przeprowadzonych przez Ministra witasciwego ds. rozwoju
regionalnego, Instytucje Zarzadzajgca lub przez podmioty przez nie upowaznione, w terminach
okreslonych przez Ministra wtasciwego ds. rozwoju regionalnego lub Instytucje Zarzadzajaca.

Wykonawca umozliwi administratorowi bezpieczenstwa informacji powotanemu przez Instytucje

Zarzadzajgcy lub przez Zamawiajgcego, dokonanie na podstawie art. 36a ustawy o ochronie

danych osobowych, w ramach zapewnienia przestrzegania przepiséw o ochronie danych

osobowych, sprawdzenie zgodnosci przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie

danych osobowych zgodnie z § 3 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Administracji i Cyfryzacji z dnia 11

maja 2015 r. w sprawie trybu i sposobu realizacji zadan w celu zapewnienia przestrzegania

przepisdw o ochronie danych osobowych przez administratora bezpieczenstwa informacji (Dz. U.

poz. 745).

Przetwarzanie danych osobowy zostanie powierzone Wykonawcy od dnia otrzymania przez

Wykonawce pisma od Zamawiajgcego, informujgcego o niewyrazeniu sprzeciwu przez Instytucje

Zarzadzajgca.
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§10
Odpowiedzialnos¢ Wykonawcy z tytutu nienalezyteqo wykonania umowy
W okresie obowigzywania, po rozwigzaniu lub po wygasnieciu umowy, Wykonawca jest i bedzie
odpowiedzialny wobec Zamawiajgcego, na zasadach uregulowanych w Kodeksie cywilnym, za wszelkie
szkody (wydatki, koszty postepowan) oraz roszczenia oséb trzecich w przypadku, gdy beda one wynikac
z wad wykonania przedmiotu umowy lub niedotozenia nalezytej starannosci przez Wykonawce
przy wykonywaniu przedmiotu umowy.

§11

Odstgpienie od umowy i kary umowne
1. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo odstgpienia od umowy ze skutkiem natychmiastowym z przyczyn
zaleznych od Wykonawecy, w szczegdlnosci w przypadku:
a) ogtoszenia likwidacji jego firmy,
b) zawieszenia dziatalnosci jego firmy,
c) Wykonawca bez uzasadnionych przyczyn nie przystapit do realizacji zaje¢ zgodnie z harmonogramem
lub nie kontynuuje zaje¢ wedtug harmonogramu.
2. Odstagpienie od umowy z przyczyn okreslonych w pkt.1a, 1b uprawnia Zamawiajgcego do naliczenia kary
umownej, w wysokosci 50 % wartosci brutto przedmiotu zamowienia.
3. Odstgpienie przez Wykonawce lub Zamawiajgcego od umowy z przyczyn lezacych po stronie
Wykonawcy innych niz wymienione w pkt. 1a, 1b uprawnia Zamawiajgcego do naliczenia kary umownej,
w wysokosci 100 % wartosci brutto przedmiotu zamoéwienia.
4. Zamawiajacy naliczy Wykonawcy kary umowne w przypadku:
4.1. nieosiagniecia przez Wykonawce efektéw projektu w wysokosci 100 % wartosci brutto przedmiotu
zamoéwienia, chyba, ze Wykonawca ponownie przeprowadzi szkolenie i osiggnie zatozony efekt projektu.

§12
Zmiany warunkéw umowy

Przewiduje mozliwos¢ zmiany postanowien zawartej umowy w stosunku do tresci oferty, na podstawie,

ktorej dokonano wyboru Wykonawcy, w przypadku wystgpienia, co najmniej jednej z okolicznosci

wymienionych ponizej z uwzglednieniem podanych warunkdw jej wprowadzenia.

1. Zmiana terminu zakoriczenia wykonania przedmiotu zamdwienia moze nastgpi¢ w wypadku opdznienia:

a) niezawinionego przez Wykonawce.

2. Inne zmiany spowodowane nastepujacymi okolicznosciami:

a) zmiana o0s6b, przy pomocy ktérych Wykonawca realizuje przedmiot umowy, na inne spetniajgce

warunki okreslone w ogtoszeniu o zamdwieniu. Zmiana ta nie wymaga aneksu do umowy (zmiana jest

mozliwa na osoby spetniajgce wymogi ogtoszenia o zamdwieniu, a dla skutecznej zmiany niezbedne jest
uzyskanie zgody Zamawiajgcego na zaproponowang osobe);

b) sita wyzsza uniemozliwiajgca wykonanie przedmiotu umowy zgodnie z ogtoszeniem o zamdwieniu;

3. W szczegdlnych przypadkach Zamawiajgcy dopuszcza mozliwo$¢ zmiany wysokosci kar umownych.

4. Dopuszcza sie mozliwos¢ wprowadzenia zmian do umowy, ktére beda wynikaty z jej dostosowania do
wymogow Instytucji zarzagdzajgcej lub nie wptyng na obnizenie jakosci prowadzonych zaje¢ i zostang
zaakceptowane przez obie strony.

5. Wszystkie powyzsze zmiany stanowig katalog zmian, na ktére Zamawiajgcy moze wyrazi¢ zgode.

Nie stanowig one jednak zobowigzania do wyrazenia takiej zgody.

6. Nie stanowi zmiany umowy:

a) zmiana danych teleadresowych,

b) zmiana danych zwigzanych z obstugg administracyjno — organizacyjng umowy (np. zmiana nr rachunku

bankowego).

§13
Wykonawca zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji i danych, jakie uzyskat w
trakcie realizacji niniejszej umowy, a w szczegélnosci takich, ktdre stanowig badz mogg stanowié
tajemnice stuzbowa lub handlowg Zamawiajgcego.

23



§14
Zamawiajgcy zastrzega, e przelew wierzytelnosci z niniejszej umowy (cesja wierzytelnosci)
nie moze nastgpic bez jego zgody wyrazonej na pismie pod rygorem niewaznosci.

§15
Strony zobowigzujg sie do informowania o zmianie adresu swojej siedziby. Niedopetnienie
tego obowigzku powoduje, ze doreczenie dokonane na adres wskazany w umowie bedzie skuteczne.

§16

Spory
Wszystkie spory wynikte w zwigzku z realizacjg niniejszej umowy bedg rozstrzygane przez sad powszechny,
wiasciwy dla siedziby Zamawiajgcego.

§17
Zatgczniki
Integralng czes$¢ niniejszej umowy stanowi Oferta ztozona przez Wykonawce oraz ogtoszenie o
zamoéwieniu z dnia .............. r.

§18
Postanowienia koricowe
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa majg zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego
i ustawy Prawo zaméwien publicznych.
2. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
3. Niniejszg umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, jeden
dla Wykonawcy, dwa dla Zamawiajgcego.

Zamawiajacy Wykonawca

/pieczec i podpis/ /pieczec i podpis/
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pieczatka firmowa Wykonawcy

ZAtACZNIKNR 3

Wykaz ustug wykonanych w ciggu ostatnich trzech lat
przed uptywem terminu sktadania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci
jest krétszy - w tym okresie, wykaz musi zawiera¢ wykonanie dwdch ustug polegajgcych na: prowadzeniu
szkolen doskonalgcych dla nauczycieli z tematyki okreslonej dla danej czesci zaméwienia.

Wartos¢ ustug Zamawiajgcy/Miejsce Data
L.p. | Przedmiot zamdwienia (brutto) wykonania wykonania
(zakres rzeczowy) zamodwienia zamodwienia
1 2 3 4 5

Uwaga: Nalezy dotaczy¢ dowody potwierdzajgce, ze wyszczegdlnione ustugi zostaty wykonane nalezycie
(dowody powinny odnosié sie do konkretnych prac wymienionych w wykazie).

Miejscowos¢, data:

(podpis i pieczec¢ imienna
osoby/os6b wtasciwej/ych do
reprezentowania Wykonawcy)
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ZAtACZNIK NR 4

pieczatka firmowa Wykonawcy

Wykaz oséb, ktore beda uczestniczy¢ w wykonywaniu zamdwienia
wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych, doswiadczenia i wyksztatcenia niezbednych do
wykonania zamdwienia, a takze zakresu wykonywanych przez nie czynnosci, oraz informacjg o podstawie
do dysponowania tymi osobami:

Informacja o
podstawie do
dysponowania

osobami
wymienionymi

Wyksztatcenie, Doswiadczenie w

imie i nazwisko osob et . ,
¢ ¥ kwalifikacje zawodowe prowadzeniu szkolen

Uwaga: informacje zawarte w wykazie muszg by¢ wystarczajagce do przeprowadzenia weryfikacji
prawdziwosci danych przez zamawiajacego.

W stosunku do kazdego przestawionego warunku Wykonawca zobligowany jest szczegdtowo i
wyczerpujgco opisac sposob jego spetnienia. W uzasadnieniu: wyksztatcenia, kwalifikacji, doswiadczenia
zawodowego 0sob delegowanych do realizacji zadania konieczne jest podanie konkretnych: nazw uczelni,
otrzymanych tytutéw naukowych, kierunku studiéw, ukoficzonych szkolen, uzyskanych certyfikatéw, nazw
przeprowadzonych szkolen wraz z iloscig podanych godzin, nazwg zleceniodawcy i terminem realizacji, itd.

Miejscowosc, data:
(podpis i piecze¢ imienna
osoby/oséb wtasciwej/ych do
reprezentowania Wykonawcy)
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