Zarzadzenie Nr 63/18
Wojta Gminy Pszczotki
z dnia 20 wrze$nia 2018 r.

w sprawie przeprowadzania ocen okresowych pracownikow zatrudnionych na stanowiskach
pomocniczych i obstugi

Na podstawie art. 7 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych(t.j. Dz. U.
2018 poz. 1260 z pozn.zm.) w zwiqgzku z art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie
gminnym ( t.j. Dz. U. 2018 poz. 994 z pézn. zm.).

Waojt Gminy Pszczotki
zarzadza, co nastepuje:
§1
Pracownicy Urzedu Gminy w Pszczoétkach zatrudnieni na stanowiskach pomocniczych i obstugi
podlegaja okresowym ocenom pracowniczym raz na dwa lata.
§2
Ocena pracy dokonywana jest z zastosowaniem Arkusza oceny, stanowigcego Zalacznik do
niniejszego Zarzadzenia.
§3
1. Oceniajacy niezwlocznie dorgcza ocenianemu ocen¢ sporzadzong na piSmie i poucza go
0 przystugujacym mu prawie ztozenia odwotania do Wéjta Gminy w ciggu 7 dni od dnia doreczenia
oceny.
2. Odwotanie od oceny podlega rozpatrzeniu w terminie 14 dni od dnia jego przediozenia.
3. W stosunku do ocenianego pracownika obowigzuje jawno$¢ oceny.
4. Zabrania si¢ udzielania informacji o ocenie pracownika osobom nieupowaznionym.

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§5

Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

Wojt Gminy Pszczotki
/-/Hanna Brejwo



Zalgcznik do Zarzqgdzenia Nr 63/18
Wojta Gminy Pszczotki 7 dnia 20 wrzesnia 2018 r.

ARKUSZ OKRESOWEJ OCENY PRACOWNIKA ZATRUDNIONEGO NA STANOWISKU
POMOCNICZYM I OBSLUGI

Cze$¢ A

Urzad Gminy w Pszczotkach

(nazwa jednostki)

I. Dane dotyczgce ocenianego pracownika:

1. Imig¢ / imiona i nazwisko pracownika OCENIANEEO ........cuerueruieriiriieieiieiete ettt ettt ee e s ereeneens
2. SEANOWISKO ...ttt sttt b bbbtttk b e e b ekt Rt e bt bt b b e e bt e bbb bR b e e bt e eebeneanas
3. KOMOTKA OTZANIZACYJNA ...vvievieiiiiieieiieeeieitietteie et estesteetaestesteebeesaessesseeseesseessessansaens seseessesseasessbeeseesbesseenes
4. DAa ZALUANTENMIA ...ttt ettt et ettt b et b ettt b bt b e Shest et ese b e bt sbebe b s e

5. Data rozpoczecia pracy na obecnym StANOWISKU ........cccueririiiiiiiiiiie e

I1. Dane dotyczace poprzedniej oceny:
OICEMA .ttt e ettt ettt e b et st e b et e st s

Data SPOTZAAZENIA OCEILY ....eouveeuririiitietieiti ettt ettt ate s e st eeste e seesbeesbeeb e e s ke es b e abees b eb e e s b e ab e e e e abeesnesreeneannenneaneas

(miejscowosc) (dzien, miesiac, rok) (pieczatka i podpis osoby wypetniajacej)



Czes¢ B
Opinia dotyczgca wykonywania obowiqzkow przez ocenianego

Dane dotyczace oceniajacego:

1. Imie / IMioNa 1 NAZWISKO ....cueciviiiiieiie sttt se s se et e e s b e be s bestesbe s be e e aes b eteeneeneereeneenearenseans
2. SEANOWISKO ..ttt sttt ettt bbbt b et be bk st e bt bRt ek R e e b e b ekt eb et bbb re e

Nalezy napisac, w jaki sposob oceniany wykonywat obowiazki w okresie, w ktorym podlegat ocenie, czy
spetniat przedstawione kryteria oceny. Jezeli pracownik w okresie, w ktorym podlegat ocenie, wykonywat
dodatkowe zadania, ktore nie wynikajg z opisu zajmowanego przez niego stanowiska, nalezy je wskaza¢ w
uwagach pod tabela.

Nr Nazwa kryterium Ocena

bdb db zad. niezad.

1. Dyscyplina pracy

2, Wykonywanie polecen przetozonego

3. Inicjatywa w wykonywaniu pracy

4, Sumiennos¢ w wykonywaniu obowigzkéw

5. Podstawa wobec wspoétpracownikow
Uwagi



Czes¢ C
Zapoznatam si¢ / zapoznalem si¢ z oceng sporzadzong na piSmie przez:

Panig/Pana............ooooiiiiiii e e et e et e e aa e e aaaeeaaae e b e e b e nrre s

Od niniejszej oceny przystuguje mozliwo$¢ wniesienia odwotlania do Wojta w terminie 7 dni
od jej otrzymania.

(miejscowosc) (dzien, miesiac, rok) (podpis ocenianego)



