Zarzadzenie nr 18/20
Woéjta Gminy Pszczotki
z dnia 13 marca 2020 r.

w sprawie zasad pracy zdalnej i w innych godzinach pracy niz wynikajacych z regulaminu
organizacyjnego w ramach dziatan prewencyjnych podejmowanych w Urzedzie Gminy w
Pszczétkach w zwigzku z zagrozeniem zdrowia publicznego spowodowanego zakazeniami

koronowirusem COVID-19

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2019 r.
poz. 506 z pdin. zm.) w zwigzku z ustawq z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordéb zakaznych

oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 374)

zarzgdzam, co nastepuje:

§1
W celu przeciwdziatania rozprzestrzeniania sie koronowirusa COVID-19 w uzasadnionych
przypadkach pracownicy mogg przez czas okreslony wykonywac prace okreslong w umowie o prace:

1) poza miejscem jej statego wykonywania (praca zdalna),

2) w innych godzinach niz wynikajgce z Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy w
Pszczétkach stanowigcego zatgcznik do Zarzgdzenia nr 95/19 Waéjta Gminy Pszczétki z dnia 31
grudnia 2019 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy w
Pszczétkach.

§2
Zgoda na wykonywanie pracy w sposdb zgodny z § 1 bedzie wydawana na podstawie wniosku
pracownika, w ktérym wskazany zostanie okres, godziny i zakres planowanej do wykonania pracy
przewidywanej do wykonania zgodnie z § 1. Wniosek ten powinien zosta¢ zaakceptowany przez
przetozonego.

§3

1. Pracownik wykonujacy prace w sposob zgodny z § 1 powinien by¢ w godzinach wykonywania
pracy w statym kontakcie telefonicznym i e-mailowym z Urzedem Gminy w Pszczdtkach.

2. Praca powinna by¢é wykonywana zgodnie z Politykg ochrony danych wprowadzong

zarzadzeniem nr 27/19 Waéjta Gminy Pszczétki z dnia 13 maja 2019 r.



3. Pracodawca moze na piSmie okresli¢ szczegétowe warunki wykonywania pracy w sposéb
okreslony w § 1.

4. Wykonywanie pracy w sposéb okreslony w § 1 zostanie zakorczona po uptywie okresu na jaki
zostata ustalona lub w chwili poinformowania pracownika przez przetozonego o cofnieciu

zgody na wykonywanie jej w ww. sposob.

§4

Za realizacje zarzadzenia odpowiada Sekretarz Gminy.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



