Zarzadzenie nr 3/21
Woéjta Gminy Pszczotki

z dnia 12 stycznia 2021 .

w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej
w Pszczétkach

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2020 r. poz. 713 z pdzn. zm.), art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu

i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 194 z pdzn. zm.)
zarzgdzam, co nastepuje:
§1

1. Ogtasza sie konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Pszczétkach.

2. Tres¢ ogtoszenia o konkursie stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.
§2

Ogtoszenie o konkursie zostanie opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronie

internetowej Gminy Pszczétki oraz Gminnej Biblioteki Publicznej w Pszczdtkach.
§3

Za realizacje zarzadzenia odpowiada Sekretarz Gminy.
§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zatacznik do zarzadzenia nr 3/21
Wéjta Gminy Pszczotki
z dnia 12 stycznia 2021 r.

Ogtoszenie o konkursie na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Pszczétkach

§1
Informacje ogdlne

1. Nazwa i adres instytucji: Gminna Biblioteka Publiczna w Pszczdétkach, ul. Koscielna 8A, 83-032
Pszczotki
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Stanowisko: Dyrektor Gminnej Biblioteki Publicznej w Pszczétkach
Wymiar czas: peten etat

Forma zatrudnienia: powofanie na czas okre$lony 3 — 7 lat

Zakres gtéwnych zadan dyrektora:

kierowanie dziatalno$cig biblioteki,

zarzadzanie finansami oraz mieniem instytucji,

realizacja zadan statutowych,

reprezentowanie instytucji na zewnatrz,

wspotdziatanie z innymi instytucjami i organizacjami w zakresie rozwijania
i zaspokajania potrzeb kulturalnych spotecznosci lokalnej,

pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych na dziatalnos¢ instytuciji.

§2

Kryteria wyboru kandydatéw oraz wymagane dokumenty

1. Kryteria niezbedne:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

wyksztatcenie wyzsze,

co najmniej 5-letni staz pracy i/lub doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej i/lub doswiadczenie w prowadzeniu organizacji pozarzgdowej, w tym
przynajmniej 2-letni staz pracy i/lub doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej i/lub doswiadczenie w prowadzeniu organizacji pozarzgdowej w zakresie
zwigzanym z dziatalnoscig kulturalng/ spoteczna/ szkoleniowa/ edukacyjng,
obywatelstwo polskie,

niekaralnos¢ za umysine przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwa skarbowe,

petna zdolnos$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
nieposzlakowana opinia.

2. Kryteria dodatkowe:

1)

znajomosc¢ przepiséw prawnych dotyczgcych funkcjonowania publicznych instytucji
kultury, w szczegdlnosci ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej oraz ustawy o bibliotekach,

znajomosc przepisow z zakresu finansdw publicznych, zamdéwien publicznych i prawa
pracy,

doswiadczenie w organizowaniu wydarzen kulturalnych/ spotecznych/ szkoleniowych/
edukacyjnych oraz animacji kulturalnej/ spotecznej/ szkoleniowej/ edukacyjne;j,
doswiadczenie w pozyskiwaniu sSrodkéw pozabudzetowych,

znajomosc specyfiki kulturalno-spotecznej Gminy Pszczotki,

znajomosc co najmniej jednego jezyka obcego w stopniu komunikatywnym,
komunikatywnosé i umiejetnosé kierowania zespotem,

dobra organizacja pracy, kreatywnosé, umiejetnos¢ interpretacji przepiséw
i analitycznego myslenia.



3. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys (CV),

3) autorska koncepcja programowo-organizacyjna Gminnej Biblioteki Publicznej w
Pszczétkach na okres minimum 3 lat, uwzgledniajgca mozliwosci budzetowe instytucji,
a takze biorgca pod uwage mozliwos$é przeksztatcenia instytucji na Gminny Osrodek
Kultury i Biblioteke Publiczng w Pszczétkach (z oszacowaniem kosztow rozszerzenia
dziatalnosci instytucji),

4) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

5) kserokopie swiadectw pracy,

6) kserokopie dyplomdéw poswiadczajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje,

7) oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych, o petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych, o nieposzlakowanej opinii, o niekaralnosci, o stanie zdrowia pozwalajgcym
na zatrudnienie na niniejszym stanowisku,

8) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,

9) opcjonalnie opinie lub rekomendacje.

§3

Termin i miejsce sktadania dokumentéow

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w formie papierowej, w zamknietej kopercie z dopiskiem
,Konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Pszczétkach” w terminie do dnia
22.03.2021 r., w Urzedzie Gminy w Pszczétkach lub przestac¢ listownie na adres: Urzad Gminy
w Pszczétkach, ul. Pomorska 18, 83-032 Pszczoéfki.

§4
Postepowanie konkursowe

1. Warunkiem dopuszczenia oferty do procedury konkursowej jest spetnienie wymagan
okreslonych w § 2 oraz ztozenie dokumentéw aplikacyjnych w terminie okreslonym w § 3.
2. Do przeprowadzenia postepowania konkursowego powotuje sie komisje konkursowa
w sktadzie:
1) Maciej Urbanek — Wdijt,

2) Piotr Chajewski — Zastepca Wdijta,

3) Olga Laskowska — Sekretarz Gminy,

4) Jarostaw Chylinski — Skarbnik Gminy,

5) Tomasz Nowosad — Przewodniczacy Komisji Oswiaty, Zdrowia, Opieki Spotecznej,

Kultury i Sportu,
6) Monika Krefta — referent ds. kadrowych (sekretarz komisji konkursowej, bez prawa
gtosu).
3. Konkurs zostanie przeprowadzony w 2 etapach:
1) Etap | — sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym i merytorycznym bez udziatu
kandydatéw,
2) Etap Il — rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, ktdrzy spetnili wymogi formalne.
O miejscu i terminie rozmoéw kwalifikacyjnych kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie.
4. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposredniego kontaktu z kandydatem
i weryfikacja informacji zawartych w aplikacji i spetniania kryteriéw oceny.
5. Na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej i ztozonych dokumentéw aplikacyjnych cztonkowie
komisji dokonujg oceny kandydatéw, przydzielajgc punktacje w ramach nastepujgcych
kryteridw:



~

1) znajomos¢ przepisow prawnych niezbednych do pracy na stanowisku — ocena od 0
do 10 pkt.

2) autorska koncepcja programowo-organizacyjna Gminnej Biblioteki Publicznej
w Pszczétkach — ocena od 0 do 20 pkt.

3) doswiadczenie w organizowaniu wydarzen kulturalnych/ spotecznych/ szkoleniowych/
edukacyjnych oraz animacji kulturalnej/ spotecznej/ szkoleniowej/ edukacyjnej —
ocena od 0 do 10 pkt.

4) doswiadczenie w pozyskiwaniu Srodkéw pozabudzetowych — ocena od 0 do 5 pkt.

5) znajomos¢ specyfiki kulturalno-spotecznej Gminy Pszczétki — ocena od 0 do 5 pkt.

6) znajomosé jezykédw obcych —ocena od 0 do 5 pkt.

7) umiejetnosci psychospoteczne i cechy osobowosciowe wskazane do pracy
na stanowisku pracy — ocena od 0 do 5 pkt.

Komisja wybiera kandydata, ktory uzyskat najwyzszg liczbe punkdéw.

Po zakonczeniu procedury naboru sporzgdza sie protokét.

Niezwtocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru jest upowszechniana
przez umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej, przez okres co najmniej 3 miesiecy.
Dyrektor Gminne] Biblioteki Publicznej zostanie powotany przez Wéjta Gminy Pszczétki na
okres od 3 do 7 lat.

§5
Informacje dodatkowe

Informacje o statucie biblioteki, regulaminie organizacyjnym, planie finansowym na rok 2021,
sprawozdaniu merytorycznym i finansowym za rok 2020 mozna uzyskaé¢ u referenta ds.
kadrowych — Moniki Krefty, tel. 504-475-162, e-mail: m.krefta@pszczolki.pl.

Kandydat moze zapoznaé sie z funkcjonowaniem Gminnej Biblioteki Publicznej w Pszczdtkach
po wczesdniejszym uzgodnieniu z p.o. Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Pszczétkach —
Renatg Zidtek, tel. 506-280-248, e-mail: biblioteka@pszczolki.pl.
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