UCHWALA NR XXXIV/228/21
RADY GMINY PSZCZOLKI

z dnia 23 marca 2021 r.

w sprawie skargi na dzialalno$¢ Wéjta

Na podstawie art. 229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (t.j.
Dz.U. z2020r. poz.256 ze zm.), wzw. zart. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 713 ze zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Rada Gminy Pszczétki, po rozpatrzeniu skargi na dzialalno$¢ Wojta w zakresie telefonicznego
przeprowadzania rozmow kwalifikacyjnych podczas naboréw w2021 roku, postanawia uzna¢ skarge za
bezzasadna.

§ 2. Upowaznia si¢ Przewodniczaca Rady Gminy do zawiadomienia skarzacego o sposobie zalatwienia skargi
poprzez przestanie kopii niniejszej uchwaty.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogloszeniu na gminnych tablicach ogloszen oraz
w Biuletynie Informacji Publiczne;.

Przewodniczaca Rady Gminy

Anna Staniewicz
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Uzasadnienie

W dniu 10.03.2021 r. do Rady Gminy Pszczo6tki wptyneta skarga na telefoniczne przeprowadzenie rozmow
kwalifikacyjnych podczas naboréw w 2021 roku.

Zgodnie z art. 229 pkt 3 Kodeksu postepowania administracyjnego wiasciwym do rozpatrzenia skargi
dotyczacej dziatalnosci Wojta jest Rada Gminy. Ponadto z art. 18b ust. 1 i ust. 3 ustawy o samorzadzie gminnym
wynika, ze rada gminy rozpatruje skargi na dziatanie Wéjta i w tym cel powotuje komisje skarg, wnioskow i
petycji, ktorej zasady dziatania okresla statut gminy. W tym stanie rzeczy Rada Gminy Pszczotki, przy pomocy
Komisji Skarg, Wnioskdéw i Petycji, podj¢ta czynnosci kontrole majace na celu wyjasnienie przedmiotowej
sprawy. Rada dokonata analizy postepowania Woéjta w zakresie objetym ww. skarga.

W wyniku rozpatrzenia skargi ustalono, co nastepuje:

W dniu 04.01.2021 r. ogloszony zostal nabér na wolne stanowisko urz¢dnicze ds. kancelaryjno-
technicznych (biuro podawcze). Do udziatu w naborze zglosito si¢ 31 kandydatéw, w tym skarzacy. Po dokonaniu
oceny formalnej aplikacji, do kolejnego etapu rekrutacji zakwalifikowano 31 oséb. Ze wzgledu na znaczng liczbg
kandydatow podj¢to decyzje o przeprowadzeniu rozmdéw kwalifikacyjnych telefonicznie, o czym poinformowano
poszczegdlne osoby wiadomos$cig przestang pocztg elektroniczng w  dniu 19.01.2021 r. Do rozmoéow
kwalifikacyjnych w dniach 21-22.01.2021 r. przystgpito 29 osob. Jedna osoba zrezygnowata z udziatu w naborze z
przyczyn osobistych. Druga osoba - skarzacy - przestata pocztg elektroniczng wiadomosé, ze odmawia udzialu w
telefonicznej rozmowie kwalifikacyjnej, zarzucajac, ze daje ona mozliwos¢ do naduzy¢, jest niezgodna z art. 11
ustawy o pracownikach samorzadowych i nie ma pewnosci, czy rozmawia si¢ z kandydatem, ktory zlozyt
dokumenty aplikacyjne. Skarzacy oczekiwal rowniez mozliwosci zapoznania si¢ z regulaminem naboru. W dniu
21.01.2021 r. dwukrotnie podjeto probe potaczenia telefonicznego ze skarzacym w celu wyjasnienia sytuacji.
Skarzacy nie odebrat telefonu i nie oddzwonit. W zwigzku z tym do skarzacego przestano pismo wskazujace, gdzie
moze zapoznaé si¢ z regulaminem naboru. Jednocze$nie poinformowano, ze odmowa udziatu telefonicznej
rozmowie kwalifikacyjnej jest traktowana jako rezygnacja z udzialu w naborze. Po zakonczeniu telefonicznych
rozmow kwalifikacyjnych, trzy osoby, ktore uzyskaty najwyzsza punktacj¢, zostaty zaproszone na bezposrednia
rozmow¢ kwalifikacyjna.

Komisja Skarg, Wnioskow i Petycji ustalila, ze nabor na stanowisko ds. kancelaryjno-technicznych zostat
przeprowadzony zgodnie z regulaminem naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze
stanowiska urzednicze, w Urzedzie Gminy w Pszczoétkach wprowadzonego zarzadzeniem nr 8/20 Woéjta Gminy
Pszczolki z dnia 03.02.2020 r. Zgodnie z regulaminem na selekcje koncowa kandydatow sktada si¢ rozmowa
kwalifikacyjna, ktorej celem jest m.in. nawigzanie bezposredniego kontaktu z kandydatem i weryfikacja informacji
zawartych w aplikacji. Regulamin nie narzucal formy przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej. W zwigzku z
trwajacym stanem epidemii, przy znacznej liczbie kandydatow, zasadne bylo przeprowadzenie rozmow
kwalifikacyjnych telefoniczne, by w ten sposdb ograniczy¢ liczbe bezposrednich kontaktéw migdzyludzkich.
Jednoczes$nie nalezy zauwazy¢, ze w przypadku obstugi biura podawczego umiejetnos¢ odpowiedniego
zaprezentowania si¢ przez telefon jest kluczowa. Wszyscy kandydaci w swoich aplikacjach wskazali numer
telefonu do kontaktu. Zaden z nich nie zgtaszal probleméw technicznych, ktére mogtyby uniemozliwié¢ lub
utrudni¢ przeprowadzenie rozmowy telefonicznej. W trakcie trwania rozméw komisja rekrutacyjna weryfikowata
tozsamos$¢ kandydatow, proszac o potwierdzenie imienia i nazwiska rozmowcy oraz konfrontujac wypowiedz
kandydata z informacjami zawartymi w aplikacji.

Zatem procedura naboru na stanowisko ds. kancelaryjno-technicznych spetnita wymogi art. 11 ustawy o
pracownikach samorzadowych. Nabor byt zaréwno otwarty jak i konkurencyjny. Kandydatury wszystkich
aplikujacych byty sprawdzane wedle jednolitych i uzasadnionych potrzebami Urz¢du kryteriow. Urzad zastosowat
jednolitg procedure wobec wszystkich kandydatéw. Ogloszenie o naborze i regulamin naboru byly jawne i
dostgpne w Biuletynie Informacji Publicznej. Urzad nigdy nie zastrzegal tego, ze rozmowy kwalifikacyjne beda
prowadzone osobiscie, ale tez tego nie wykluczat jesli kandydat wskazalby racjonalne przestanki. W trosce o
zdrowie 1 bezpieczenstwo kandydatow oraz pracownikéw Urzedu podjeto decyzje o przeprowadzeniu rozmow
kwalifikacyjnych w trybie telekonferencji. Przepisy prawa pracy dajg pracodawcy dowolnos¢ w zakresie form
przeprowadzenia rozmowy klasyfikacyjne;.

Majac powyzsze na wzgledzie, skarge nalezato uzna¢ za bezzasadna.
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