
UCHWAŁA NR XLV/285/21 
RADY GMINY PSZCZÓŁKI 

z dnia 30 listopada 2021 r. 

w sprawie wynagrodzenia Wójta Gminy Pszczółki 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2021 r. 
poz. 1372 z późn. zm.), art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (t.j. 
z 2019 r. poz. 1282 z późn. zm) oraz Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie 
wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960) uchwala się, co następuje : 

§ 1. Ustala się miesięczne wynagrodzenie Wójta Gminy Pszczółki w następującej wysokości: 

1) wynagrodzenie zasadnicze - 9.800,00 zł, 

2) dodatek funkcyjny - 3.000,00 zł. 

§ 2. Wójtowi, zgodnie z obowiązującymi przepisami, przysługują również: dodatek specjalny, dodatek za 
wieloletnią pracę, dodatkowe wynagrodzenie roczne. 

§ 3. Traci moc uchwała nr II/13/18 Rady Gminy Pszczółki z dnia 28 listopada 2018 r. w sprawie 
wynagrodzenia Wójta Gminy Pszczółki. 

§ 4. 1. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i podlega ogłoszeniu na gminnej tablicy ogłoszeń oraz 
w Biuletynie Informacji Publicznej. 

2. Uchwała ma zastosowanie do wynagrodzenia Wójta należnego od 1 sierpnia 2021 r. 

 

   

Przewodnicząca Rady Gminy 
 
 

Anna Staniewicz 
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Uzasadnienie 

 
Wynagrodzenie pracownika samorządowego powinno być adekwatne do pełnionej funkcji i przypisanych 

kompetencji, a także odzwierciedlać ponoszoną odpowiedzialność. 
Zgodnie z ustawami o samorządzie gminnym i o pracownikach samorządowych wynagrodzenie Wójta 

ustalane jest przez Radę Gminy. 
W dniu 25 października 2021 r. przyjęte zostało rozporządzenie Rady Ministrów w sprawie wynagradzania 

pracowników samorządowych, które określa maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego i dodatku 
funkcyjnego na poszczególnych stanowiskach dla pracowników samorządowych zatrudnionych na podstawie 
wyboru. Dla Wójta w gminie do 15 tys. mieszkańców stawki te wynoszą: wynagrodzenie zasadnicze - 10.250 zł, 
dodatek funkcyjny - 3.150 zł. 

Zgodnie z art. 18 ustawy z dnia 17 września 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu osób zajmujących 
kierownicze stanowiska państwowe oraz niektórych innych ustaw, przepisy zmieniające obejmujące m.in. ustawę o 
pracownikach samorządowych, mają zastosowanie do ustalania wysokości wynagrodzeń należnych od dnia 1 
sierpnia 2021 r. 
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