Pszczotki, dnia 29.04.2021 r.

Ogloszenie o prace na stanowisko asystenta rodziny
w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Pszczotkach —
umowa zlecenie

1. Wymagania niezbedne:

- wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca
socjalna lub;

- wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetione szkoleniem z zakresu pracy z dzie¢mi lub
rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub studiami podyplomowymi
obejmujacymi zakres programowy szkolenia okre§lony na podstawie ust. 3 1 udokumentuje co najmniej
roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub;

- wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing, a takze
udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing;

- osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie nie jest i nie byla pozbawiona wiladzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie jest jej zawieszona ani ograniczona;

- wypetnianie obowigzku alimentacyjnego - w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej wynika z
tytulu egzekucyjnego;

- nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umysine przestgpstwo skarbowe.
- pelna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystania z peni praw publicznych;

- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku.

2. Wymagania dodatkowe:

- znajomos$¢ obowigzujacych przepiséw z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej, pomocy
spolecznej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie;

- znajomos¢ obstugi komputera i programow biurowych Microsoft Word, Excel,

- umiejetnos¢ wspdipracy w zespole, komunikatywnos¢, empatia, zaangazowanie, asertywnosc,
samodzielno$¢ w dzialaniu oraz wykazywanie wtasnej inicjatywy;

- wysoka kultura osobista;

- rownowaga emocjonalna;

- dobra organizacja pracy;

- prawo jazdy kat. ,,B” i posiadanie wtasnego $rodka transportu.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

- opracowanie 1 realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami rodziny i w konsultacji z
pracownikiem socjalnym;

- opracowanie we wspolpracy z cztonkami rodziny 1 koordynatorem rodzinnej pieczy zastgpczej, planu
pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastepczej;
- udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym zdobywaniu umiej¢tnosci
prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

- udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych;



- udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych 1 probleméw
wychowawczych z dzie¢mi,

- wspieranie aktywno$ci spotecznej rodzin;

- motywowanie czlonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

- udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

- motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu ksztaltowanie
prawidtowych wzorcoéw rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;

- udzielanie wsparcia dzieciom, w szczego6lnosci udziat w zajeciach psychoedukacyjnych;

- podejmowanie dzialan interwencyjnych i1 zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i
rodzin;

- prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow 1 dzieci;

- realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za
zyciem” (Dz. U. 2020.1329 t.j. z dnia 31.07.2020 r.);

- prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

- dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pot roku i przekazywanie tej oceny
podmiotowi o ktérym mowa w art. 17 ust. 1;

- monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzina;

- sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

- wspolpraca z jednostkami administracji rzadowej 1 samorzadowej, wlasciwymi organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujagcymi si¢ w dziataniach na rzecz dziecka 1
rodziny;

- wspolpraca z zespolem interdyscyplinarnym lub grupa robocza, o ktéorych mowa w art. 9a ustawy z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. 2020.2018 t.j. z dnia 11.02.2020 r) lub
innymi podmiotami, ktorych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.

4. Warunki pracy na powyzszym stanowisku:

- umowa zlecenie;

- praca na terenie gminy Pszczo6tki w miejscu zamieszkania rodziny lub w miejscu wskazanym przez
rodzing 1 w godzinach wynikajacych z potrzeb rodziny (np. popotudnia, soboty i niedziele);

- przechowywanie dokumentacji dotyczacej wspieranych rodzin w siedzibie GOPS.

5. Dokumenty skladane przez kandydata musza zawiera¢:
1) c.vg;
2) list motywacyjny;
3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;
4) kserokopie §wiadectw pracy;
5) kserokopie dokumentow poswiadczajacych wyksztalcenie 1 zdobyte kwalifikacje;
6) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach;
7) klauzula informacyjna w przedmiocie przetwarzania danych osobowych dotyczaca procesu
rekrutacji,
8) os$wiadczenie o:
- korzystaniu w petni z praw publicznych, o niekaralnosci, o nieposzlakowanej opinii, o peinej
zdolnos$ci do czynno$ci prawnych, o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na niniejszym
stanowisku;
- wypehieniu obowigzku alimentacyjnego — w przypadku gdy taki obowigzek wynika z tytutu
egzekucyjnego.

6. Termin i miejsce skladania dokumentow:
Dokumenty aplikacyjne prosimy sktada¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Nabor na wolne stanowisko

pracy asystent rodziny” w_terminie do dnia 21 maja 2021 r. do godziny 14:30 w Gminnym Osrodku



Pomocy Spotecznej w Pszczotkach lub przestac listownie (liczy si¢ data wptywu do GOPS) na adres:
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej ul. Pomorska 18, 83-032 Pszczotki.

7. Informacje dodatkowe:

1) Aplikacje, ktoére wpltyng do Urzedu po terminie, nie bedg rozpatrywane.

2) Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
(bip.pszczolki.pl oraz gopspszczolki.bip.gov.pl), oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Gminy
w Pszczotkach oraz Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Pszczotkach.

Kierownik Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Pszczotkach
/~/
Beata Nowakowska



OSWIADCZENIE O WYRAZENIU ZGODY

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie niezbednym do
przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko asystent rodziny w Gminnym Os$rodku Pomocy
Spotecznej w Pszczotkach zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L

Nr 119, s. 1 w celach przeprowadzenia procesu rekrutacji.

(data, podpis)

KLAUZULA INFORMACYJNA

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminy OsSrodek Pomocy Spotecznej
w Pszczotkach (adres: ul. Pomorska 18, 83-032 Pszczotkach, telefon: 512 909 073).

2. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moga Panstwo kontaktowaé si¢
z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail: inspektor@cbi24.pl.

3. Dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko
asystenta rodziny w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Pszczotkach.

4. Dane osobowe beda przetwarzane nie dluzej niz 3 miesigce po zakonczeniu procesu
rekrutacyjnego lub do czasu cofni¢cia zgody na przetwarzanie danych osobowych.

5. Podstawg prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. a) ww. Rozporzadzenia.

6. Odbiorcami Pani/Pana danych beda podmioty, ktore na podstawie zawartych umow przetwarzaja
dane osobowe w imieniu Administratora.

7. Osoba, ktorej dane dotycza ma prawo do:

- zadania dostepu do danych osobowych oraz ich sprostowania, usunig¢cia lub ograniczenia
przetwarzania danych osobowych.

- cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wpltywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

- wniesienia skargi do organu nadzorczego w przypadku gdy przetwarzanie danych odbywa si¢
Z naruszeniem przepisOw powyzszego rozporzadzenia tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, przy czym konsekwencja niepodania danych
osobowych jest brak mozliwosci wzigcia udziatu w postgpowaniu rekrutacyjnym.

Ponadto informujemy, iz w zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych nie podlega
Pan/Pani decyzjom, ktére si¢ opieraja wylacznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym
profilowaniu, o czym stanowi art. 22 ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.

(data, podpis)
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