Pszczoiki, dnia 15.01.2025 r.

Ogloszenie o prac¢ na stanowisko pracownika socjalnego
w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Pszczotkach —

1. Wymagania niezb¢dne:

-Wyksztatcenie zgodnie z art. 116 wustawy z dnia 12.03.2004 r. o pomocy spotecznej
(Dz.U. z 2024 nr 64, poz. 593 t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1283): dyplom ukonczenia kolegium pracownikdéw
stuzb spotecznych lub studia wyzsze na kierunku praca socjalna lub ukonczenie do dnia 31 grudnia 2013 r.
studiow wyzszych o specjalnoéci przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego na jednym
z kierunkoéw: pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia,
nauki o rodzinie;

- znajomos¢ obowigzujacych przepisoOw prawnych z zakresu pomocy spotecznej;

- umiejetnos¢ interpretacji przepisOw prawa;

- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku,

- petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych;

-niekaralno$¢ za umys$lne przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwa
skarbowe.

2. Wymagania dodatkowe:

- znajomos¢ ustawy z 14.06.1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego;

- doswiadczenie zawodowe na stanowisku pracownika socjalnego;

- znajomos¢ obstugi komputera i programoéw biurowych Microsoft Word, Excel, POMOST;

-umiejetnos¢ wspdlpracy w  zespole, komunikatywno$¢, empatia, zaangazowanie, asertywnosc,
samodzielno$¢ w dzialaniu oraz wykazywanie wtasnej inicjatywy;

- kultura osobista;

- dobra organizacja pracy;

- prawo jazdy kat. ,,B” 1 posiadanie wiasnego $rodka transportu.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

-prowadzenie wywiadow $rodowiskowych, zawieranie kontraktéw socjalnych, kompletowanie
dokumentacji oraz proponowanie form pomocy dla 0s6b potrzebujacych,

- wprowadzanie danych do systemu informacyjnego;

- prowadzenia postepowania administracyjnego w sprawach dotyczacych §wiadczen z pomocy spotecznej;
- prowadzenie pracy socjalnej jako dziatalnosci zawodowej majacej na celu pomoc osobom i rodzinom we -
wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnos$ci do funkcjonowania w srodowisku;

- udzielanie szeroko rozumianej informacji i wskazéwek w zakresie rozwigzywania problemow zyciowych
0s6Ob potrzebujacych tego rodzaju pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

- organizowanie spotecznosci lokalne;.

4. Warunki pracy na powyzszym stanowisku:

- praca biurowa przy komputerze w budynku GOPS (pomieszczenia na parterze) oraz na terenie Gminy
Pszczotki.

-wskaznik zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Pszczotkach,
W rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych,
w pazdzierniku 2024 r. byt wyzszy niz 6 %.



5. Dokumenty skladane przez kandydata musza zawieraé:

1) c.v;

2) list motywacyjny;

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

4) kserokopie $wiadectw pracy;

5) kserokopie dyplomow poswiadczajacych wyksztatcenie i zdobyte kwalifikacje;

6) oswiadczenie o korzystaniu w petni z praw publicznych, o niekaralnosci, o nieposzlakowane;j
opinii, o pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych, o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie
na niniejszym stanowisku.

6. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Dokumenty aplikacyjne prosimy sktada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Nabor na wolne stanowisko
pracy Pracownik socjalny” w_terminie do dnia 27 stycznia 2025 r. (do godziny 16:30) w Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Pszczotkach lub przesta¢ listownie (liczy si¢ data wptywu do GOPS oraz
kompletno$¢ dokumentdw — patrz pkt. 5 nn. ogloszenia) na adres: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
ul. Pomorska 18, 83-032 Pszczotki lub za pomocg skrzynki e-mailowej (w formie skanéw dokumentéw) na
adres e-mail: magdalena.kalkowska@pszczolki.pl

7. Informacje dodatkowe:
v’ Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po terminie oraz nie bedg zawieraty kompletu dokumentow nie
beda rozpatrywane.
v Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
(bip.pszczolki.pl oraz gopspszczolki.bip.gov.pl), oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu
Gminy w Pszczotkach oraz Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pszczotkach.

Kierownik Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Pszczotkach
/-1
Beata Nowakowska


mailto:magdalena.kalkowska@pszczolki.pl

KLAUZULA INFORMACYJNA
REKRUTACJA PRACOWNIKOW

Na podstawie art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO” informuje, Ze:

1)

2)

3)
a)

b)

4)

5)
6)

7)

Administratorem Panstwa danych jest Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Pszczotkach,
ul. Pomorska 18, 83-032 Pszcz6iki, email gops@pszczolki.pl numer telefonu: 512-909-073.
Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogg si¢ Panstwo
kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych
za posrednictwem adresu email: biuro@markdataprotection.pl lub pisemnie pod adres
Administratora.

Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w celu:

Przeprowadzenia procesu rekrutacji kandydatow do pracy w Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Pszczotkach, wyboru os6b do zatrudnienia na wolnych stanowiskach lub
zawarcia umowy o praktyke absolwencka, praktyke lub staz. Podstawg przetwarzania danych
osobowych w trakcie rekrutacji na stanowiska jest art. 6 ust. 1 lit. b RODO w zwigzku z art.
22'§1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy,

w przypadku naboru na praktyki absolwenckie art. 6 ust. 1 lit. b RODO w zwigzku z ustawg
z dnia 17 lipca 2009 r. o praktykach absolwenckich (Dz. U. 2018 poz. 1244),

Panstwa dane osobowe bgda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu
z uwzglednieniem okreséw przechowywania okreslonych w przepisach szczego6lnych, w tym
przepisow archiwalnych. Okres przetwarzania danych osobowych wynika bezposrednio
z przepisOw prawa, jest adekwatny do celow wynikajacych z:

realizacji dzialan prowadzonych na podstawie udzielonych zgdd, m.in. dla potrzeb aktualnej
1 przysztej rekrutacji, prowadzenia spraw kadrowych. W kazdym przypadku zbierana od
Pani/Pana zgoda bedzie wskazywata m.in. cel przetwarzania danych, ktory w oparciu o t¢
zgodge realizujemy (podstawa prawna:, art. 6 ust. 1 lit. a) lub art. 9 ust. 2 lit. a) Rozporzadzenia
RODO Panstwa dane osobowe przechowywane sg przez okres niezbedny do zrealizowania
celow. Ztozone aplikacje kandydatow, ktore nie zostaty wybrane w konkursie niszczone sa
protokolarnie zgodnie z Instrukcjg Kancelaryjng, chyba, ze kandydat na stanowisko pracy
wyrazi na to zgodg, wtedy dane te beda przetwarzane do celow dalszej rekrutacji nie dhuze;j
niz przez 6 miesiecy. Wyrazenie zgody jest dobrowolne,

wypelienie obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze, w zwigzku z realizacja
w/wym. zadan: art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO,

kontaktowanie si¢ z Panstwem w celach informacyjnych, np. w celu potwierdzenia badz
zmiany/odwotania terminu wizyty/udzielenia odpowiedzi /informacji —zgodnie z art. 6 ust. 1
lit. b) oraz f) Rozporzadzenia RODO,

zapewnienie mozliwo$ci dochodzenia ewentualnych roszczen —zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b)
oraz f) RODO,

W celu biezacego kontaktu wynikajacego zzawartej umowy lub z podjetych dziatan
zmierzajacych do jej zawarcia lub innych czynnosci niezbednych do realizacji zawarcia
umowy (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. b ,,RODO”),

Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, lecz nie beda
podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.

Panstwa dane osobowych nie bgda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy
(obejmujacy Uni¢ Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandi¢).

W zwiazku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu nastgpujace
prawa:



f)

8)

9)

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

w przypadku gdy przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie wyrazonej zgody
(art. 6 ust. 1 lit. a RODO) - prawo do cofni¢cia zgody w dowolnym momencie bez wptywu
na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnieciem,

w przypadku, gdy przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie wyrazonej zgody
(art. 6 ust. 1 lit. a RODO) - prawo do usunig¢cia danych,

prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), W sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, Zze przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy ogodlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
(RODO),

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zwigzku z cigzacym na Administratorze
obowigzkiem prawnym jest obowigzkowe, a ich nieprzekazanie skutkowac bedzie brakiem
realizacji celu, o ktorym mowa w punkcie 3. Nieprzekazanie danych udostepnianych
dobrowolnie pozostaje bez wptywu na rozpoznanie sprawy.

Panstwa dane moga zosta¢ przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych, a takze podmiotom lub organom
uprawnionym na podstawie przepisOw prawa.

(data, podpis)



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY

CZ.1.— DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE:

o > W npoE

Imi¢ (IMioNA) 1 NAZWISKO......cciuviieiiiiciiieeie ettt
DAt UFOUZENIA .....eeveeeeieic et
Dane kontaktowe wskazane przez kandydata ...................ocoiiiiiiiiiiiienn,
el On™ ) o
Wyksztatcenie:

a) nazwa szkoty i rok ukonczenia; zawdd, specjalno$é, tytul/stopien naukowy, tytut
2 \11T 010 (0111 PSSR

Przebieg dotychczasowego zatrudnienia:

Data od Data do Nazwa zakladu Stanowisko
pracy
Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, ZaintereSOWania: ..........ccceeeveerveerveeneenne

Oswiadczam, ze podane przeze mnie informacje sa zgodne ze stanem rzeczywistym i
zobowigzuje si¢ do aktualizacji stosownie do zaistnialych zmian, jednocze$nie wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych na potrzeby zatrudnienia..

(data, podpis sktadajacego kwestionariusz)

*)wypetiane fakultatywnie
**)niepotrzebne skresli¢



(miejscowos$é, data)

(imig i nazwisko osoby sktadajacej oswiadczenie)

OSWIADCZENIE

W zwigzku z ubieganiem si¢ - w trybie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2024 r., poz. 1135) — o zatrudnienie w Gminnym Os$rodku
Pomocy Spotecznej w Pszczotkach swiadomy odpowiedzialnos$ci karnej wynikajacej z art. 233 Kodeksu
Karnego oswiadczam, ze:
1. posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

2. korzystam z petni praw publicznych,

3. nie bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe,

4. posiadam obywatelstwo polskie,
5. cieszg si¢ nieposzlakowang opinia,

6. stan zdrowia pozwala mi na zatrudnienie na stanowisku.



