Pszczoiki, 02.12.2025 1.

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Pszczotkach oglasza nabor na:

wolne kierownicze stanowisko urzednicze: Zast¢pca kierownika Gminnego OsSrodka Pomocy

Spolecznej w Pszczétkach

1. Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie;

wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia — w rozumieniu przepisOw ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce;

co najmniej 5 letni staz pracy, w tym co najmniej 3 letni staz pracy w pomocy spotecznej;
posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej zgodnie z art. 122 ust 1
ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej;

znajomos$¢ ustaw z zakresu min.: o samorzadzie gminnym i o pracownikach samorzgdowych,
kodeksu postepowania administracyjnego, kodeksu pracy, o finansach publicznych, o pomocy
spotecznej, o §wiadczeniach rodzinnych, o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej,
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, o0 pomocy osobom uprawnionym do alimentéw
niekaralno$¢ za umyslne przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umyS$lne
przestepstwa skarbowe;

nieposzlakowana opinia;

petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

2. Wymagania dodatkowe:

doswiadczenie zawodowe na stanowiskach urzedniczych w administracji samorzadowe;;
umiejetnos$¢ w zakresie zarzadzania zespotem pracownikow, sprawnego podejmowania decyzji,
dobra organizacja pracy, rozwigzywania i zapobiegania konfliktom z klientami oraz pomiedzy
pracownikami;

komunikatywnos¢;

czynne prawo jazdy kat. B.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

wspotdzialanie z Kierownikiem Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pszczotkach;
pehienie zastepstwa podczas nieobecnosci Kierownika Osrodka;

dbanie o dobry wizerunek Osrodka, na polecenie Kierownika reprezentowanie O$rodka na
zewnatrz;

koordynacja 1 nadzér zadah realizowanych przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Pszczotkach;

przygotowywanie 1 wydawanie decyzji administracyjnych, zgodnie z wydanymi
upowaznieniami;

wspotuczestniczenie w opracowywaniu planow finansowo - rzeczowych oraz sporzadzaniu
sprawozdan z dziatalnosci GOPS w Pszczotkach;

nadzor w zakresie prowadzenia dokumentacji dotyczacej dziatan podejmowanych w Osrodku,
terminowos$ci zalatwianych spraw, w tym przeprowadzanych wywiadow, rozpatrywania
wnioskow 1 korespondencji;

wspotpraca z pracownikami O$rodka w zakresie realizacji zadan;

wspoOtpraca 1 wspotdziatanie z Urzedem Gminy, Radag Gminy, organizacjami spolecznymi,
ko$cielnymi, fundacjami, stowarzyszeniami 1 innymi instytucjami;

podejmowanie dziatan koordynujacych w sytuacjach interwencyjnych;

zalatwianie spraw stuzbowych zlecanych doraznie przez Kierownika GOPS 1 W¢jta Gminy
Pszczotki.



4. Informacje o warunkach pracy:

umowa o prac¢ w pelnym wymiarze czasu pracy;,

godziny pracy: poniedziatek 7:30-16:30, wtorek-czwartek 7:30 — 15:30, piatek 7:30-14:30;
praca w budynku GOPS, ul. Pomorska 18 w Pszczotkach;

na stanowisku pracy nie wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia;

praca z komputerem powyzej potowy dobowego wymiaru czasu pracy.

5. Dokumenty skladane przez kandydata musza zawierac:

1.
2.

Nownkw

list motywacyjny;

zyciorys (CV) zawierajacy dane, o ktorych mowa w art. 22' § 1 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy;

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;
kserokopie §wiadectw pracy;

kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie 1 kwalifikacje;
kserokopie za§wiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach;

o$wiadczenie o:

— korzystaniu w pelni z praw publicznych,

— pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

— nieposzlakowanej opinii,

— niekaralnosci,

— stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na niniejszym stanowisku.

6. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Dokumenty aplikacyjne prosimy dostarczy¢ w_terminie do dnia 17 grudnia 2025 r. (do godziny
15:30) osobiscie w formie papierowej, w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Nabor na wolne
kierownicze stanowisko urzednicze: Zastepca kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Pszczotkach” lub za pomoca skrzynki e-mail (w formie skanéw dokumentéw) na adres e-mail:
magdalena.kalkowska@pszczolki.pl lub przesta¢ listownie (liczy si¢ data wptywu do GOPS oraz

kompletno$¢ dokumentéw — patrz pkt. 5 nn. ogloszenia) na adres: Gminny Os$rodek Pomocy
Spotecznej, ul. Pomorska 18, 83 — 032 Pszczoiki.

7. Informacje dodatkowe:

4

4

4

Aplikacje, ktore wptyng do GOPS po terminie oraz nie bedg zawieraty kompletu dokumentow
nie beda rozpatrywane.

Osoby speiniajagce wymagania formalne okreslone w ogloszeniu zostang powiadomione
telefonicznie o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjne;.

Osoby, ktore nie spelnig wymagan formalnych nie bedg informowane.

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publiczne;j
(bip.pszczolki.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy
Spoteczne;.

Wskaznik zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej
w Pszczétkach w miesigcu pazdzierniku 2025 r., w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, ksztattuje si¢ na poziomie
powyzej 6%.

Kierownik Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Pszczotkach
/~/
Beata Nowakowska


mailto:magdalena.kalkowska@pszczolki.pl

KLAUZULA INFORMACYJNA
REKRUTACJA PRACOWNIKOW

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO” informuje, ze:

1)

2)

3)
a)

b)

4)

S)
6)

7)

Administratorem Panstwa danych jest Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Pszczotkach,
ul. Pomorska 18, 83-032 Pszczo6iki, email gops@pszczolki.pl numer telefonu: 512-909-073.
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga si¢ Panstwo
kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych
za posrednictwem adresu email: biuro@markdataprotection.pl lub pisemnie pod adres
Administratora.

Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu:

Przeprowadzenia procesu rekrutacji kandydatow do pracy w Gminnym Os$rodku Pomocy
Spotecznej w Pszczotkach, wyboru oséb do zatrudnienia na wolnych stanowiskach lub
zawarcia umowy o praktyke absolwencka, praktyke lub staz. Podstawg przetwarzania danych
osobowych w trakcie rekrutacji na stanowiska jest art. 6 ust. 1 lit. b RODO w zwiazku z art.
22'§1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy,

w przypadku naboru na praktyki absolwenckie art. 6 ust. 1 lit. b RODO w zwigzku z ustawa z
dnia 17 lipca 2009 r. o praktykach absolwenckich (Dz. U. 2018 poz. 1244),

Panstwa dane osobowe bgda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu
z uwzglednieniem okres6w przechowywania okreslonych w przepisach szczegolnych, w tym
przepiséw archiwalnych. Okres przetwarzania danych osobowych wynika bezposrednio
Z przepiséw prawa, jest adekwatny do celoéw wynikajacych z:

realizacji dziatan prowadzonych na podstawie udzielonych zgod, m.in. dla potrzeb aktualnej i
przysztej rekrutacji, prowadzenia spraw kadrowych. W kazdym przypadku zbierana od
Pani/Pana zgoda bedzie wskazywala m.in. cel przetwarzania danych, ktéry w oparciu o te
zgode realizujemy (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. a) lub art. 9 ust. 2 lit. a) Rozporzadzenia
RODO Panstwa dane osobowe przechowywane sg przez okres niezbedny do zrealizowania
celow. Ztozone aplikacje kandydatow, ktore nie zostaly wybrane w konkursie niszczone sa
protokolarnie zgodnie z Instrukcja Kancelaryjna, chyba, ze kandydat na stanowisko pracy
wyrazi na to zgodg, wtedy dane te beda przetwarzane do celow dalszej rekrutacji nie dluzej niz
przez 6 miesi¢cy. Wyrazenie zgody jest dobrowolne,

wypelienie obowigzku prawnego ciazacego na Administratorze, w zwigzku z realizacja
w/wym. zadan: art. 6 ust. 1 lit. c) RODO,

kontaktowanie si¢ z Panstwem w celach informacyjnych, np. w celu potwierdzenia badz
zmiany/odwolania terminu wizyty/udzielenia odpowiedzi /informacji —zgodnie z art. 6 ust. 1
lit. b) oraz f) Rozporzadzenia RODO,

zapewnienie mozliwosci dochodzenia ewentualnych roszczen —zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b)
oraz f) RODO,

W celu biezacego kontaktu wynikajacego z zawartej umowy lub z podjetych dziatan
zmierzajacych do jej zawarcia lub innych czynno$ci niezbednych do realizacji zawarcia
umowy (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. b ,,RODO”),

Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, lecz nie beda
podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.

Panstwa dane osobowych nie begda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy
(obejmujacy Unie Europejska, Norwegie, Liechtenstein 1 Islandi¢).

W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu nastgpujace
prawa:



8)

9)

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

w przypadku gdy przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie wyrazonej zgody
(art. 6 ust. 1 lit. a RODO) - prawo do cofni¢cia zgody w dowolnym momencie bez wptywu
na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktoérego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnigciem,

w przypadku, gdy przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie wyrazonej zgody
(art. 6 ust. 1 lit. a RODO) - prawo do usuni¢cia danych,

prawo  wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy ogo6lnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO),
Podanie przez Panstwa danych osobowych w zwigzku z cigzacym na Administratorze
obowigzkiem prawnym jest obowigzkowe, a ich nieprzekazanie skutkowac bedzie brakiem
realizacji celu, o ktérym mowa w punkcie 3. Nieprzekazanie danych udostepnianych
dobrowolnie pozostaje bez wplywu na rozpoznanie sprawy.

Panstwa dane moga zosta¢ przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych, a takze podmiotom lub organom uprawnionym
na podstawie przepisOw prawa.

(data, podpis)



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY

CZ.1.-DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE:

. o

Imie (imiona) i NAZWISKO.....ccccuiiiiiieieiieeeieeeeee e
Data UrOAZENIA .. ..eeveeriiieiieeieeteee ettt ettt ettt st be e st e b e s nes
Dane kontaktowe wskazane przez kandydata ..............ccoevviiiiiiniiennieennnen.
TelefOn™) L. e ————
Wyksztatcenie:

a) nazwa szkoly i rok ukonczenia; zawdd, specjalnosé¢, tytul/stopien naukowy, tytut
ZAWOAOWY: .eviiniieeiiiiiieeiie ettt et e st esteesatesteesaeestesssaesaseesseesssesssnas

Przebieg dotychczasowego zatrudnienia:

Data od Data do Nazwa zakladu Stanowisko
pracy
Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zaintereSOwania: .......c...ccecceeeeveerveereennne

Oswiadczam, Ze podane przeze mnie informacje sa zgodne ze stanem rzeczywistym i
zobowiazuje sie do aktualizacji stosownie do zaistniatych zmian, jednoczes$nie wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych na potrzeby zatrudnienia..

(data, podpis sktadajacego kwestionariusz)

*)wypelniane fakultatywnie
**)niepotrzebne skresli¢



(miejscowos$¢, data)

(imi¢ 1 nazwisko osoby sktadajacej o§wiadczenie)

OSWIADCZENIE

W zwigzku z ubieganiem si¢ - w trybie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2024 r., poz. 1135) — o zatrudnienie w Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej w Pszczotkach swiadomy odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art. 233 Kodeksu
Karnego oswiadczam, ze:
1. posiadam pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

2. korzystam z petni praw publicznych,

3. nie bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

4. posiadam obywatelstwo polskie,
5. cieszg si¢ nieposzlakowang opinig,

6. stan zdrowia pozwala mi na zatrudnienie na stanowisku.



