Pszczotki, 20.01.2026 .

Ogloszenie o prace do Swiadczenia ushug asystenta osobistego osoby z niepelnosprawnoscia
W programie ,,Asystent osobisty osoby z niepelnosprawnoscia” —
edycja 2026 w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Pszczotkach —
umowa zlecenie

W roku 2026 Gminny Osrodek Pomocy spotecznej w Pszczotkach realizuje zadanie publiczne
w ramach resortowego Programu Ministra Rodziny i1 Polityki Spotecznej ,,Asystent osobisty osoby
z niepetnosprawnoscia — edycja 2026”.

1. Wymagania niezbedne:
— petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych,
— niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine
przestepstwo skarbowe,
— stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie ustug opieki asystenta,
— nieposzlakowana opinia.

2. Kwalifikacje:

— osoby posiadajace dyplom potwierdzajacy uzyskane kwalifikacje w zawodzie asystenta
osoby niepetnosprawnej, opiekun osoby starszej, opiekun medyczny, pedagog, psycholog, te-
rapeuta zajgciowy, pielggniarka, siostra PCK, fizjoterapeuta lub za zgoda realizatora pro-
gramu w innych zawodach i specjalnosciach o charakterze medycznym lub opiekunczym,

— osoby posiadajace, co najmniej 6-miesi¢czne, udokumentowane do§wiadczenie w udzielaniu
bezposredniej pomocy osobom z niepetnosprawnosciami np. do$wiadczenie zawodowe,
udzielanie wsparcia osobom z niepetnosprawnosciami w formie wolontariatu.

3. Wymagania dodatkowe:
— dyspozycyjnos¢,
— che¢ do pracy,
— wysoka kultura osobista, dobra organizacja pracy, samodzielnos¢,
— otwartos¢ 1 tatwos¢ w nawigzywaniu kontaktow,
— prawo jazdy kat. ,,B” 1 posiadanie samochodu.

4. Do zadan na ww. stanowisku nalezy miedzy innymi:

— wykonywanie czynnosci dnia codziennego dla uczestnika Programu, samoobstugowe
1 utrzymanie higieny osobistej,

— wsparcie W przemieszczaniu si¢ poza miejscem zamieszkania min. wyjsciu, powrocie lub
dojazdach z uczestnikiem Programu w wybrane przez uczestnika miejsca,

— wsparcie w podejmowaniu aktywnos$ci zyciowe] 1 komunikowaniu si¢ z otoczeniem,

— zalatwianie spraw urzedowych,

— korzystaniu z dobr kultury (np. muzeum, teatr, kino, galerie sztuki, wystawy),

— zaprowadzaniu dzieci z orzeczeniem o niepetnosprawnosci do placoéwki o$wiatowej lub
przyprowadzaniu ich z niej.

5. Warunki pracy na powyzszym stanowisku:
- umowa zlecenie do 16.12.2026 r.
- ushluga asystenta osobistego osoby z niepetnosprawnoscig bedzie odbywac si¢ w miejscu 1 poza
miejscem zamieszkania osoby z niepelnosprawnoscia.



6. Dokumenty skladane przez kandydata musza zawiera¢:

1)
2)
3)

4)
3)

zyciorys — C.V.
kserokopie dokumentow poswiadczajacych wyksztalcenie 1 kwalifikacje,
oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych, korzystaniu z peini praw
publicznych,
kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach,
o$wiadczenie o:
- wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych oraz potwierdzenie zapoznania si¢
z klauzulg informacyjng (zgodnie z zatagczonym wzorem).

7. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Dokumenty aplikacyjne prosimy sklada¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Nabor asystent
osobisty osoby z niepetnosprawnosciq” w_terminie do dnia 6 lutego 2026 r. (do godziny 14:30)
w Gminnym Os$rodku Pomocy Spoltecznej w Pszczotkach lub za pomoca skrzynki e-mail (w formie
skanéw dokumentdéw) na adres e-mail: magdalena.kalkowska@pszczolki.pl lub przesta¢ listownie
(liczy si¢ data wptywu do GOPS) na adres: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej ul. Pomorska 18,
83-032 Pszczolki.

8. Informacje dodatkowe:

v

v

v
v

Aplikacje, ktére wptyng do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej po terminie, nie beda
rozpatrywane.

Osoby spelniajagce wymagania formalne okre§lone w ogloszeniu zostang powiadomione
telefonicznie o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjne;j.

Osoby, ktore nie spelnig wymagan formalnych nie b¢dg informowane.

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
(bip.pszczolki.pl oraz gopspszczolki.bip.gov.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie
Urzedu Gminy w Pszczoétkach oraz Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pszczotkach.
Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej
w Pszczotkach w miesigcu grudniu 2025 r., w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, ksztattuje si¢ na
poziomie powyzej 6%.

Kierownik Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Pszczotkach
/~/

Beata Nowakowska


mailto:magdalena.kalkowska@pszczolki.pl

KLAUZULA INFORMACYJNA
REKRUTACJA PRACOWNIKOW

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO” informuje, zZe:

1)

2)

3)
a)

b)

4)

S)
6)

7)

Administratorem Panstwa danych jest Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Pszczotkach,
ul. Pomorska 18, 83-032 Pszczo6iki, email gops@pszczolki.pl numer telefonu: 512-909-073.
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga si¢ Panstwo
kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych
za posrednictwem adresu email: biuro@markdataprotection.pl lub pisemnie pod adres
Administratora.

Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu:

Przeprowadzenia procesu rekrutacji kandydatow do pracy w Gminnym Os$rodku Pomocy
Spotecznej w Pszczoétkach, wyboru oséb do zatrudnienia na wolnych stanowiskach lub
zawarcia umowy o praktyke absolwencka, praktyke lub staz. Podstawa przetwarzania danych
osobowych w trakcie rekrutacji na stanowiska jest art. 6 ust. 1 lit. b RODO w zwiazku z art.
22'§1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy,

w przypadku naboru na praktyki absolwenckie art. 6 ust. 1 lit. b RODO w zwigzku z ustawa
z dnia 17 lipca 2009 r. o praktykach absolwenckich (Dz. U. 2018 poz. 1244),

Panstwa dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu
z uwzglednieniem okreséw przechowywania okreslonych w przepisach szczeg6lnych, w tym
przepisdw archiwalnych. Okres przetwarzania danych osobowych wynika bezposrednio
z przepiséw prawa, jest adekwatny do celow wynikajacych z:

realizacji dziatan prowadzonych na podstawie udzielonych zgdd, m.in. dla potrzeb aktualne;j
1 przysztej rekrutacji, prowadzenia spraw kadrowych. W kazdym przypadku zbierana od
Pani/Pana zgoda bgdzie wskazywata m.in. cel przetwarzania danych, ktory w oparciu o t¢
zgode realizujemy (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. a) lub art. 9 ust. 2 lit. a) Rozporzadzenia
RODO Panstwa dane osobowe przechowywane sa przez okres niezbedny do zrealizowania
celow. Ztozone aplikacje kandydatow, ktore nie zostalty wybrane w konkursie niszczone sa
protokolarnie zgodnie z Instrukcja Kancelaryjna, chyba, Zze kandydat na stanowisko pracy
wyrazi na to zgode, wtedy dane te bedg przetwarzane do celow dalszej rekrutacji nie dtuze;j
niz przez 6 miesi¢gcy. Wyrazenie zgody jest dobrowolne,

wypelnienie obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze, w zwigzku z realizacja
w/wym. zadan: art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO,

kontaktowanie si¢ z Panstwem w celach informacyjnych, np. w celu potwierdzenia badz
zmiany/odwolania terminu wizyty/udzielenia odpowiedzi /informacji —zgodnie z art. 6 ust. 1
lit. b) oraz f) Rozporzadzenia RODO,

zapewnienie mozliwosci dochodzenia ewentualnych roszczen —zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b)
oraz f) RODO,

W celu biezacego kontaktu wynikajacego z zawartej umowy lub z podjetych dziatan
zmierzajacych do jej zawarcia lub innych czynnosci niezbednych do realizacji zawarcia
umowy (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. b ,,RODO”),

Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, lecz nie beda
podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.

Panstwa dane osobowych nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy
(obejmujacy Uni¢ Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandige).

W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu nastepujace
prawa:



8)

9

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

w przypadku gdy przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie wyrazonej zgody
(art. 6 ust. 1 lit. a RODO) - prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu
na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnigciem,

w przypadku, gdy przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie wyrazonej zgody
(art. 6 ust. 1 lit. a RODO) - prawo do usunig¢cia danych,

prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
(RODO),

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zwigzku z cigzacym na Administratorze
obowigzkiem prawnym jest obowigzkowe, a ich nieprzekazanie skutkowac¢ bedzie brakiem
realizacji celu, o ktorym mowa w punkcie 3. Nieprzekazanie danych udost¢pnianych
dobrowolnie pozostaje bez wplywu na rozpoznanie sprawy.

Panstwa dane moga zosta¢ przekazane podmiotom zewngtrznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych, a takze podmiotom lub organom
uprawnionym na podstawie przepisOw prawa.

(data, podpis)



(miejscowos¢, data)

(imie i nazwisko)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, Ze nie posiadam / posiadam*) pelng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz

korzystania z pelni praw publicznych.

(podpis )

*) niepotrzebne skresli¢



