Zarzadzenie nr 6/22
Woéjta Gminy Pszczotki
z dnia 4 stycznia 2022 r.

w sprawie procedury postepowania pracownikéw Urzedu Gminy w Pszczétkach z podmiotami

wykonujacymi zawodowa dziatalnos¢ lobbingowa

Na podstawie art. 33 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (t.j. Dz.U.
22021 r. poz. 1372 z pdzn. zm.), art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej

w procesie stanowienia prawa (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 248)

zarzadzam, co nastepuje:

§1
Ustala sie procedure postepowania pracownikédw Urzedu Gminy w Pszczétkach z podmiotami

wykonujgcymi zawodowa dziatalnos¢ lobbingowsg, stanowigcg zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zobowigzuje sie wszystkich pracownikéw do zapoznania sie z trescig Zarzadzenia i stosowania go.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik do Zarzadzenia nr 6/22
Wéjta Gminy Pszczotki
z dnia 4 stycznia 2022 r.

Procedura postepowania pracownikéw Urzedu Gminy

w Pszczétkach z podmiotami wykonujacymi zawodowa dziatalnos¢

1.

3.

lobbingowa

§1

Niniejsza procedura okresla szczegétowy sposéb postepowania pracownikéw Urzedu Gminy
w Pszczétkach (zwanego dalej Urzedem) z podmiotami wykonujgcymi zawodowa dziatalnosé¢
lobbingowg oraz z podmiotami wykonujgcymi bez wpisu do rejestru czynnosci z zakresu
zawodowej dziatalnosci lobbingowej (zwanych dalej Podmiotami), w tym sposéb
dokumentowania tych kontaktow.

Dziatalnos¢ lobbingowa rozumiana jest jako kazde dziatanie prowadzone metodami prawnie
dozwolonymi zmierzajgcymi do wywarcia wptywu na Urzad w procesie stanowienia prawa.
Zawodowa dziatalnos$¢ lobbingowa jest rozumiana jako zarobkowa dziatalnos¢ lobbingowa
prowadzona na rzecz osob trzecich w celu uwzglednienia w procesie stanowienia prawa

interesow tych osdb.

§2

Wystgpienie Podmiotu kierowane do Urzedu moze mie¢ forme:

1)
2)
3)

whiosku o podjecie okreslonej inicjatywy uchwatodawczej;
propozycji rozwigzan prawnych;
propozycji odbycia spotkania w celu omdéwienia okreslonej kwestii uregulowanej prawnie lub

wymagajacej takiej regulacji.

§3

Wystgpienie Podmiotu, o ktérym mowa w § 2, jest rejestrowane w rejestrze korespondencji
wptywajacej i dekretowane do pracownika wtasciwego merytorycznie.

Podmiot wykonujgcy zawodowa dziatalnos¢ lobbingowg jest obowigzany dotgczy¢ do
wystgpienia zaswiadczenie albo oswiadczenie o wpisie do rejestru podmiotéw wykonujgcych
zawodowag dziatalno$¢ lobbingowa (zwanego dalej Rejestrem) oraz oswiadczenie wskazujgce
podmioty, na rzecz ktérych wykonuje te dziatalnosé.

W przypadku braku zaswiadczenia lub oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 2, lub

stwierdzenia innych brakéw formalnych (np. brak umocowania do reprezentowania



Podmiotu) pracownik niezwtocznie wystepuje do Podmiotu o uzupetnienie braku w terminie
nie dtuzszym niz 7 dni. Nieuzupetnienie brakéw formalnych w wyznaczonym terminie uznaje
sie za rezygnacje Podmiotu z wystgpienia.

W przypadku stwierdzenia, ze czynnosci wchodzace w zakres zawodowej dziatalnosci
lobbingowe] s wykonywane przez Podmiot niewpisany do Rejestru, pracownik niezwtocznie
przygotowuje w tej sprawie projekt pisma Wodjta do ministra witasciwego do spraw

administracji publicznej.

§4
Wystgpienie wymagajace odpowiedzi pisemnej, rozpatrywane jest przez pracownika
wiasciwego merytorycznie.
Po udzieleniu Podmiotowi pisemnej odpowiedzi, pracownik przekazuje jej kopie do

wiadomosci do Sekretarza Gminy.

§5
W przypadku wystgpienia, o ktérym mowa w § 2 pkt 3, pracownik wtasciwy merytorycznie, w
uzgodnieniu z Wéjtem, ustala termin spotkania.
Ze spotkania z Podmiotem pracownik sporzgdza notatke stuzbowa, ktérg przekazuje do
wiadomosci Wéjtowi oraz Sekretarzowi Gminy.

Notatka stuzbowa zawiera w szczegdlnosci:

1) date spotkania;

2) imiona i nazwiska oséb obecnych na spotkaniu, w tym wskazanie Podmiotu;
3) stanowisko merytoryczne Podmiotu;

4) podjete ustalenia.

Notatka jest udostepniana osobom obecnym na spotkaniu.

§6

Sekretarz Gminy prowadzi rejestr wystgpien Podmiotéw wykonujacych zawodowa
dziatalnos¢ lobbingowa (zwany dalej Rejestrem wystgpienl) na podstawie informacji
przekazanych przez pracownikdéw.
Rejestr wystgpien powinien zawiera¢ w szczegdlnosci:
1) imie i nazwisko albo firme Podmiotu,
2) wzmianke o zaswiadczeniu albo oswiadczeniu o wpisie do rejestru oraz pisemnym

oswiadczeniu zawierajgcym wskazanie podmiotdow, na rzecz ktérych wykonuje

dziatalnos¢;



3) termin i forme wystgpienia;

4) informacje, jakiego projektu aktu normatywnego dotyczyto wystgpienie;

5) informacje, jaki jest oczekiwany przez Podmiot sposéb rozstrzygniecia sprawy.
Pracownicy Urzedu sg zobowigzani do niezwtocznego przekazywania Sekretarzowi Gminy
informacji niezbednych do prowadzenia rejestru wystgpien.

W przypadku podjecia wobec Urzedu dziatan przez Podmiot wykonujgcych zawodowg
dziatalno$¢ lobbingowa, wypetniony rejestr wystgpien publikowany jest w Biuletynie

Informacji Publicznej Urzedu.

§7

Sekretarz Gminy opracowuje raz w roku, do konca lutego, informacje o dziataniach

podejmowanych wobec Urzedu w roku poprzednim przez Podmioty wykonujgce zawodowa

dziatalnos$¢ lobbingowsa.

Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera:

1) okreslenie spraw, w ktérych zawodowa dziatalnos¢ lobbingowa byta podejmowana;

2) wskazanie Podmiotéw, ktére wykonywaty zawodowgq dziatalno$c¢ lobbingowsg;

3) okreslenie form podjetej zawodowej dziatalnos¢ lobbingowej, wraz ze wskazaniem, czy
podlegata ona na wspieraniu okreslonych projektow, czy tez na wystepowaniu przeciwko
tym projektom;

4) okreslenie wptywu, jaki wywart Podmiot wykonujgcy zawodowg dziatalnosé lobbingowg
W procesie stanowienia prawa w danej sprawie.

Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, podlega niezwiocznie udostepnieniu w Biuletynie

Informacji Publicznej Urzedu.



